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COMUNE DI ACICASTELLO
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

Titolo I
Capo [

DiSLESIZI0N] GENERALL

ART.1 Campe di applicazione

I presente contratto collettivo decentrato si applica a tutto il personaie deil Ente.inquadrato nelle
categorie A.B.C.D del nuovo crdinamento professionale, a tempo indererminato o determinato, a
tempo pieno o parziale, salve le clausole per i tipi di speciale rapporto di lavoro.

ART.2 Termini del contratte

Il presente Contratio Collertivo Decentrato Integrativo di lavoro applica le clausole del CCNL
1998/2001 del personale del comparto EELL., approvato con distinto provvedimento in data
31.03.1999 € 01.04,1599.

Gli effetti gluridici sostanziali del contratto decentrato decorrono daile data di st1pula formale,
che avviene dopo |"auterizzazione deliberata dalla Giunta. Esso & attuato dagli uffici nei 30 giornt
successivi.

[ Contratto Collettivo Decentrato di Lavoro & pubblicato all’albo Pretorio per pubblicita
dichiarativa € per mera efficacia probatoria. Esso ha valore di legge tra le pam stipulants.

GH uffici ed i servizi dell’Ente attuano le decisioni delle parti definite in CCDI senza uiteriori
autorizzazion della Giunta, essendo il contratto immediatamente esecutivo dopo la stipula.

Alla scadenza del 31/12/2001 i presente comtratto si rinnova automaticamente se nessuna delle
due parti lo abbiz disdetto con lettera A.R. almenc tre mesi prima.

Per le verifiche le parti fanno richiamo specifico a tempi e modalita sui singoli istituri di cui alle
clansole successive ¢, comunque, & effettuata una verifica nel mese di Ottobre dell’anno 2000, in
una seduta formale di delegazione trattante.

Le parti st riservano di daprire if confronto qualora intervengano nuove regole contrattuali o
norme di legge che riguardano clausole del presente contratto.

ARTS3 Procedimento negoziale

Al fini del miglior perseouimemo de:,li obiettivi di efficienza, efficacia, economicita,
produttivita, qualita dei servizi e dell’azione amministrativa, il negoziato decentrato & preceduto
dalla presertazione, da parte sindacale, delle richieste sotto forma di piamaforma, almeno 30
giomni prima della seduta negoziale ai sensi dell’art. 5 del CC\IL 1998/2001, salvo ecceziom
ritenute valide dalle parti.

La sottoscrizione del presemte Contratto Collettivo Decontrato [ntegranivo dovra avvemire
artraverso lo svolgimento delle seguenti fasi operative:

Per la parte pubblica:

trastmussione dell’ipotesi di contratto ‘entro 5 gorni dalla sua definizione, al collegio dei revisori
det conti che dovrd esprimere il parere in merito al controllo sulla compatibilitd dei costi della
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contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancie, ai senst del quarto comma dell’ar:.
45 e dell’art. 52, 5° comma del Decreto Legislativo 29/93;

autorizzazione deila Giunta Comunale zalla sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo, trascorsi 13 gioml. senza rilievi. dalla suddetta trasmissione”™

Per [a parte sindacale:

- sottoscrizione deila R.S.U.;
sottoscrizione dei rappresentanti sindacali territoriali;

La parte pubblica trasmemera all’ARAN. 1l testo del contrarto con la specificazione delle
modalita di copertura dei relarivi oneri con riferimento agli strumenti annuali e pluriennal: di
bilancio. .

SAPR
RELAZIONY SINBAGALL

ART.4 Sistema ed obiettivi

1l sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto det distinti rucli e respensabilita degli Enti e dei
Sindacati, & definito in modo coerente con !"obiettive di contemperare [’esigenza di incrementare
e mantenere elevate ’efficienza e [efficacia dei servizi erogati alla collettivita, con l'interesse al
miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale del personale.

Il predetto obiettive comporta la necessita di un sistema di relazioni sindacall stabile, che si
articola nei modelli relazionali descritti nel seguente articolo.

ART.5 Tipologie di relazioni sindacali

Contrattazione collettiva decentrata integrativa a livello di Ente:

Al) Materie con obbligo di accordo

in sede di contrattazione collettiva decentrata integrativa sono regolate le seguenti materie:

i critert per la ripartizione ¢ destinazione delle risorse Snanziarie, indicate neil’art. 15, per le
finalitd previste dall’art. 17, nel risperto della-disciplina prevista dallo stesso art. 17 dgl
CCNL 1998/2001; :

i criteri generali relativi ai sistemi di incentivazione del personale sulla base di cbiettivi e
programmi di incremento della produttivitd e di miglioramento della qualita del servizio;

i criteri generali delle metodologie di valutazione basate su indici e standard di vahuazione
ed i crited di ripartizione delle risorse destinate alle fimalita di cui all’art. 17, commaz 2,
lett.a);

le fattispecie, 1 criteri, i valorl e le procedure per la individuazione e la corresponsione det
compensi relativi: alle attivita disagiate; ai compiti che comportano specifiche
responsabilita, alla incentivazione di attivita correlate alla utilizzazione di risorse previste da
specifiche disposizioni di legge. -

integrazione dei criteri per il passaggio economico all’interno defla categoria del nuovo
sistemna di classificazione del personale v :

le pari opportunita, per le firalita e con le procedure indicate dall’art.28 del DPR 19
novembre 1990, n. 333, anche per le finalita della L. 10 aprile 1991, n. 125;

le modalita e le verifiche per Pattuazione della riduzione d’orario di cui all’art. 22 del
CCNL; )

le modalita di gestione delle eccedenze di personale secondo la disciplina e nel rispetto del
tempi e delle procedure deil’art. 35 del D.Igs 25/93.

A2) Materie senza obblige di accordo

[V}



Per le materie sotto elencate, le parti non hanno I’obbligo di raggiungere ["accordo. Trascorsi 30
gg. dall’inizio delle frattative, prorogabili fino ad un massimo di altr1 30 gg. le parti riassumono le
rispettive prerogative e liberta di iniziative e decisiont:

- programmi annuall ¢ pluriennali deil’attivita di formazione professionale, rigualificazione e
aggiomamento del personzle per adeguarlo ai processi di innovazione;

- linee di indirizzo e criteri per la garanzia e ii miglioramento dell’ambiente di lavoro, per gli
interventi rivolt alla prevenzione ¢ alla sicurezza sui luoghi di lavoroe ¢ per 'armazione degli
adempimenti rivolti a facilitare I"arrivita det dipendenti disabilr;

- implicazioni in ordine alla quantitd ed alla professionalita del dipendenti in conseguenza
deile innovazioni degli assetti organizzativi, tecnologie e della domanda dei servizi;

- criteni generali relativi alle politiche dell’orario di lavoro;

B) Concertazione

Ciascunc dei soggeri di cui all’art. 10, comma 2 del CCNL, ricevuta 'informazione, ai sensi
dell’art. 7, pud attivare, mediante richiesta scritta, la concertazione. La concertazione si effettua
per le seguenri materie;

- svelgimento delle selezioni per i passaggi tra.qualifiche;

- valutazione delle posizioni organizzative e relativa graduazione delle funzioni,

- coaferimento degli incarichi relatm alle posizioni organizzative e relativa valutazione
periodica;

- metodologia permanente di valutazione di cui all’art. 6 dell’ordinamento;

- individuazione delle risorse aggiuntive di cui all’art. 15 lettera b del CCNL per i
finanziamento def fondo destinato alla progressione economica alla qualifica di cui all’art. 135
lettera a del CCNL;

-, individuazione dei nuovi profili di cui all’art. 3 comma 6 del CCNL;

- attuazione delle regole relative agli aggiornamentl &/o modlﬁca:.f.lom di cui all’art. 14, comma
2 dell’crdinamento;

- articolazione dell’orario di servizie;

- calendari delle attivita delle isttuzion: scolastiche e degli asili nido;

- criteri per il passaggio dei dipendenti per effetto di trasferimento di attivita o di disposizioni
legislative comportanti trasferimenti di finzioni e persone;

- andamento dei processi o¢eupazionall ; B

- crrterl generali per la mobilitd interna ed esterna;

- definizione det criteri per la determinazione dei carichi di lavoro

La concertazione si svolge in appositi incontri che Iniziano entro i quarto giorno daila data di
ricezione della richiesta; durante la concertazione le parti si adeguano, nei loro comportamenti, ai
principi di responsabilits, correttezza e trasparenza.

La concertazione si conclude nel termine massimo di 30 gg. dalla data della relativa nchlesta,
deil’esito della stessa & redatto specifico verbale, dal quale risultino le pesizioni delle parti.

C) Informazione e consultazione

L’Ente informa periodicamente e tempestivamente 1 soggetti sindacali di cui all’art. 10, comma 2
del CCNL, sugli atti di valenza generale anche di carattere finanziario, concernente il rapporto di
lavere, I'organizzazione degli uffici e la gestione complessiva delle risorse umane.
Affinché I'informazione sia strumento efficace e finzionale al monitoraggio ed alla verifica delle
scelte compiute, le parti ritengono essenziale dare mformazione com pericdicitz anmuale alle
GO.8S. su: :
"~ mumero di addetti in servizio per qualifica, profilo professionale e tipologia di contratto;

- pensionamenti avvenuti in corso d’ammo e quelli previsti;

- piano di formazione del personale;

Nel caso in cui si trattd di materie per le quali i presente CCDI e il CCNL prevedano la
concertazione o la contrattazione colletiva decemtrata integrativa, I'informazione deve essere
preventiva. 4




Al fini di una pitt compiuta informazione le OO.SS. sono consultate e sy richiesta effettuano
incontrl, in particolare in presenza di:

- Iniziative concernent! le linee di organizzazione degli uffici e dei serviz:

- iniziative per ['innovazione tecnologica degli stessi:

- eventuall processi di dismissicne, di esternalizzazione, di trasformazione;

In ogni caso I’ Amministrazione convoca apposite riunioni tra le partl.

Nei cast di cui all’art. 19 del D. Lgs. 626/54 & prevista la consultazione del rappresentante della
sicurezza. La consultazione ¢ altresi effertuata nelle materie in cui e€ssa ¢ prevista dal D. Lgs.

29/95,
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CAPO II

DIRITTI E LIBERTA’ SINDACALI

ART. 6 Regolamentazione del diritto di sciopero

CONTIGENTI ADDETTI Al SERVIZY MINIMY ESSENZIALY
Si conviene che sono interessati dalla presente regolamentazione 1 seguentl:

| SERVIZI O UFFICI FUNZIONI ESSENZIALI
STATO CIVILE Raccoglimento delle registraziomi di nascita e morte
SERVIZIO ELETTORALE Per consentire le attivitd prescritte dalle scadénze di
legge nel periodo compreso tra la data di pubblicazione
del decreto di convocazione dei comiz e la consegna
, , dei plichi agh uffici competenti.
SERVIZI CIMITERIALX Ricevimento ¢ inumazione delle salme..

SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALL

Promtd imtervento assistenziale del servizio sociale
assistenziale.

SERVIZI ALIA RETE STRADAILE
¢ FOGNARIA

Ridotto numero di squadre m reperibilita’ per pronto
intervento.

SERVIZIO CANTIERI Custodia e sorveglianza degli impianti, prevenzione per
la tutela fisica dei cittadini, in presenza di ordinanze
contingibili e urgenti con squadre in reperibilitd.

POLIZIA MUNICIPALE Attivitd richiesta dall’ Autorita Giudiziaria e interventi

‘ di trattamento sanitario obbligatorioe 1 P.S.;
Attivita antinfortunistica e di pronto intervento;
Attivita della centrale operativa;
Vigilanza della casa Comunale;
Attivita nella ricorrenza della festivita del Santo
Patrono;

SERVIZI CULTURALI Tutela e vigilanza dei bemi culturali di proprieta
dell’ Ammunistrazione.

SERVIZI DEL PERSONALE Pagamento delle retribuzioni e degh assegm per 1l solo
sciopero dei dipendenti T.E. nei giomitra il 10 e 1125 di
Ogni mese

SERVIZI SCOLASTICI Collocazione oraria dello sciopero all’imizio o alla fine

del turno (in caso di sciopero di durata inferiore alla
glomata).

Accesso e tutela dei minori fino all’inizio dell’orario |
scolastico (in caso di sciopero, proclamato per ['intera
giomata, riguardante i solo personale non insegnante)
Somministrazione dei pasti anche freddi o preparati se
prevista.




Art. 7 Definizione dei contingenti minimi

[n riferimento ai servizi indicati al punto I, sono individuati i seguenti contingenti di personzle
esonerati dall’effettuazione dello sciopero, suddivist per servizi e categoria;

CONTINGENTI
SERVIZIO _N.  PROFILO PROFESSIONALE
SERVIZIC SOCIALE PROFESSIONALE l Assistente Socizle
1 Autista
SERVIZIO ELETTORALE 1 Istruttors

(nel periodo dal decreto di convocazione del
comizi alla consegna dei plichi)

2

Videoterminalista

STATO CIVILE 1 Ufficrale di stato civile
SERVIZIO DELLA RETE STRADALE FOGNARIA 1 Geometra
2 Operatore
CIMITERI 1 Custodi (Unita per turno)
POLIZIA MUNICIPALE 1 Comandante/Ufficiale VV.UU.
Polizia Gmd./P.S./Poliz inter 4 Agenti PM.
Emergenze . tUMo) e finzioni di coordinamento sono
affidate a collaboratore pil
. anziano)
PERSONALE 1 Istrottore Dir./Amministrativo
Ufficio Paghe Stipendi Videoterminalista
1
UFFICIC RAGIONERIA 1 Fun=icnaric Comtabile

Solo per il giomo di emissione dei mandati di
pagamento '

Videoterminalista

I dirigenti responsabili del funzionamento dei singoli uffici, in occasione di ogni sciopero,
mdividuano i nominativi del personale inclusi nei contingenti come definiti al punto 2, adottando
per la sceltz anche i criteri di rotazione, ove possibile.

I nominativi sono comuricati alle organizzaziont sindacali locali ed ai singoli interessati, entro e
non oltre il quinto giorno precedente la data dello sciopero. Il personale individuato ha i diritte di
esprimere, entro i} giorno successivo alla ricezione della predettz comunicazione, la volonta di
adertre allo sciopero chiedendo la sostituzione, ove possibile.

E’ fatro diviete a dirigenti e funzionari di verificare 0 quantificare, formalmente o informalmente,
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la volonta del personale di ‘aderire allo sciopero, al di fuori del caso & con le modalita di cui al
comma precedente. ]

1 dirigenti dovranno astenersi dall’assegnare prestazioni in lavoro straordinaric al personale
esentato dallo sciopero ai sensi del presente accordo, nonché al resto del personale che non avesse
aderito allo scioperc stesso.

*esrt. 8 - Modalita di effetrnazione degli scioperi

Le strutture e le rappresentanze sindacali che indicono azioni di sciopero che coinvolgono i
servizi di cul al punto 1, ne daranno comunicazione all’ Amministrazione con un preavviso di
almeno 10 giorni. precisande in particolare la durata deil’ astensione dal lavoro. _
{n caso di revoca di uno sciopero inderto in precedenza, le strutture & le rappresentanze sindacail
devono dame tempestiva comunicazione all’ Amministrazione.

Nel caso in cul lo sciopero riguardi servizi resi all’utenza, I’ Amministrazione trasmerterd agli
organi di stampa ed alie reti radiotelevisive di maggiore diffusione locale, nonché tramite il sito
[nternet comunale, una comunicazione su durata e modalita dell’azione di sciopero.

Analoga comunicazione sara offetruata dall’ Amministrazione in caso di revoca dello sciopero.
Der indicazione dei periodi in cul non POSSONO SSSEIE inderti scioperi e per le forme di sciopero
non ammissibili si fa riferimento s commi 3 e 4 dell’Art. 3 della premessa al CCNL del
06.07.1993.

Art. 9 — Modalita di svolgimento delle assemblee

La rappresemtanza sindacale umitaria e le Organizzazion Sindacali firmatarie del CCNL e del
presente Contratto collettivo decemrato comunicheranno, simeno tre giorni prima della data
fissata per I'assemblea del personale dipenderte, il luogo & I’ora dell’ Assemblea stessa.

L assemblea potrd interessare la geperalitd del dipendenti, singoil servizi o dipendenti
appartenenti a singole categorie.

1’ amminisirazione fornira, ove richiesto, :donei locali per lo svolgimento della stessa.

Servizi minimi essenziall.

In caso di assemblea 1" Amministrazione ‘ndividuera, con le procedure di cui al Titoli I e nel
termine di tre giorni prima della data fissata, i contingenti minimi di persopale che potra
partecipare in regime di reperibilita all’ Assemblea.

Qualora 1" Assemblea riguardi anche i personale dei servizi scolastici, questo potra pastecIpare
senzz limitazione alcuna se I"assemblea & prevista per 1'inizio 0 per la §ne dell’orario scolastico €
dovra garantire la somministrazione del pasto — anche freddo — se I"assemblea si terra nelle ore
centrali della giornata. '

Art. 10 Liberta Sindacali

L°Ente mette a disposizione uno spazio appositamente dedicato alla pubblicazione di
informazioni ai dipendenti nonche, compatibiimente con le strutture disponibili, un locale presso
la sede dell’Ente per lo svolgimento dell’attivits sindacale. La Rappresenianza Sindacale Unitaria
potra esercitare 1 dirxti sindacali di concerto con le Organizzazionl Sindacali firmatarie del
CCNL e del presente contratto collettivo decentrato ntegrativo.

Le 00.SS firmatarie det CCNL, conmunicheranno all’inizio di ogri anno — @ in attesa di mucva €
piti specifica normativa — quota di permessi sindacali a disposizicne deile RSU che dovranno
srocedere per I'utilizzo degii stessi con le procedure previste datla normativa vigente.




TITOLOII
TRATTAMENTO ECONOMICO
Capo |
Costituzione e Ripartizione del Fondo per le risorse umane

Art. 11 Costituzione del fondo

Le risorse destinate alle politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produmivita sono
costituite per ['anne 1999 al sensi dell’art. 15 dei contratto nazionale do lavero 1998/2001 per il
personale del comparo “Regioni - sutonomie Locali” 1.4.1999 e risultano essere
complessivamente £, 367.504.8 18 cosi distinte:

Prospetro riepilogative delle varie guote

| Tot Quorta da quadro | Descrizione Lire

A | Fondo 1998 . 1. 294.437.700
| B | Risorse aggiunuve L. 34.360.740

C Risparmi di gesticne | |
| D Sponsorizzazione e tariffe

E Trasformazione in part time L. 3.080.000

¥ Processi riorganizzativi L. 5606378

G Recupero LE.D.

H Recupero indennita di staff L. 8.000.0C0
|1 Recupero inflazione

L Compensi specifici per legge

M Recupero salario accessorio trasferitt

N Recupero su lavoro straordinario

O Econormie produttivita anno 1958 L. 1.695.182

Totale fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita £. 362.200.000

Art. 12 Ripartizione del fondo

11 fondo, costituito secondo le voci di cui all’articolo precedente, viene cosi ipartito:
1103.500.000 per le finalita art. 17, lett A) (produttivita collettiva)
. 70.700.000 per le finaliti art. 17, lett. A) (progetti specifici)

. 60.000.000 per le finalita art. 17, lett. B) (progressione economica)
. 105.000.000 per le finalitz art. 17, lett. D) (fondo per la organizzazione del lavoro)

30.000.000 per le finalita art. 17, lerr. F) (indennita di responsabilita)

CAPOII
UTILIZZO DEL FONDO

th h th
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Art. 13 Fondo per la produttivitd

Le parti concordano che per I’anno 1999 la produttivita ex art. 17, comma 2, lettera A, venga
ripartita quamto a £ 70.700.000= in progewi specificl individuati dail’amministrazione €
Snalizzad ad incrementare la produttivita ed il migiioramento dei servizi, cui partecipa solo una
parte del personale e quanic a £ 103.500.000 per progetti settoriali cui partecipa la totalitd del
dipendenti e finalizzati alla realizzazione di piani di lavoro di settore.

Ia somma di £ 70.700.000 (Progetti specific) viene cosi riparuza:



~ £.10.000.000 progetto ausiliari del trafficio

- £.6.000.000 progetto Notifiche [CI

- £.7.000.000 progetto Piano comunale Protezione Civile
- £ 4.000.000 progetto Estate castellese

- £.7.000.000 progetio [nformatizzazione

- £.5.500.000 progento Protezione civile SOT

- £.9.000.000 progerto Ordinanze decreto Ronchi

- £.3.000.000 progerto Marescialli VV.UTU.

- £.10.000.000 progetto Estate VV.UL,

- £.2.700.000 orogenio Ufficio personale

- £.2.700.000 progeno servizi sociali

- £3.000.000 progerto Segretari commissioni consiliari

[ progerti specifici approvari sono realizzati sotto la responsabilita del caposettore interessato e
remunerati a conclusione dietro certificazione del caposetrore del buon esite degil stessi progettl.
In quanto alla produtrivita colléttiva per piani di iavoro semoriall, le part convengono che la
somma destinata venga ripartita ra 1 settorl in base al personale assegnato. Ogni caposettore
provvedera alla valutazione del rendimemo individuale con una scheda individuale che tenga
conto per I'80% della presenza e per il 20% del rendimento. Le eventuall economie verranno
ridistribuite all’interno dello stesso settore. In quanto & criteri per la valutazione della presenza e
dei rendimento restano validi quelli approvati dalla delegazione trattante negli anni precedenti.

Le parti convengono che in sede di confronto per I"anno 2000 si debba pervenire ad una crganica
revisione del sistema di vahustazione della produttivita.

Art. 14 Fondo per il lavoro straerdinario

Il fondo per il lavoro straordinario per 'anno 1999 viene costituito ai sensi dell’art. 14 del CCNL
1998-2001, e consiste dell’imperto di £. 20.577.000=

I fondo potrd essere wtilizzato esclusivamente per fromteggiare particolari situaziomt di
emergenza non prevedibili, né programmabili e per garantire I’assistenza agli organi istituzionali.
Il fondo pud essere utilizzato altresi, per la parte che residua, dalle singole unita operative per
fronteggiare sitrazioni di lavero eccezionale che si rendessero necessarie, dietro autorizzazione
del Direttore Generale.

~

PROGRESSIONE ECONOMICA

Art. 15 Fondo per la progressione economica orizzontale

I fondo per la progressione orizzontale, costituito ai sensi dell’art. 17, comma Z, lettera b del
CCNL 1598/2001, sara ripartito tra le categorie A-B-C-D, in maniera proporzionale.

In attuazione a quanto disposto dali’art. 6 del CCNL relativo all’ordinamento professionale degli
EELL. la somma di £ 60.000.000 & destinata alla progressione orizzontale per Uamno 1999,
mentre per 'anno 2000 lz somma destinazz alla stessa finalita sara definita entro il 15/09/2000.
Le part convengono che in sede di prima applicazione la progressione orizzomtale decorra dal I°
Aprile 1999 .

Art. 16 fondo per la organizzazione del lavoro o




1l fondo, per i"anno 1999, viene ripartito come segue:

Indennita di tuno £. 33.000.000
Indennita di reperibilitd £. 21.000.000
| [ndennita servizio notturne | £ 16.000.000
| Indennita servizio giornate festive | £. 30.000.000
Indenniza di rischio £, 5.000.000
I Totale £.105.000.000

L2 partl convengonoe:

a) L'indennita di reperibilita spetta ai dipendenti impegnati in servizio di prorta reperibilita. per
servizi che fchiedono intervert di urgenza, secondo le previsioni dell’apposito regolamento di
reperibilia. Il compenso per i suddeni dipendenti sard erogato secondo le modalita del comma 1
deil”art. 49 del DPR 33/90 e secondo la tariffa dell’allegaro g) dell’art. 34 del DPR 268/37.

Gli interventi di reperibilita devono essere attivati esclusivamente per i casi previst dall’apposito
regolamerto e, per quanto riguarda la reperibilita det servizi tecnici e manutenzioni. devono
essere attivati per far fronte esclusivamente a situazione di caratters contingente ed imprevedibile
ove si verificano casi di pericolosita per le perscne o guasti che in modo indiretio possano causare
danm alle persone.

b) I’indenniza di rischio spetta ai dipendent: le cui prestazioni di lavoro comportano continua e
diretta esposizione a rischi pregiudizievoli alla salute ed alla integritd personale, secondo la la
casistica individuata dalia tabella all. B) del DPR 347/83, su base annua(12 mesi) e sara Iquidata
dali’ufficio personale su indicazione del capo setfore compeiente, che dovra attestare, sotto la
propria responsabilita, |"effettiva esposizione al rischio ed il pericolo corrispondente.

Art. 17 Indennita di responsabilita

Tl fondo, ¢i importo pari complessivamenze 2 £. 30.000.000= viene attribuito alle seguend fgure:
- Capiservizio individuati con atto formale dell’amministrazione, per !'importo anmuo di £.
2.000.000=, per il periodo di effettiva prestazione
- Personale delle categorie B ¢ C che abbia i seguenti requisii:
- responsabile di imposta formalmente individuato dall’amministrazione;
- capo uniti operativa che sia resporsabile di squadre di operai o coordini gruppi di lavoro o
che eserciti funzioni plurime; | ,
Al predetto personale viene attribuita I'indennita annua di £. 1.000.000= per il periodo di effettiva
prestazione. Le indennita di cul sopra potranno essere suscettibili di variazione in rapporto alla
somma destinata per tale finaliti dal fondo. .
A fini della individuazione del personale che ha diritto alla corresponsione della indennita 1
capisettore segnaleranno, con relazione esplicativa, 1 nominativi del personale che rispende ai
criter] ed al requisiti richiestl. ' _
Lz relazione sard indirizzata al nucleo di valutazione o servizio di controllo interno, entro it 30

Dicembre di ogni anmo. I nucleo di valutaziome, entro (i successivo Botro 30 Gennalo, -
- determiner? la lista definitiva del perscnale avente diritto 2l premio.
.Per la pubblicita del procedimento ed il contenzioso interno i applicano le norme dell’articolo 15

dei presente CCDL

Al fine del mantenimento cel compenso aitribuito si procederi annualmente alla verifica del
permanere delle condizioni di lavoro i conseguenza delle quali & stato concesso il premio.

Per I’anno 1999 la relazione dei capisettore dovra essere trasmessa al competente Servizio- entro
30 giorni dalla stipula del presente comtratto.

TITOLO I
SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE
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Art. 18 Procedure per ["assegnazione dei passaggi economici

In attuazione 2 quanto disposto dall’art. & del contratto relativo al nuovo ordinamente
professionale del personale EE.LL. si adowta il seguente sistema per la valutazione delle prestazioni
e det risultati det dipendenti:

1~ FASE

Ciascun dirigente provvede, entro il 30 Novembre di ogni anno, alla valutazione dei dipendenti in
servizio nel Settore funzionale direto. compilando la scheda di valutazione. in base alla catégoria
di inquadramento, c0pia della quaie sara consegnata al dipendente
La prederta scheda verra presa in considerazione per erogare 1 compen51 relativi alla produnivita
Qve 1on Si prevede altra metodologia.
Requisn:z minimi;
Per il primo passaggio:
( maturazione & anni | di servizio nel Comune ovvero in altri Enti del comparto nella
posizione economica precedenie a queila acquisibile con 1l passaggio;
”) non avere subito, nel periodo, sanzioni disciplinan definitive.
il secondo passaggio:
I) maturazione di anni due di servizio nel Comune ovvero in altri Enti del comparto neila
posizione economica precedente a quella acquisibile con il passaggio;
2) non avere subito, nel periodo, sanzioni disciplinari definitive.

2~ FASE

[ dirigenti inviano all"Ufficic Personale le schede di valutazione relative ai dipendenti  del

proprio Settore proponendoli per ’eventuale progressione economica.

Il dirigente responsabile del Personale, definita la graduatoria per categoria, individua i

nominativi dei dipendenti che ottengono I"incremento retributivo per progressione economica con
:,11 1mport1 indicati nelle tabelle dgl C. C L L.

gesedente. -
% alora il nucleo di valutazione non sia ancora operante, I Amministrazione individuera I’organo
che provvedera alla valutazione di cui sopra.
A partitd di punteggio verrd riconosciuta la maggiore anzianita di servizio e in subordine
I’anziamta anagrafica.
Per I’anno 1999 la scheda di valutazione dovra essere compila.ta entro 15 glorni dalla stpula del
presente contratto e le graduatorie definitive entro 1 successivi 40 giorni.
Le graduatorie saranno pubblicate mediante affissione all’Albo pretorio ed inviate alle RSU ed
alle OOSS; ogni dipendente potrd prendere visione di tutta la documentazione relativa alla
procedura
Entro 10 glormi dalla pubbhcamone delle graduatorie ogni dipendente 1 Interessaro potra presentare
ricorso interno, prima di attivare le altre procedure di contenzioso, allo stesso aucleo di
valutazione.
1l ricorso dovra essere deciso entro i successivi 10 giomi e la decisione pubblicata all’Albo e
portata a conoscenza delle RSU ed 0OSS.

Art. 19 Criteri di valutazione per la progressione orizzontale

La valutazione, secondo le procedure di cui all’articolo precedente, viene attuata in base ai criteri,
che si riportano, di cui alle schede allegate:

oroamzzanve mmwera.nno a.l nucleo di: .




Categoria A

Esperzenza acquisita: anzianita di servizio punn 1 per anno di servizio fino ad un massimo di 26
punti;

Rendimento ¢ affidabiliza: da | a 4 punti;

Prestazicne resa: da 1 a 3;

Risultati ottenuti: da 1 a 7.

Categorie B e C esciuso B6 e C4 (primo scatto)

Esperienza acquisita: da | a 20. anzianita di servizio punti 1 per anno di semz1o finc ad un
massimo di 20 punti;

Qualificazione professionale: da 1 a 4;

Rendimento e atfidabilita: da [ a 7:

Prestazione resa: da 1 a 3;

Capacita di adattamento ai cambiamenti organizzativi: da 1 a 4;

Cartegoria B6-C4

Esperlenza acquisiia: da | a 16. anzianita di servizio punti 1 per anno di servizic Sno ad un
massimo di 16 punti;

Qualificazione professionale: da 1 z 4;

Prestazione resa: da 1 a 5;

Rendimento ¢ affidabilita: da 1 2 5;

Comportamento con 'utenza: da 1 a S;

Capacita di adattamento ai cambiamenti orgamzzativi: da 1 a 5;

Categoria D

Espenenza acquisita: da | a 12. anzianita di servizio punti | per ammo di servizio fino ad un
massimo di 12 punti;

Qualificazione professionale: da 1 a &;

Creativita applicativa: da 1 2 &;

Comunicazione ed uso di sirategie refazionali: da 1 a 4;

Prestazione resa: da 1 a 4;

Comportamento con "utenza: da 1 a 4;

Capacita di adattamento ai cambiamento organizzativi. Da | z 4.

Al vari fattori vengono attribuiti i punteggi secondo una scala di valutazione da un minimo ad un
massimo, come specificato negli asticoli seguenti.

Art, 20 Valutazione dei fattori .

I fattori di cui si compongono i criteri di valutazione vengono valutati in base ai seguenti
parametri:
Categoria A
Valutazione fattore Rendimento: Valore massimo = 4
Scarso Insufficiente = punti 1
Sufficiente = punti 2
Buono = punti 3
Ottimo = punti 5
Valutazione fattore Prestazione resa: Valore Massimo =
Scarso - Insufficiente = punt 1
Sufficiente — distinto = punti 2
Ottimo = punti 3
Valutazione fattore Risultati ottenuti: Vaiore Massimo = 7 -
Scarso = punti 1 _ j
Insufficiente= punti 2 :
Sufficiente = punti 3-4
Buono = punti 4-5
Ottimo = punti 6-7



Cétegorie B e C (escluso Bo € C4)

Valutazione fattore Qualificazione Professionale: Valore Massimo =3
Corsi di qualificazione professionale = punti 1 per corso min. 80 ore max punt 4
}’alutazione fattore Rendimento: Valore Massimo =7
Scarso = puntl |
Tnsufficiente= purti 2
Sufficiente = punti 3—+
Buono = punfi 4-5
Ottimo = punti 6-7
Valutazione fattore Prestazione resa: Yalore Yiassimo =3
Scarso = punti 1
Insufficiente = punti 2
Sufficiente = punti 3
Discreto = puntl ¢
Ottimo = punti 3
Valutazione fattore Capacitd di adattamento ai cambiamenti: Valore Massimo = +
Scarso = puntl 1 '
Tnsufficiente = punti 2
Sufficiente = puntt 3
Buono Ottimo = pumti %

CATEGORIA B6 —C4

Valutazione fattore qualificazione professionale: Valore massimo = 4
Corsi di qualificazione = unti 1 per cOrso min. 30 ore per Max 4 punti
Valutazione fattore Rendimento ¢ Affidabilita: Valore massimo =3

Scarso = punti 1
Insufficiente = pumi 2
Sufficiente = punti 3
Discreto = punti 4
Buono — Ottimo = punti 5

Valutazione fattore Prestazione resa: valore massimo = 5
Scarso = puntt 1
Tnsufficiente = pund 2
Sufficiente = puntl 3
Discreto = punti 4
Buono — Ottimo = punti 3

Valutazione fattore Comportamento con Putenza: Valore massimo = 3

Scarso = punti 1
Tnsufficiente = punti 2
Sufficiente — Discreto = punti 3
Buono = punti 4
Ottimo = punti 5 :

Valutazione fattore Capacita di adattamento cambiamenti organizzativi: Valore massimo 3
Scarso = puni 1 :
Insufficiente = punti 2
Sufficiente = punti 3
Discreto = puntl 4
Buono — Ottimo = punti 3

CATEGORIAD
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Valutazione fattore qualificazione professionale: Valore massimo = 6
Corst di qualificazione = punti | per corso min. 30 ore per Max 6 punti
Valutazione fattore creativitd applicativa: Valore massimo = 6
Scarso = punti |
Insufficiente = punti 2
Sufficiente = punt 3
Discreto = punti 4
Buone = punti 3
Ottimo = punti 6
Valutazione fartore Comunicazione e strategie relazionali: Valore massimo = 4
Scarso - Insufficiente = punti |
Sufficiente = punti 2
Discreto - Buono = pumi 3
Orimo = pumti 4
Valutazione fattore Prestazione resa: Valore massime = 4
Scarso - [nsufficiente = pum 1
Sufficiente = punt 2
Discreto - Buono = pumi 3
Omimo = punti 4
Valutazione fattore Comportamento con "utenza: Vaiore massimo = 4
Scarso - Insufficiente = punti 1 '
Sufficiente = punti 2
Discreto - Buono = purti 3
Ottimo = punti 4

Valutazione fattore Capaciti di adattamento cambiamenti organizzativi: Valore massimo= 4

Scarse - Insufficiente = pumi 1
Sufficiente = punti 2
Discreto - Buono = punti 3
Ottimo = punti 4



TITOLO IV
FORMAZIONE. SICUREZZA E OBBLIGHI VARI

CAPO I
Formazione

ART. 21 Formazione

La formazione, Iaggiornamento e la riqualificazione del personale dipendente si realizza
coerentemente con gli obiettivi 2 le strazegie dell’ Amministrazione.
A tal fine le parti concordano nell’impegno di destinare, a partire dail’anno 2000, tenuto conto
delle disponibilita di bilancio, una quota pari all’1% della spesa complessiva del personale per le
amivita di.-formazione. )
A tal fine In sede di contrattazione, sono approvati i criteri per la formulazione dei plam annuali e
pluriennali deile attivira suddette, che terranno conto delle esigenze di: adeguamento dell’azione
burocratico-amministrativa ai processi di innovazione; ampliamentc delle conoscenze e
competenze presenti fra il personale.
Le azioni formative avranno gli scopi di sviluppare: una nuova cultura gestionale; un incremento
sia del’autonomia che delle capacita innovative; iniziativa dei singoli dipendenti.
Le ativitd formative di riqualificazione dovranno essere distribuite in base a modalita relative
alle diverse figure professionali e aile categorie previste dal muove ordinamento, in modo da
consentire a witi i dipendenti interessati, o che presentano le caratteristiche di idoneita, di poter
accedere a detti percorsi con modalita di programmazione operativa.
Le atmvitd di autoaddestramento, di aggciornamento e riqualificazione dei dipendenti, sono
sostenute con l"apporto delle competenze acquisite da Dirigenti e Funziorari nell’ambito della
‘propria attivitd di formazione e aggiormamento.
1 piano della formazione professionale sara indirizzato a:
formare 1 responsabili dei servizi al fine di sviluppare elevati livelli di capacita organizzativa ‘e
gestionale e di innovazione, finalizzati a:

- faverire I"apprendimento di conoscenze necessarie al raggiungimento di un sistema di

pranificazione delle risorse e di controllo di gestione, :
- sviluppare un modello di ente locale ispirato ali’orientamento al cliente interno ed esterno

ed alla qualita dei servizi;
- sviluppare professionalita e competenza refazionale di lavoro di gruppo lavorando per
obiettivi. .

aggiomare i1 personale in merito:
- 2l mantenimento e adeguamento dei liveili e dei contenuti professionali;
- allo sviluppo professionale;
- ai percersi formarivi di qualificazione /0 riconversione professionzle di specializzazione
e/o perfezionamento; ‘
- alle risultanze della contrattazione integrativa decentrata -

ART. 22 Innovazioni Tecnologiche

L’ Amministrazione s’impegna a far tenere ai dipendenti intersssati corsi di qualificazione ed

aggiornamento allorché si sviluppino e s’implementino innovazioni tecnologiche volte a

modificare il processo ed il prodotto dell’azione amministrativa e dei servizi guanty/qualitativi

rest alla colletrivita.

Tale impegno si concretizza in un programma di aziomi definito in contrattazione decentrata,

allorché ne ricorrano le condizioni e ad integrazione di volta in volta del presente contratto.

In tale sede sono studiate e valutate tutte le implicazioni logistiche, sociali, funzionali e di

sicurezza ed igiene def lavoro ai sensi della legge vigente. 16



La formazione per i d]pendenn a seguito delle innovazioni tecnologiche, comporta anche
valutazione per 1l percorso di carriera della progressione economica orizzontale.

ART. 23 Gestione della flessibilita organizzativa degli orari di lavero

.

La determinazione delle articolazioni dell’orario- di lavoro settimanale, o plurisettimanale,
finalizzata al miglioramento dell’efficienza e dell’sfficacia delle anivitd istiruzionali ed in
particolare all’ampliamento e miglioramento dei servizi all’utenza,

1 dirigente responsabile utilizzera forme flessibili di orario di lavoro, compresa I"astensione dal
turno pomeridiano, in relazione a documentate € motivate esigenze espresse dalle lavoratrici e dai
lavorarorl, semprecché funzionali ail’amivita del servizio ed alle linee di indirzzo
dell amministrazione.

Le forme flessibili dell orario di lavoro motivate e documentate dall’interessato nelie richieste da
presentare al Dirigente della struttura di appartenenza o al delegato dello stesso, nonché le
modalita di fruizione saranno definite con apposito verbale che le part souoseriveranno dopo
apposita concertazione.

Capo I
NORME FINALI

ART.24 Pari opportuniti

Le parti concordano, in applicazione defla legge 125/90, le misure per favorire le pari opportunita
nel lavoro e nelle sviluppo professionale previa consultazione della commissione per le Par
Opportunita e [a valutazione della presenza femminile nei vari livelli funzionali.

ART.25 Copertura assicurativa ' .

Gli ent stipulano- entro il mese di genpaio 2000 una polizza assicurativa infortuni a favore di
dipendenti, autorizzati a servizi del mezzo proprio in dccasione di missioni o per adempimenti di
servizio.

ART. 26 Patrocinio legale ' -
[ dipendenti che per fatt o atti inerenti all’adempimento dei compiti di ufficio siano sottoposm a

procedimenti di responsabilita civile o penale sono difesi a carico dell’ente, salvo che non vi sia
dolo o colpa grave da parte del dipendente.

ART. 27 Mensa

II personale che efferma orario prolungato, con rientro entro 90 miputi, ha diritto alla mensa o al
buono mensa o ad altra forma di rimborso. II costo del servizio & ripartito per i 2/3 a carico
dell’amministrazione e 1/3 a carico del dipendente. I dipendenti che svolgono servizio presso le
mense scolastiche e sono adibiti a vigilanza e assistenza agli utenti usufruiscono gratuitamente
della mensa.

17



ALLEGATO

Schede di valutazione per la progressicne orizzontale

18



SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI DIPENDENTI

CAT. A
COGNOME E NOME
PROFILO SETTORE SERVIZIO
FATTORI DESCRIZIONE VALUTAZIONE E
FATTORI DECISIONE DEL
CAPO SETTORE
Esperienza Grado di auronomia
acquisita cen  riferimento ol | Pun
(da (a2 26) profile professionale
% 1 )
Rendimento ¢ | [mpegnoe interesse
affidabilita
{dala<)*2 Punti
Prestuazione resa Considerare L le
(dala3y* prestaziomi rese con pitt
elevato COTEmIO Punri
professionale
Risultad oftenuti Quamtia  del  lavoro
{dala?y*2 svolic ¢ rispetto dei | Pumd
tempi
Provvediment disciplinari definitvi
Giornate lavorative al 31 Dicembre
Totale puntexsio complessivo
IL DIPENDENTE IL DIRIGENTE

Requisid mimimi per accedere alla progressione economica orzzontale:

I} Anni 1 nella posizione economrica immediatmmente inferiore

sucecessivi

Note

1) pund 1 per ogni ammo di servizio per ua massimo di 26 punti

2) Tpumeggi di cui al fatrore vengono artribuiti al lavoratore che abbia

30-11 dell’anno di riferimento:

2) Non aver subite censure o altre sanziom discipiinar definitive nel periodo.

perilpﬁmopassaggio.annizperipassaggi

prestato almaeno 130 giornate lavorative al
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Scheda di valutazione

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI DIPENDENTI

CAT. Da B e C escluso B6 e C4(primo scatto)

Requisiti minini per accedere afla progressione econcmica orizzontale:

[) Anzianith di anni 1 nella posizione economnca immediatamente inferiore

successivi passaggi:

2) Nom aver subito censure o altre samziom disciplinar: defimitvi nel periodo.
Note: 1) punti 1 per ogri avro di servizio per m massimo di 20 pumii:
2) I puntegei di cni al fattore vengono atiribuit al lavoratore che abbia prestato almeno 150 giornate lavorative

al 30-11 dell’ammo di riferimento.

COGNONME E NOME
. = PROFILO SETTORE SERVIZIO
FATTORI DESCRIZIONE VALUTAZIONE E
FATTORI DECISIONE DEL
: CAPO SETTORE
Esperienza acquisita Grado di sutonomia
{dalaZ0) con riferimento o profile Punu
*1) professionale
(Qualificazione Interventi formativi/
professionale qualificazione Punti -
(dalad)*2 professionale
Aggicrnament
Rendimenio e | Impegno. mteresse.
affidabiiitd qualith ¢ quamtid  d
{(dalan*2 lavero svolto e rispemo det Punn
teroi e delle seadenze
Presiazione resa Considerare le prestrrion
{dala3)*2 rese con piil  elevaro
' comtemuto professionale Punt
Capacit2 di | Flessibilitd: capaciia di
adattameno ai adeguare procedurs e
cambiament strutture af cambizmento Pt
oreanizzativi
(dalad)*2
Provvediment discipiinar defimitivi
CGiomnate lavorative al 30 Novembre
Totale puntessio complessivo .
IL DIPENDENTE IL DIRIGENTE

per il primo passaggio, anni 2 per 1



' SCHEDA DI VALUTAZIONE DEIDIPENDENTL = ="~

CAT. B6 - C4
COGNOME E NOME
PROFILO SETTCRE SERVIZIO
FATTORI DESCRIZIONE VALUTAZIONE E
FATTORI DECISIONE DEL
CAPO SETTORE
Arziamit: (do L a | Gradoe di autoromia
16) con riferimentc al profilo | pund
*1) professionale
Qualificazione Intervend formarivi/
professionaie qualificazione puzsi
(dala#$*2 professionale
Aggiornamend
Rendimento Impegno. mreresse,
affidabilitd quolith e quantid  di
(dala3)=l lavoro svoito e risperio dei | pund
terpl & delle scadenze
Prestazione resa Considerare le prestazioni
(dala3)*2 ress con pin elevato
contento professionale punt
Capacitd Flessibilita: capacith  di
adatmmento adeguare procedurs ¢
cambiament strutture al combiamento punti
orgamizzativi
{dala3)*2
Comportamenio ot
merza pamnt
(dala3)*2

Provvediment disciphinar defimitivi
Giornate lavorative al 30 Novembre
Totale puntessio complessivo

L DPENDENTE L DIRIGENTE .

Requisiti minimi per accedere alla progressione economica orizzomale:
1) Anzianitd di aom 1 nefla posizione economica immediatamente inferiore per il primo passaggio. ami 2 per i
suceessivi passaggl

£

Note: 1) punt 1 per ogni amno ¢ servizio PET TN MAassimo di 16 pumti.
2) I punreggi di cui al fattore vengono artribuit al lavoratore che abbia prestato almenc 150 glornate lavorative

al 30-11 deil’anno di riferimento.



Scheda di valutazione
SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI DIPENDENTL CAT. D

COGNOME E NOME :
PROFILO SETTORE SERVIZIO
FATTORI DESCRIZIONE VAIUTAZIONE DEL
FATTORI CAPO SETTORE
Anzianit (dala12) Grado di autonomia
*13 con riferimemtc  al | Pumi
profile professionale
Qualificazione Ioterventi formativi/
Professionale. qualificazione Punti
idalag)*2 professionale
Aggiomament ..

Creativitd appiicativa Caracitd di produrre

(dalaé)*2 UCVE Proposte Punti
Comumcazione ed | Capacitd &
uso di  swmategie | imterlocuziome siz | Punt
relazionali demtro I gmuppe &
(dalad)*2 lavoro che con 'esterno

e con

" ammmimistrazicne:
capacita di motivare i

gruppo con gsultati:
Prestazione resa Considerare le
{(dalad)*2 prestaziomi rese con pift

elevato comtemmte | Pund

professionale
Comportamento con. | Capacitd di imterazione
Futenza con ['utemza e di | Pund
(dalad)*2 adegnamemo . e

sohrzione def problemi

vosti
Capacita di | Flessioilith: capacid di ~
adattamento ai | adegunare procedme &
cambiamenti strottore al |, Puoti
oTgamizzAtvL cambiamento

(dala $)*2

Provvedimenti disciplinari definitivi
Giormmate Iavoramve al 30 Novembre
Totale puntegeio complessivo

IL DIPENDENTE IL DIRIGENTE

Requisiti minimi per accedere alla progressione economica orizzontale:

1) Anzanita i anni I nefla posizione economica immediatamente inferiore per i primo passaggio. amni 2 per i
SUCCESSSIVL passaggl: .

2) Non aver subito censure 0 aitre sanzioni disciplinar definitive nel periodo.

Note:

1) punti 1 per ogni anmo di servizio per wn massimo di 12 punti:

3) I puregei di cui al fattore vengono attribuitt al lavoratore che abbia prestaro almeno 130 giomate lavoranve al
+) 30C-11 dell’apno di riferimento:

et

et



Scheda dt valutazicne
SCHEDA DI VALUTAZIONE DEJ DIPENDENTI

CAT. D ¢ Inclu‘icati

delle posizioni

organizzative)
COGNCNME E NOME
PROFILO SETTORE SERVIZIO
FATTORI DESCRIZIONE ATUTOVALU VALUTAZIONE DEL
FATTOR{ TAZIONE CAPO SETTORE
Anziamitd (da [ a 12) Grado df auronomia
*1) con rferimenmto  al Punri Pund
profilo professionale
Qualificazione Intervent formativi/ _
Professionale, qualificazione Punri Punti
idalag)*2 professionaie
Aggiocmament
Creativis applicadgva Capacira di produrre .
(dalag)=2 nuove proposte Puntz Pund
Commmicazione  ed Capacita di
uso  di  smategie | imterlocuzione sia | punt Punti
relazionaii denro il gruppo di
{dz [ 24)*2 lavoro che con 'esterno
e con
I"ammimsrazione;
capacita & motivare i
ZIUppo con dsultati:
Prestazione resa Considerare le
(dalad4)*2 prestizioni rese con pit | Punn
elevato COMmEenTo Pund
Drofessionale
Comportamento  con Capacitd di inrerazione
I"utenzy con ['werza e d | Punt P
(dalad)*2 adeguameno 2
soluzione dei prebiemi
post
Capacita di | Flessibilitt capacits &
adattamento a | adeguare procedure e "
cambiamenti struttore al | Pumd P
Organizzativi cambiamento
[ (@a1an®
Provvedimenti disciplinari defimitivi
Giornate lavorative al 30 Novembre
Totale puntessio compiessivo
IL. DIPENDENTE IL DIRIGENTE

Requisiti minimi per accedere aila progressione economica orizzontale;

1) Anzianitz &i anmi | gella posizicme economica
successivi passaggi:
2) Non aver subito censure o altre

Note:

L)ptmtilperogniannodiservizioperunmassimodilzpmlti:

2} 1 puntegei di cui ai fattere vengono
30-11 dell’ammo di rifedmento:

Immediatamente inferiore per i prime passaggio, anni 2

sanzioni disciplinar definitive nej periodo.

per i

atritnit al lavoratore che abbia presiato aimenc 130 giomate lavoradve al

25





