COMUNE DI VALVERDE

Cittd Metropolitana di Catania
SSR Catania Area Metropolitana

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER INCARICO DI
DIRETTORE DELL’ESECUZIONE DEL CONTRATTO (DEC) RELATIVO AL SERVI-
710 DI SPAZZAMENTO, RACCOLTA E TRASPORTO ALLO SMALTIMENTO DEI
RIFIUTI SOLIDI URBANI DIFFERENZIATI E INDIFFERENZIATI, COMPRESI
QUELLI ASSIMILATI, ED ALTRI SERVIZI DI IGIENE PUBBLICA ALL’INTERNO
DELLA S.S.R. “CATANIA AREA METROPOLITANA” DEGLI ARO “PEDEMONTA-
NO, GRAVINA DI CATANIA, MOTTA SANT’ANASTASIA, PATERNCO’, PEDARA,
SANT’AGATA LI BATTIATI” E NEI COMUNI DI MILO E SANT’ALFIO. CIG

69815014E1.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE II
SERVIZI FINANZIARI —~ SERVIZI ESTERNI

VISTI E RICHIAMATI i contratti inerenti la gestione del servizio di raccolta ¢ tra-
sporto dei rifiuti solidi urbani nel tetritorio comunale ricadente nel territorio all’interno della
S.S.R. “CATANIA AREA METROPOLITANA” degli ARO “Pedemontano, Gravina di Ca-
tania, Motta Sant’ Anastasia, Paterno, Pedara, Sant’Agata Li Battiati” ¢ nei Comuni di Milo ¢
Sant’ Alfio sottoscritti dalla Societd Dusty Sil aggiudicataria del servizio,

ACCERTATO CHE ai sensi dell’art.101 del D.L.vo 50/2016 ¢ ss.mm.ii. si rende ne-
cessario procedere alla nomina del Direttore dell’esecuzione del Contratto, diverso dal Re-
sponsabile del Procedimento, che svolga le funzioni indicate nel D.M.49/2018 come integra-
te dalle linee guida dell’ ANAC, oltre che quelle previste dalla Legge 241/1990;

RICHIAMATE le note prot. 2562 del 14/10/2019 del RUP della SRR Catania Area
Metropolitana Dott. Carmelo Caruso;

VISTO il D.L.vo 30/03/2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del la-
voro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
Tutto ¢id premesso, costituente parte integrante del presente avviso
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COMUNICA
CHE ¢ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno per
Pincarico di Direttore dell’Esecuzione del Contratto relativo al servizio di cui all’avviso in
oggetto.

Art. 1- FUNZIONI E COMPITI
[ compiti da svolgere, in qualita di DEC e per il raggiungimento degli obiettivi che si intende
perseguire con I’incarico in oggetto, in ordine agli aspetti di risparmio economico, salva-
guardia ambientale, miglioramento del decoro urbano e al raggiungimento degli obiettivi di
raccolta differenziata ed alla riduzione della produzione dei rifiuti (compiti descritti ai sensi
dell’art. 101 del D.lgs 50/2016, cosi come nelle linee guida ANAC), sono di seguito elencati
a titolo esemplificativo:
a)Accertamento in termini di qualiti e quantitd della prestazione, relazionando e rendicon-
tando la prestazione ai fini del pagamento. A tale scopo occorre tenere la contabilita dei ser-
vizi ¢ verificarne la congruita in ragione del contratto ¢ della liquidazione delle competenze,
predisponendo, con la stessa periodicita della fatturazione contrattuale, dei certificati di pa-
gamento delle rate d’appalto spettanti all’appaltatore;
b)Funzioni propositive e consultive nei confronti del RUP con generali funzioni di vigilanza,
assistenza € supporto alla stazione appaltante nelle problematiche tecniche ed amministrative
connesse alla gestione dell’appalto di igiene urbana, collaborando con I’ Ufficio Igiene Am-
bientale al fine della eventuale rimodulazione del regolamento comunale dei rifiuti, presen-
ziando alle riunioni collegiali indette dall’ Amministrazione per I’illustrazione dell’attivita in
corso e dell’attivitd programmata, su richiesta della stessa Amministrazione,
¢)Assicurare la regolare esecuzione del contratto da parte dell'appaltatore, verificando che le
attivitd e le prestazioni contrattuali siano eseguite in conformita ai documenti contrattuali.
Pertanto verificare lo svolgimento del servizio da parte dell'appaltatore con esecuzione di
sopralluoghi anche non programmati preventivamente e segnalare all'Ente per I'applicazione
di eventuali penali qualora non vengano rispettati i termini contrattuali; le attivita svolte do-
vranno essere comprovate da specifici verbali della verifica effettuata controfirmati dall'ap-
paltatore/o personale tecnico se presente, anche attraverso la presentazione al RUP di quanto
necessario: relazioni, computi, documentazione fotografica, relativi allo svolgimento dei ser-
vizi da parte delle Difta aggiudicataria. In particolare le attivita di rilevazione in campo ri-
guarderanno la verifica della: gestione della raccolta, rispetto delle frequenze e dei percorsi
di svuotamento nel porta a porta (di tutte le utenze) e I’efficienza dello spazzamento stradale
(programmi di lavaggio e pulizia strade e spazi pubblici).
d)Istruttoria completa delle procedure attinenti eventuali contestazioni d’addebito in con-
tradditorio con la Ditta appaltatrice, compresa la definizione degli importi e relative penali
da applicare, acquisendo le comunicazioni dell'appaltatore riguardanti la presenza di ostacoli
o di condizioni di forza maggiore alla regolare esecuzione del servizio e rilascio di pareri e
nulla-osta di merito;
e)Verifica ¢ relazione dei conferimenti dei rifiuti differenziati presso gli impianti di smalti-
mento ¢ recupero, con segnalazione e proposte in merito ad eventuali ottimizzazioni del ser-
vizio che comportino la variazione degli impianti di recupero/smaltimento;
DAttivita di interfaccia con il Responsabile Unico del Procedimento e con i singoli Respon-
sabili del Servizio Protezione ¢ Prevenzione (R.S.P.P.) delie singole strutture in gestione, fi-
nalizzata all’applicazione della normativa in materia di sicurezza {Testo Unico sulla Sicurez-
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za D. Lgs. 09 aprile 2008 n. 81) con particolare riferimento alle eventuali valutazioni dei ri-
schi da interferenze connessi all’attivitd del servizio e sviluppate/concordate con tutti i re-
sponsabili delle singole strutture. Fornire le indicazioni e disposizioni per la stesura dei do-
cumenti inerenti la sicurezza di cui all'articolo 26, comma 3, del Decreto Legislativo 9 aprile
2008, n. 81, oltre che tutte le attivita che pur facendo capo al Datore di lavoro devono essere
svolte dall'affidatario dell'incarico in parola e ove non delegabili vanno prestate come consu-
lenza e predisposizione di atti e documenti.

Art. 2 - REQUISITI RICHIESTI
Possesso di titoli/esperienza afferenti la tipologia di intervento. Stante che per I'urgenza di
procedere all’inizio con la nuova impresa aggiudicataria del servizio di R.D. ¢ la necessita di
usufruire della migliore esperienza nel settore ambientale al fine di raggiungere € superare
I’obbligatoria percentuale del 65% di R.D. necessita selezionare un tecnico in possesso di
accertata esperienza e competenza,

Art. 3 - CRITERI DI PARTECIPAZIONE E DI SELEZIONE
Pud presentare domanda di ammissione il personale in servizio pressoi Comuni facenti parte
della SRR Catania Area Metropolitana ed esteso a tutti i Comuni della Provincia di Catania
ai quali viene inviato il presente avviso. Le istanze saranno valutate in funzione del C.V.,
delia fattiva esperienza nel settore ecologico della R.D. con il sistema “Porta a Porta” e della
cessione dei rifiuti differenziati ai Consorzi di Filiera CONALI
IL’Ente di appartenenza del soggetto affidatario dovra rilasciare 1’autorizzazione
all’espletamento dell’incarico subito dopo la comunicazione di nomina.,
I candidati dovranno possedere documentata competenza ed esperienza afferente alla tipolo-
gia di intervento. La selezione sara effettuata, a seguito di comparazione dei curriculum vitae
sulla base dei criteri indicati, colloquio con il Sindaco del Comune di Valverde e il Capo Set-
tore Il per verificare "effettiva conoscenza dello svolgimento del servizio e delle norme vi-
genti in materia olfre a fattivi suggerimenti in merito allo svolgimento del servizio e secondo
la seguente griglia di valutazione:
Titoli valutabili e punteggio attribuito:
v'Reggenza Servizio Ecologia 5 punti per ogni anno di esperienza nel servizio (fino a 15
punti);
v’ Esperienza Progettuale di Servizi di raccolta differenziata porta a porta 5 punti per ogni
esperienza progettuale (fino a 15 punti);
v'Laurea punti §;
v’ Esperienza nell’adesione e stipula convenzioni con i vari Consorzi di Filiera CONAI
punti 5;
v'Diploma punti 5;
v’ Corsi di formazione, Master, Abilitazioni, Specializzazioni, punti 1 per ogni esperienza
(fino a 7 punti);
v’ Competenze acquisite nella funzione di DEC punti 5 per ogni anno di esperienza (fino
a 15 punti);
v Esperienza di RUP nel settore di appalti pubblici 5 punti per ogni esperienza (fino a 10
punti).

ART. 4 - MODALITA DI PARTECIPAZIONE
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La domanda dovra pervenire, brevi manu o con trasmissione tramite PEC all’indirizzo
comune.valverde.ct@pec.itentro e non oltre le ore 11,00 del 06/11/2019 al protocollo del
Comune di Valverde (CT).

ART. 5 - REMUNERAZIONE DEL SERVIZIO

Il compenso spettante sard determinato ai sensi dell’art.113 del D.Lgs. n. 50/2016 (codice
dei contratti pubblici) e ss.mm.ii. assumendo quale base di calcolo gli importi mensili liqui-
dati, al netto d’IVA e sara posto proporzionalmente a carico dei Comuni facenti parte della
SRR - ARO, previo inserimento nel fondo risorse di ciascun Comune. II corrispettivo ¢ da
considerarsi omnicomprensivo e forfettario per tutte le prestazioni, compreso oneri di trasfer-
ta, oneri riflessi, Irap nonché di tutte le ritenute di Legge.

Attesa la natura della presente procedura d’indagine, il presente avviso non costituisce pro-
posta contrattuale ¢ non vincola all’affidamento dell’incarico.

ART. 6 - DURATA DELL’INCARICO
[’incarico avra durata annuale. Potra essere rinnovato e/o revocato con provvedimento mo-
tivato del RUP, causa inidoneo ed incompleto espletamento dell’incarico.

Valverde, 11 04/11/2019

11 Capo Settore 1 - Séryfei

Z 1a ervizi Esterni
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