COMUNE DI ACI CASTELLO

PROVINCIA DI CATANIA
Vill COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE

Controllo e Garanzia
VERBALE N°92 DEL 27.12.2012

Convocazione prot. in. 8027467 del 30.11.2012
L'anno duemiladodici, il giorno ventisette del mese di dicembre, alle ore 09:00 presso la sede Comunale di Aci
Castello si & riunita la 8 Commissione Consiliare Permanente “Controllo e Garanzia” per trattare il seguente O.d.G.
Lettura ed approvazione verbali delle sedute precedenti.
Esame delibere di Consiglio Comunale.
‘Esane delibere di fase ispettiva.
Invito Dott.ssa Sciuto-Mozione su carta giovani e Mozione Baby Consiglio.
Invito assessore Pittd- Mozione sul baby consiglio e Mozione su Carta Giovani.
Invito Dott.ssa Sciuto per concessione in utilizzo del campo sportivo comunale.
Varie ed eventuali.

Nk

Si da atto che sono presenti i Sig.ri Consiglieri :

1. Mirabella Salvatore PRESIDENTE (Presente)

2. Papalia Massimo Vice Pres, {Presente, entra alle ore 09:35)
3. Scuderi Francesco Componente {Assente)

4, Mauro Filippo Componente (Presente )

5. Cacciola Venerando  Componente (Presente)

6. Arcidiacono sostituisce Scuderi (Presente)

Svolge le funzioni di Segretario il Sig. G. Cavallaro.

Alle ore 09:15, il Presidente constatato if numero legale dei componenti apre la seduta.

S$i legge il verbale n° 90 del 20.11.2012, la cui approvazione si deve rinviare per alcune correzioni; si legge e si approva
il verbale n°® 91 del 21.12.2012.

Si esamina la nomina del Consiglio d’ Amministrazione e del Consiglio Sindacale per il triennio 2010-2012.

La Commissione chiede, relativamente al Collegio Sindacale, i compensi minimi previsti dalle tariffe degli organi
professionali che, nel suddetto verbale non sono menzionati.

Si esamina il verbale d'assemblea del 21.01.2011, col quale viene sostituito il cons. Spinella dimissionario, con il Dott.
Ettore Zuccarello.

L.a Commissione rileva in detta assemblea che, il Presidente Ponzo, nella sua illustrazione evidenzia che comportera,
per effetto della rivisitazione dei servizi dei Comuni di Aci Castello e Tremestieri Etneo, una riduzione del 50% dei
corrispettivi e una inevitabile riduzione di lavoro del personale.

Il Presidente prosegue, ricordando la pesante situazione finanziaria in cui versa la societd che, non le consente il
regolare pagamento delle spettanze ai lavoratori.

La societa si vede costretta ad adire le vie legali per far fronte all'erario e nei confronti dei fornitori.

Per quanto riguarda il personale, questi ultimi devono ancora percepire la tredicesima mensilita e il mese di gennaio.

11 Sindaco di Aci Castello assicura che nessun dipendente, in riferimento alla rimodulazione dei servizi, scendera al di
sotto delle ventiquattro ore settimanali.

La Commissione verificato lo stato quasi fallimentare della societd, chiede un incontro con il Presidente del Consiglio
d'Amministrazione e il Direttore Generale, per verificare lo stato economico ¢ la sicurezza del posto di lavoro dei

dipendenti.

La seduta viene chiusa alle ore 10:4{}«.‘

IL SEGRETARIO I CONSIGLIERI




