C.C. DI TRIENNIO NORMATIVO 2015/2017

ADEGUAMENTO Al PRINCIRPI INTRODOTT! DALLA
LEGGE DI RIFORMA DEL PUBBLICO IMPIEGO

{Attuazione art. 65 del D.lgs. 150/2009)




CONTRATTO DECENTRATO 2015-2010

Art. 1 - Quadro normative e contrattuale

1l presente C.C.D.J., si inserisce nel contesto normative e contrattuale di seguito
sinteticamente indicato. Bsso va interpretato in modo coordinato, prendendo a prioritario
viferimento 1 principi fondamentali nonché le disposizioni imperative recate dalle norme
di legge, Pawtonomia regolamentare riconosciuta all’linte, le clausole contenute nel CCNL
di comparto vigenti nella miswa in cui visultane compatibili e/o richiamate dalle fonti
legistative o regolamentari:
- D.Lgs. 165/2001 Testo Unico sul Pubblico Tmpiego”, in particolare per quanto
previsto agli artt. 2, comima 2, 5, 7, corma 5, 40, commi 1, 3-bis e 3~ quinguies,
45, comimi 3 e 4;
- D.Lgs. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
oltimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni”, in particolare artt. 16, 23 e 31;
- D.Lgs. 141/2011 “Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 27 ottobre 2009,
n. 150 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, a norma deli’articolo 2,
comma 2, della legge 4 marzo 2009, n. 15" che interviene - ariche con norme di
interpretazione autentica - sugh artt. 19, 31 e 65 del D.Lgs. 150/200¢ oltre a
disposizioni transitorie introdotte con articolo 6
- DL. 78/2010 convertito in legge 122/z010 “"Misure urgentt in materia di
stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica”, in particolare articolo g,
commi 1, 2bis, 17 e 21,
- Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi (adeguato alla Riforma
Brunetta - D.Lgs.150/2009);
- Sisteme di Valutazione del personale;

- CCNL comparto Regioni-Autonomie Locall vigentl,

Art, 2 - Ambito di applicazione, durata, decoxrenza, disciplina transitoria

1. 7l presente contratto decentrato si applica a tutfii lavoratori in servizio presso I'Ente, a
tempo indeterminato ed a tempo determinato, a fempo parziale o a tempo pleno, ivi
compreso i personale comandate a distaceato.

o Fsso ha validity triennale ed i suoi effetti decorrono dal o1/01/2015 al 31/12/2017,

3. B fatta salva la determinazione, con cadenza annuale, dei criteri e principi generali che
sovrintendono alle modalitd di utilizzo delle risorse economiche destinate ad incentivare
i1 merito, lo sviluppo delle visorse umane, i miglicramento del gervizi, la qualitd della
prestazione e la produlfivita.




4. 1l presente contratto conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo,
salvo il caso in cui intervengano contrastanti norme di legge o di contratio nazionale.

Art., g - Verifiche dellattuazione del contratto

1. Le parti convengono che, con cadenza aimeno annuale - di norma in occasione della
stipula dell’accordo di cul al comuna 3 dellartieolo precedente, verra verificato lo stato di
attnazione del presente contratto, mediante Incontro tra le parti firmatarie,
appositamente convocate dal Presidente della delegazione trattante di parte pubbiica.

5. La delegazione trattante di parte sindacale potra richiedere altri inconlri mediante
Fichiesta scritta e molivata da trasmettere alAmministrazione. Il Presidente della
delegazione trattante di parte pubblica, verificata lstanza, convechera la rinnione entro
15 giorni dalla ricezione della richiesta.

Art. 4 - Interpretazione autentica dei contratii decenirati

1. Nel caso insorgano controversie sull'interpretazione del conlratto, le delegazioni
rattanti si incontrano per definire consensualmente il significato delle clauscle
controverse, come organo di interpretazione autentica,

deile delegazioni deve contenere una breve descrizione dei fattie degli elementt di diritto
sui quali si hasa la contestazione. La riunione si terrd in tempi congrui, di norma entro 15
giorni dalla richiesta.

0. Liniziativa pud anche essere unilaterale; in questo caso Ia richiesta di convocazione

3. I’eventuale accordo di interpretazione & soggetto alla stessa procedura di
stipulazione del presente contralto e sostituisce la clausola controversa con efficacia
retroattiva alla data di vigenza dello stesso. L'accordo di interpretazione autentica ha
efferto sulle eventuali contreversie individuali in corso, aventi ad oggette le materie

regolate dali’accordo.

Axt, 5 - Composizione delle delegazioni

hera della

1. La composizione della delegazione di parte pubblica viene approvata con deli
Giunta Comunale.

2. Lacomposizione della delegazione di parte sindacale ¢ formata dalle RSU e dalle
(00,88, territoriali.

N>




Axt. & -~ Disciplina generale connessa all’attivitd di contrattazione decentrata

1. Al fine di asglcurare una mirata programmazione degli interventi ed un razionale
utilizzo dei fondi disponibili, specie nell'ottica di favorire Vaffermazione di un modello
organizzativo teso a conseguire una gestione delle risorse umane economica, sfficiente,
cfficace e trasparente, st conviene che:

- con riguardo all’altivitd negoziale, il presidente della delegazione di parte pubblica
promuove tempestivamente il procedimento di contrattazione decentrata sia in cccasiona
della stipulazione dei nuovi CCNL di comparto, sia qualora risulti necessario modificare
od integrare il presente CCDI;

2, L'altivita negoziale deve svilupparsi atiraverso le seguenti fasi:

emanazione degli atti di indirizzo, nel confronti del presidente della delegazions
trattante, da parte del competente organo politico dell’ente (di norma Giunta);
convocazione, da parte del presidente della delegazione trattante, delle
rappresentanze sindacali per lo svolgimento dell’attvitd di contratiazione
decentrata;
sigla dell’ipotesi di contratlo decentrato da parte del presidente della
delegazione trattante e delle rappresentanze sindacali;
redaziome, da parte del presidenie della delegazione tattante, della relazione
illustrativa ex art.40, comina 3-sexies, del D. Lgs. 165/2001. Al sensi dell’art.qo-
bis, comma 4, del D.Lgs, 165/2001 la relazione iltustrativa evidenzia, tra lalro, gli
effetti attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in materia di
produttivitd ed efficienza dei servizi erogali, anche in relazione alle richieste dei
cittadini;
redazione, da parte del Responsabile del Servizic di Ragioneria, della relazione
tecnico-finanziaria ex art.40, comima 3-sexies, del D.Lgs. 165/2001;
certificazione delle succitate due relazioni, ex art.4c, comma 3-sexies, del D.Lgs,
165/2001, da parte del collegio dei revisori dei conti;
adozione, da parte della Giunta, del provvedimente deliberativo con cui si
avtorizza il presidente della delegazione trattante alla sottoscrizione dell’ipotesi di
confratto decentirato siglato:
convocazione, da parte del presidente della delegazione trattante, delle
rappresentanze sindacali per la stipulazione del contratto decentrato;
pubblicazione permanente sul sito istituzionale dell’ente, da parte del presidente
della delegazione trattante, degli atti previsti dall’art.40, comma 4, del D.lLgs
165/2001;
invio allARAN ed al CNEL da parte del presidente della delegazione
trattante, entro 5 giorni dalla stipulazione del contratto decentrato, degli
atil previsti dall’art.40-bis, comma 5, del D.Lgs. 165/2001,




3. Al sens dellartqo, comma g-quinguies, del D.lgs. 165/2001, I'Ente non pud
sottoscrivere contratti decentrati in conirasto con 1 vincoli ed i imit misultanti dai CCNL,
o che disciplinano materie non espressamente demandate al livello negoziale decentrato,
o che comportano onert non previsti negli strumenti di programmazione annuale e
pluriennale. Nei casi di viclazione dei vineoli e limitl imposti dal CCNL o dalla legge le
relative clausole sono nulle, non possone essere applicate e sono sostituite di diritto al
sensi degli artt. 1339 2 1419, comma 2, del Codice Civile.

4. I fallo divieto, Inoltre, di stipulare CCDI economici annuali in conirasto con 1
contenull del CCDI normafivo nel tempo vigente. Ove cid dovesse avvenire le clausole
contrastanti, sono parimenti nulle e non possono essere appiicate.

5. La concreta attivazione deghi istituti contrattuali la cui disciplina & demandata dal
CCNL alla contrattazione decentrata, avviene sulla base dei criteri generali definiti nei
suceessivi articoli del presente contratto,

Art. 7 - Quantificazione delie risorse _

1. La determinazione annuale delle risorse da destinare allincentivazione del merito, allo
aviluppo delle risorse umane, al miglicramento dei servizi, alla qualith della prestazicne
ed alla produttivith nonché ad altri istituti economici previsti nel presente contratto, & di
esciusiva competenza del’ Amministrazione.

Il fondo & composto da una parte definita “Risorse stabili e continue” effettuata con le
modalita di cui all’art. 31 del CCNL del 22 gennaio 2004, come integrato dall’art. 4 del
CCNL del 9 maggio 2006., che sono storicizzate anche per gli anni futuri, esso viene
ripartitc al sensi dell'art.17 detl CCNL 01.04.909, nel seguente modo:

o Somme congclidate per effetto delle progressioni orizzontali;
¢ Indennitd df comparto (art.33);

e Eventuali nuove progressioni orizzontali;

2. Le risorse variabili di cuwd all’art, 15, comma 2, del CCNL 01.04.190¢ (confermate
nell'ambito dellart, g1, comma 3, del CCNL 22.01.2004) possono essere rese disponibili -
nel rigorose ed accertato rispetto del presupposti contrattuali e normativi vigenti - solo
per effettive disponibilita di hilancio create a seguito di processi di razionalizzazione e
riorganizzazione delle attivitd ovvero espressamente desiinate al raggiungimento di
specifict obiettivi di produttivitd e di qualitd. L'incremento in oggetto non pud
consolidarsi nel tempo, ma necessita di ripetuti apprezzamenti ¢ valutazioni con cadenza
almeno annuale.

e risorse variabili aggiuntive di cui all’art. 15, comma 5, del CCNL 01.04.1999
(per Vattivazione di muovi servizi o per l'implementazione di processi di
riorganizzazione ﬁnah'zzati’\ all’accrescimento dei servizi esistent ai ?uali sia




correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio cui non possa tarsi fronte
atiraverso la razicnalizzazione delle strutture e/o delle 1isorse finanziarie disponibili}
possono essere stanziate esclusivamente qualora le effetlive capacita di bilancio dell'Enle
lo consentano e sempre nel rigoroso ed accertato rispetto dei presupposti contrattuali e
normativi vigenti. Sono condizioni necessarie e legittimant le seguenti:

a2} elaborazione di un apposito progetto che dimostri sempre l'esistenza di obiettivi di
miglioramento o 'implementazione di nuovi servizi, in termini non generiei, ma i
concretl risultati, con i

b) correlati standard e/o indicatori di conseguimente determinanti una oggettiva
condizione di misurabilitd e veyificabilita; detli risultati devono essere sfidantl in
quanto possano essere conseguitl sole tramite un ruole attive e determinante del
personale comvolte;

¢) incenfivazione della prestazione del solo personale direttamente imlersssatc e
coinvolto;

d} stanziamento m  bilancio in misura ragionevole rapportato alla entitd
(valorizzabile) dei previsti incrementi quantitativi e/c qualitativi di sexvizi;

e) accertamento e verifica, anche intermedia, del grado di raggiungimento dei
risultati programmati da parte del Nucleo di Valutazione sulla base del rispetic
degli standard e/o indicatori predeterminati;

f) garanzia che le risorse siano rese disponibili solo a consuntive, alla verifica dei
risultati raggiunti in termini quantitativi e/o qualitativi di servizi, al fine di
corrispondere effetiivamente all'incremento della prestazione ;

g) previsione che, in caso di mancato raggiungimento (totale o parziale) degli
obiettivi e risultati predetti Pimporto previsto per i lore finanziamente e/fo le
conseguenti economie da ulilizzc non possanc essere utilizzati per il
finanziamento di altri istituti del trattamento economice accessorio,salvo che per
motivate esigenze connesse al funzicnamento ded servizt

5. Le somme destinate alla contratiazione collettiva definitivamente non utilizzata
nellanno precedente dovranne essere utilizzate come incremento delle riscrse variabili

nell’anne successivo.

Art. 8 - Premi legati alle produttivita

1. Listituto, previsto dall’art.si, comma g, del D.Lgs. 150/2009, trova applicazione per
tutto il personale a tempo indeterminato, con esclusione del fitolari di posizione
organizzativa, nonché per i personale a tempo determinato che abbia prestato servizio
almeno per Pintero anno solare di riferimento. I iavoratorl neo assunti a fempo .
indeterminato e/o determinato, non partecipano alla distribuzione delle risorse del fondo .
per i primi sei mest di lavoro, in caso di mancato superamento del periodo di prova. ‘




1. Per il personale a tempo indeterminato assunio nel corso dell'anno la prodattivita
verra liquidata in relazione ai mest di servizio.

L'ammontare delle risorse destinate allistituto, determinato nel C.C.D.L economico
sunuale, & atiribuito secondo la disciplina per la misurazione e valutazione defla
performance.

o, L'erogazione dei relativi compensi al personale va effettuata annuahmnente sulla base
dellesito della valutazione riferita ail’anno precedente.

La predetta finalita viene realizzata seguendo due modalitd di incentivazione della
produttivita:

1) La corresponsione di compensi in funzione della realizzazione degli obiettivi
previsti nel Plano degli Oblettivi, che consenteno la partecipazione di tutil i
dipendenti (produttivitd collettiva) secondo un sistema di valutazione della
performance da definire con successiva scheda di valutazione;

2} Tl finanziamento di progetti che realizzino nuovi servizi o attivith sulla base della
individuazione fatta dalla Ginnta Municipale; agli obiettivi cosi individuati potra
essere assegnata una quota di produttivitd in misura non superiore al 420% delle
risorse disponibili (produtiivitd individuale).

Te risorse del fondo della produttiviti collettiva sono attribuite in quota a ciascun Settore
caleolandole in base al numevo di dipendenti ed alla categoria contrattuate di
appartenenza. Per la costituzione dei budget, da assegnare alle sopra citate strutture, ¢
necessario definire per ogni dipendente dell’Ente il valore economico della quota del
fondo che gli compete, detto valore definisce Pimporto teorico individuale, (si ottiene
rapportando lo stipendio tabellare, considerando Veventuale part-time, al valore
complessivo del Fondo Efficienza Servizi) secondo la seguente formula,

Tmporto teorico individuale = stipendio tabellare del dipendente x valore
totale del fondo ( Hmitatamente alla cosiddetta pro duttivita collettiva ) x mesi
di presenza in servizio / valore totale degli stipendi tabellari dell'Ente per 12
mesi.

4. In base al principi dell’art. 18 del D.Ls 150/2000 il sistema di valutazione del
personale dovra stabilire 1 seguenti principi:

a) la selettivita del sistema premiante, vale a dire la differenziazione degli esiti
tra singoli dipendenti; la  valorizzazione dei dipendentl che hanno
performance elevate; il divieto esplicito di distribuire incentivi e prend in
sssenza delle verifiche e attestaziont sul sistemi di misurazione e valutazione,
quindi atiraverso le funzionl di programmazione e controlle realizzate in
particclare dagli Organisimi di Valutazione;

by In sede di destinazione delle risorse finanziarie annualmente disponibili, I
personale che ha percepito strument di premiatitd finanziati extra fondo (art,
15 lett. IC CCNL 1/4/1999 e successive modd. ed intt. e altre dispesizioni
pormative), parteciperd alla distribuzicne delle risorse stanziate annualmente
per la produttivitd collettiva, con una quota ridotta qualora la somma lorda
percepita, attraverso gli stpumenti di ineentivazione innanzi indicati, non ha
superato la sogli omica di 1/3 dello stipendio tabellare annuvale. Se tale




soglia ¢ stata superata con le premialitd previste da altre disposizioni di legge
non verrd corrisposta aleuna risorsa per la produttivita.
5 IT compenso medesimo dovrd essere altresi proporzicnalmente ridotto, anche gualora il
Izvoratore sia rimasto assente dal servizio per unc o piti periedi anche non continuativi
nel corso dell’anno per una durata complessivamente su periore a 6 giorni, La presenza i
servizio viene determinata in ragione annua partendo da una base teorica di presenza
pari a 365 glornl.
Non sono considerate assenze le seguenti fattispecie:

{ giorni non lavorativi inclusi in periodi lavorati o considerati presenza,
- riposo settimanale compensativo per attivitd prestata in glorno festivo,
- recupero lavoro straordinario,

- congedo ordinario,

- permessi sostitutivi delle festivita soppresse.

- congedo obbligatorio di maternitd compreso ¢ pello anticipato;

- infortunio sul lavoro.

Art. 9 - Progressione econoimica orizzontale

1, Listituto della progressione economica orizzontale si applica al personale a tempo
indeterminato in servizio presso I'Ente, nel rispetio di quanto previsto dall’art. 23 del
D,Lgs, 150/2009.

5. Per concorrere alla progressione economica orizzontale & necessaric avere maturato
almeno tre anni di servizic nell'nitima posizione economica acquisita, nonché il rispetto
dei requisiti disciplinati dal sistema di valutazione.

9, Fermo quanto previsto al comma precedente, il dipendente assunto framite mobilitd
pué concorrere alla progressione economica orizzontale solo dopo avere maturato almeno
an anno di gervizio presso 'Ente.

4. NelPipotesiin cui vi sia parita di punteggio avra diritto alla progressione il dipendente
con la maggiore anzianita nella stessa posizione economica (o nella posizione econonica
in godimento) e, in subordine, con la maggiore anzianita di servizio complessiva presso
I'Ente.

5. In sede di accordo snnuate di cul al precedente art. 2, COIMImMA 3. Saranne definite le
fsorse da destinare all'istituto della progreseione orizzontale ¢ la relativa ripavtizione tra
le categorie.
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6. Tl valore economico della progressione orizzontale ¢ riconosciuto dal 1 gennaio
dell'anno successivo a quello di valutaziene.




7. Le parti prendono atto che, nel periodo di vigensa delle mitazioni di cui all’art 9, c.i e
21 del DX. 78/2010 (convertito in legge n. 122/2010), non si effettueranno progressione
economiche orizzontali, nemmenc ai fini giuridici.

Art. 1o - Principi generali per la liquidazione dei compensi relativi a
prestazioni disagiate ed a specifiche responsabilita

1. Con I presente contratto, le part definiscono le condizioni di lavoro per l'erogazione
del compensi accessori di seguito definiti “indennita”,

2. Le indennitd sone riconosciute solo in presenza delle prestazion] effettivamente rese
ed aventi le caralteristiche legitimanti i 1istoro: non competono in caso di assenza dal
servizic e sono riproporzionate in caso di prestazioni ad orario ridotto, salvo diverse

disposizioni previste agh articoli successivi,

3. Lleffettiva idenlificazione degli aventi diritto, sulla base di quanto stabilito nel
presente Capo, ¢ di esclusiva competenza de] Responsabile di Servizio mediante appasita
determinazione.

4. Lindennita & sempre collegata alle effettive e particolari modalita di esecuzione della
prestazione che si caratterizza per aspetti peculiari negativi, quindi, non & riconosciuta
per le ordinarie condizioni di “resa” della prestazione, in termini di vischio, pregiudizio,
periccle, disagio, grado di responsabilita.

5. Lastessa condizione di lavoro non pud legittimare erogazione di due o pitt indennita.

6. Ad ogni indennita corrisponde una fatfispecie o una causale nettamente diversa.

7. 1l penmanere delle condizioni che hanno determinato l'attribuzione dei vari tipi di
indennita & riscontrato con cadenza periodica, alnreno annuale, a cura del competente
Responsabile di Servizio.

8. Le somme disponibili per Perogazione delle singole fattispecie di indennith saranno
annualmente definite nell’ambito dell'accordo di cui all'art. 2, comma 3.

Axt, 11 - Indennita di rischio
1. Al dipendenti che svolgono prestazioni di lavore che compertane continua e direita
esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e per Vintegrita personale compete, per il
periodo di effettiva esposizione al rischio, indennita mensile determinata dal vigente
CONL (attualmente, art. 37 CCNL 14.09.2000 e art, 41 CONL 22.01.2004) in € 30,00. A
fini dell’applicazione di quanto previsto dall’art.




comunale nonché della gravosita dell’orario di lavore connesso all’apertura e chiusura
delle Sedi Municipali} senza che questo dia luogo a altre specifiche indennita (es.
indennita di turno).

5. Lindennita di disagio non & cumulabile, per le stesse motivazioni, con altre indennita
quali ad esempio I'indennita di rischio, di turno o di reperibilitd, inclfre non puo essere
attribuita per il semplice fatto di svolgere le mansioni proprie del profilo professionale di
appartenenza, ma per le condiziont particolari in cui tale prestazione & effettuata (¢
cumulabile, invece, con la maggiorazione del 50% di cui all’art. 24, comma 1, del CCNL
14.9.2001 come integrato dall’art. 14 del CCNL 14.10.2001, che non & classificabile quale
Indennitd);

6. L'indennitd ¢ proporzionalmente ridotta per il personale con rapporto di lavoro a
tempo parziale.

Art, 13 - Indennita maneggio valori

1. Ai dipendenti designati “agenti contabili” adibiti in via continuativa a servizi che
comportino maneggio di valori di cassa compete una indennitd giornaliera proporzionata
a) valore medic mensile dei valori maneggiati.

2. L'indennitd compete per le sole giornate nelle quali il dipendente ¢ effettivamente
adibite ai servizi di ecui al comma 1; pertanto, non si computano tutte le giornate di
assenza o di non lavoro, per qualsiasi causa, oltre a quelle nelle quali - eventaalmente - il
dipendente in servizio sia impegnato in attivitd che non comporta maneggio di valori,

5. Tenuto conto dei vigenti limiti contrattuali (art. 36 CCNL 14.09.2000) si stabilisce la
seguente graduazione dell'indennité:
a) media mensile complessiva di valori maneggiati fino a € 250,00 indennita di
€ 0,52 giornaliera;
b) media mensile complessiva di valori maneggiati fino ad € 500,00 indennita di
€ 1,03 giornaliera;
¢) media mensile complessiva di valori maneggiati fino ad € 1.000,00 indennita
di € 1,55 giornaliera.

. Lerozazione dellindennita di maneggio valorl avviene annualmente, a consuntive.
2 ;




Art, 14 - Indennita per specifiche responsahilita (art. 17, comma 2, lett. 1)
CCNL 01.04.1999 )}

1. Lindennita prevista dall'art. 36 comma 2 del CCNL 22.01.2004 - che introduce la
letters i) all'art. 17 comuma 2 del CCNL 01.04.1999 (importo massimo €. 300,00 annul
fordi):
a) compete al personale dell’Enfe che riveste gli specifici ruoli di Ufficiale di Stato
Civile e Anagrafe, Ufficiale Elettorale, messi con funzione di ufficiale di
Ufficiale gindiziario
b) compensa le specifiche responsabilita eventualmente affidate al personale
addetto ai servizi di protezione civile.

o, In tutie le fattispecie indicate al comma 1 & indispensabile il formale conferimento
dell’incarico con apposito atto scritto.

3. Le indennita di cui al presente articolo non sono cumulabili tra loro né con qualsiasi
altra tipologia di indennitd per responsabilita (art. 17, comma 2, lettera f} del CCNL
01.04.1699); nel caso ricorrano entrambe le fattispecie legittimanti, al dipendente
competera quella di importo maggiore.

4 le indenniti di cui al presente articolo nen sono frazionahili e vengono erogate
snnualmente, in un’unica soluzione e successivamente alla maturazione del diritto. Sono
proporzionate ai mesi di effettivo servizio prestato in caso di assunzione efo cessazione in
corso d’anno (& mese di servizic utile quello lavorato per almeno 15 giorni di calendario).

In caso di rapporto di lavoro a tempo parziale Pindennita & rideterminata in misura
corrispondente.

Art. 15 - Indennitd per specifiche responsabilita art. 17, comina 2 leti. £}
modificato dalPart. 7, conyma 1 del ceni 9.05.2006 - categoria B-C-D-

1. In riferimento a quanto previsto dall'art. 17, comma 2, lettera 1), agglornato da ultimo
dallart. 7 comma 1, del CCNL 09.05.2006, si configurano le posizioni di lavoro
caratterizzate da particolari e specifiche responsabilitd che saranno appositamente ed
oaclusivamente attribuite dai competenti Responsabili di settore in stretta correlazione
con la concreta organizzazione del lavoro, lorganizzazione degli uffici e del servizi, la
razionalizzazione eod ottimizzazione dellimpiego delle risorge umane. L'atto di
conferimento di incarico di particolare e specifica responsabilitd deve essere scritto,
adeguatamente motivato.

In applicazione delle disposizioni richiamate in precedenza, sono attribuite le indennita
per specifiche responsabilita alle fattispecie e per ¢li importi di seguito indicati:

5. Responsabilitd di particolare lmpegno professionale: indennith per i personale di
categoria B, C, I, (non titolare di P.0), per un importo massimo, per come di seguito
indicato:




o Euroz.500/00 annui Cat. “D” responsabili di Servizio:
> Furo 1.500/00 annui Cat, “C” responsabili di Servizio:
e Euro 1.000/00 annui Cat. “C” e “D” responsabili UO;

o Euro 800/00 annui Cat. “B” con coordinamento di altve U.0. ;

previa formale assegnazione da parte dal responszbile di Area di responsabilita di
procedimenti ampinistrativi destinati a produrre effetti finali verso l'esterno,
responsabili di servizio formalizzati nella macrostruttura dellEnte (dotazione organica),
con coordinamento di altre U.0,.

3. L'importo dellindennitd ¢ quantificata a seguito dellatto di conferimento d'incariec,
contenente l'espressa indicazione di wna delle fattispecie di cui al comma precedente,
tenuto conto di tutli gli incarichi conferiti ai sensi del presente articolo e della quota delle
risorse decentrate annualmente destinata allo scopo.

4. Le indennitd di cui al presente articolo non sonc frazionabili e vengono erogate
annualmente, in un’unica soluzione, successivamente alla maturazione del diritto, Sono
proporzionate ai mesi di effettivo servizio prestate in caso di assunzione e/0 cessezione in
corso d’annc (& mese di servizio utile quello lavorato per almeno 15 giorni di calendario).
In casc di rapperto di lavoro « tempo parziale Pindennity & rideterminata in misura
corrispondente,

Art. 16 - Indennita di hurno

1. Llstituto ¢ previsto dall’art.1y, comma 2, lettera d), del CONL 1.4.1969 e dall'art.22 del
CCNL 14.9.2000,

2. la relativa indennitd, determinata a tariffa dal CCNL, compete solo al realizzarsi di
tutte le condizioni richieste dal succitato art.22 del CONI, 14.9.2000 e, in particolare, solo
per 1 periodi di effettiva prestazione resa in turno.

3. I compensi spettanti al perconsle venno liguidati annualmente sulla base delle
risultanze dei cartellini individuali di rilevazione delle presenze in servizio e del plano di
turnazione predisposto dal competente capo Area.

Art. 17 - Indennita di reperibilind

1. Listituto, previsto dall'art.17, corama 2, lettera d), del CONL 1.4.1999 ¢ dall’art.23 del
CCNL 14.9.2000, pud essere attivato dall’ente solo alle condizioni e con le tutele richicste
dal medesimo art.23.

2. La relativa indennitd, determinata a tariffa dal CONL, compete solo per 1 periodi di
effettiva collocazione in reperibilith del dipendente,
P

3. Clascun dipendente nonypid essere J}y&@ i yeperibilitd per pitt di 6 volte in un meiG”
v Ak
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4. Tn caso di chiamata, Iinteressato deve raggiungere il posto di lavoro assegnato
nell’arco di 30 minuii,

5. T compensi spettanti al personale vanne liguidati mensiimente, sulla base delle
risultanze dei cartellini individuali di rilevazione delle presenze in servizio ¢ del piano di

reperibilith predisposto dal competente capo Area.

6. 1 servizi di reperibilith e il personale destinatario sono disciplinati da apposito
regolamento comunale.

Art. 18 - Compensi previstl da particolari disposiziond di legge.
1. In riferimento a quante previsto dall’art. 15, comma 1:

-~ lett.d) proventi da sponsorizzazioni ed accordi di collaborazione con soggetti
privati ed associazioni senza scopo di lucro, per realizzare o acquisire a titolo
gratuitc Interventi, servizi, prestazioni, beni o attivita luserili net programmi di
spesa ordinari con il conseguimento dei corrispendenti risparmi; proventi
derivanti da convenzioni con soggetti pubblici e privati divetti a fornire ai
medesimi soggetti, a titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a
quelli ordinari, contributi del'utenza per servizi pubblici essenziaii o, comungue,
per prestazioni, verso tersl paganti, non connesse ¢ a garanzia di dirith
fondamentali®;

- lett.k) le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla
incentivazione di prestazioni o di risultati del personale, oyvero: incentivi per la
progettazione, incentivi per la pianificazione, compensi per avvocatura, recupero
evasione ICI, diritti e oneri destinati a finanziave 'attivita istruttoria connessa al
rilascio delle concessioni in sanatoria per progeti finalizzati da svolgere olire
Porario di lavoro ordinaric del CCNL 01,04.1999, al dipendenti ¢ui si applica il
presente accordo decenirato possono essere erogati emolumenti ai sensi del
specifici regolamenti vigenti nel’ente.

o, L'erogazione degli incentivi a favore del personale & strettamente correlata alla
effettiva realizzazione degli obiettivi stabiliti dalla legge.

Axt. 16 - Indenmitda per ¢rario ordimario di lavoro wmolfurmo - festivo e

festive /notiurno

1. Listituto, previsto dall’art.iy, comma 2, lettera d), det CONL 1.4.1959, ¢ disciplinato

anche dallart.z4, comma 5, del CCNL 14.0.2000. Y\

2. La relativa indemnitd, determinatagg gariffa dal CCNIL, compete solo per i pericdi/di
r




effettivo svolgimento di ordinarie prestazioni lavorative festive, notturne o notturne
Testive.

3. T compensi gpettanti al personale vanno liquidati annualmente, sulla base delle
risultanze det cartellini individuali di rilevazione delle presenze in servizio e del
provvedimento di articolazione dell’orario di lavero predisposto dal competente organo
dell’ente.

Art. 2o - Indennita per mancata fruizione del giorno di ripeso setiimanale

1. Listitute, previsto dall’art.24, comma 1, del CCNL 14.9.2000, & disciplinate anche
dall'art.14 del CCNL 5.10.2001.

2. La relafiva indennitd, determinata a tariffa dal CCNL, compete sclo per 1 glorni in cul

il dipendente, pur avendo diritto al riposo setlimanale, a causa di particolari esigenze di
servizio viene chiamato a rendere prestazioni lavorative di carattere straordinario,

3. I compensi spettantl al personale vanno liguidati anncalmente, con riferimento
alTattivita stracrdinaria in glorni di ripeso setfimanzale sulla base delle risultanze dei
cartellini individuali &i rilevazione delle presenze in servizic e della autlorizzazione
rilasciata dal competente capo Axvea.

Art. 21 Lavoro straordinario

1. Le prestazioni i lavoro straordinario sono rivolte a fronteggiare esigenze di servizio
eccezional e, pertanto, non possone essere utilizzale come fattore crdinaric di
programmazione e copertura del tempo di lavoro.

2. Tutte le prestazioni di lavoro stracrdinario sonoc espressamente aulorizzate dai
competent Funzionari responsabili.

3. Al sensi dell’art.g8, comma 3, del CCNL 14.9.2000, e tenuto conte anche di quanto
previsto in materia dall’art.5, comma 3, del D.Igs. 66/2003, il limite massimo annuo
individuale di cui aH’art.14, comma 4, del CCNL 1.4.1999 {n.180 ore} puo essere elevato
in sede di CCDY economico annitale, per esigenze eccezionall debitamente motivate
reiazione all’attivita di diretta assistenza agli organi istituzionali e con riguardo ad un
numero di dipendenti non superiore al 2% del’crganico, a 250 ore annue.

4. I1lavore straordinario prestato per franteggiare eventi eccezionali e calamilti naturali,
e quello prestato in occasione di consulfazioni elettorali non concorve, al sensi dell’art. 39,
camma 1, del CCNT. i4.6.2000, ai limiti di cui alPart. 14 del CCNT 1.4.1099.




5.1 compens! per lavore straordinario vanno liguidatl sulla base delle risultanze dei
carteilini individuali di rilevazione delle presenze in servizio ¢ delia autorizzazione
rilasciata dal competente capo Arvea.

Axt, 22 - Banca delle ore

1. Al fine di consentire al personale di fruire, a richiesta, di permessi compensativi in
alternativa al pagamento delle prestazioni di lavore straovdinario rese a seguite di
espressa autorizzazione del competente capo settore, & istituita la banca deile ore.

2. Il Iimite complessivo annuo fruibile da clascun lavoratore a titolo di permesso
compensativo ¢ fissato in 36 ore, salvo quando previsto per particolari categorie di
personale da precedenti CCDDIL

3. La fruizione va assicurata dal lavoratore entro lanno successivo a quello di
malurazione, previa autorizzazione del proprio capo Settore,

Art. 23 - Sviluppeo delle attivita formative

1. Gl enti promuovono e favoriscono forme di intervente per la formazione,
I'aggiornamento, la qualificazione, la riqualificazione e la specializzazione professionale
del personale.

2. L'attivita formativa ¢ finalizzata a garantire che clascun lavoratore acquisisca le
specifiche attitudini culturali e professionali necessarie all’assolvimnento delle funzioni e
dei compiti attribuitigli nell’ambito delle strutture cui & assegnato, ed a fronteggiare 1

processi di riordinamento istituzionale e di ristrutturazione crganizzativa.

3. L'accrescimento e l'aggiornamento professionale vanno percio assunti come metodo
permanente per assicurare il costante adeguamento delle competenze, per favorire il
consolidarsi di una nuova cultura gestionale improntata al risultato, per sviluppare
Tautonomia e la capacitd innovativa ¢ di iniziativa delle posizioni con pit elevata
responsabiiita, per orientare i percorsi di carriera di totto il personale.

4. In coerenza con i principi sopra enunciati Uente, nel dare concreta applicazione all’art.
19, comma 14, della legge 448/2001, recante disposizioni in materia di alta formazione
del personale delle pubbliche amministrazioni, nonché della circolare n.12/2011 emanata
dal Dipartimento della Funzione Pubblica in data 7.10.2011, favorisce la partecipazione
dei propri dipendenti a corsi di laurea organizzati con limpiego prevalente delie
metodologie di formazione a distanza.

5. Al perseguimento delle suddette finalitd vengono destinate, annualinente, le riserse di
bilancio che 1l CCNI. ¢ la legge congentono, :

6. La quantificazione delle risorse da destinare alle attivita formative deve essere definita
m base all’analis! dei fabbisogni formativi presso clascuin settore, sulta




7. Le risorse destinate allo sviluppo delle aitivita formalive e non spese nell’esercizio
fnanziario di riferimento sono vineolate, ai sensi dell’art. 23, comma 2, del CCNL
1.4.199¢, al riutilizzo nell’esercizio successivo per le medesime finalita.

Art. 24 - Ambiente di lavoro

1. L'HEnte, d'intesa con il responsabile del servizio di prevenzione e protezione ed il
rappresentante per la sicurezza dei lavoratori, provvede all'adoziore di idenee iniziative
volte ad assicurare la costante e scrupolosa applicazione della discipiina comunitaria e di
tutte le norme vigenti in materia di iglene e sicurezza del lavore e degli impiant tenendo
conto, in particolare, delle misure finalizzate a garantive:
a) il mighioramento delie condizioni di lavoro, da perseguire mediante la
predisposizione di ambienti lavorativi salubri, dignitosi e funzionali;
b) iafornitura, al personale interessato, dei dispositivi di protezione individuale e
di specifici indumenti da lavoro;
¢} la prevenzione delle malattie professional:.

2. Per mezzo del medico competente di cul al D Lgs, 81/2008 l'ente asgicura & tutio il
personale, con oneri a propric carico, periodiche visite mediche per finalitd di medicina
sociale e preventiva.

3. L'Ente assume inoltre ogni utile indziativa iesa a facilitare le attvita di eventuali
dipendenti disabili, anche mediante la rigorosa osservanza delle disposizioni
sulPabbattimento delie barriere architertoniche.

4. Per il conseguimento delle finalita di cul al presente articolo PEnte stanzia,
anpualmente, appogite risorse di hilancio.

Art. 25 - Innovazione degli assetti organizzativi

1. L'evoluzicne mormativa, lo sviluppe lecnologico e Papplicazione del principio di
sussidiarietd nell’erogazione dei servizi, possono richiedere anche l'adeguamento
dell’assetto organizzativo dell’ente e la reingegnerizzazione dei procediment! uiilizzati.

2. Ritenendo che Tattuazione degli interventi di razionalizzazione delle procedure,
revisione organizzativa ed innovazione fecnologica si ripercuota sensibilmente sulla
qualitd del lavoro e le singole professionalits, ingenerando disorientamento nel personale
chiamato ad espletare nuovi compiti per i quali non possiede una specifica preparazione,
si conviene di governare detti processi altraverso:

- 12 valorizzazione delle potenzialita attitudinali del personale dell’Ente;

- la regionade individuazioné dslle figure professionali da assegnare alle struthure

organizzative nelle varie posizion di lavore;

- la definizione delie procedure volte & garantire, anche mediante iniziative di
riqualificazione ed agglornamento professionale, il completo recupero produttivo
del personale ntergssato da mpdifio ?c}el profilo originario.

L




5, Le rappresentanze sindacali wvaino preventivamente ioformate in ordine agli

interventi da atituare.

Art. 26 - Politiche dellorario di lavora

1. Lorario di lavoro & il periodo di tempo giornaliero durante il quale, in conformita
alPorario d’obblige contrattuale, clascun dipendente assicura la prestazione lavorativa
nellambito dellorario di servizio, che a sua volta va inteso come i periodo di tempo
giornaliero necessaxio per assicurare la funzionalithd delle struitare degli nfficd pubblicl e
Terogazione dei servizi all'utenza. L'orario di apertura al pubblico, infine, rappresenta il
periodo di tempo giornaliero che, nell'ambito dellorario di servizio, costituisce la fascia
araria di accesso at servizi da parte dell'utenza.

o, L'articclazione degli orart i cui al precedente comma 1, definita dal competente
funzionario dell'ente nel rispetto delle specifiche disposizioni contrattuali, specie in
matera di relazioni smdacali, e della legge, con particolare riferimento aj contenuti del
D.Lgs. 66/2003 e successive modificaziond, va informata ai seguenti criter] generali:

- ottimizzazione delle risorse umane;,

- miglioramento della qualita delle prestazioni;

. coerenza con i caricht individuali di lavoro;

- ampliamente della fruibilita dei servizi a favore degli utenti;

- miglioramento dei rapporti funzionall con gli altil uffiel pubblici;

- riduzione progressiva del ricorso al lavoro straordinario;

- prestazione individuale distribuite, di norma, in un arco massimo siornaliero di
10 ore;

- gospensione della prestazione lavorativa nei giorni di rientro pomeridiano, al fine
di costituire 1l necessario recupero psicofisico del personale, non inferlore a 30
minut;

- utilizzo, anche combinato, delle diverse modalitd organizzative ed istitutl
contrattuali in materia di gestione delle politiche degli orari (flessibilita,
turnazione, programmazione plurisettimanale, ece.);

_ attenta velutzzione di specifiche richieste espresse da singoli dipendenti per
apprezzabill motivazioni opportunamente documentate tese ad oltenere




forme flessibili e differenziate, anche temparanee, dell'orario di lavoro. In tale
valutazione va data, in ogni caso, prioritd ai lavoratori in situazioni di svantaggio
personale, sociale e familiare, alle lavoratrici madri con figli in tenera etd nonché
ai dipendentl impegnati in attivita formative e di studio finalizzate, in particolare,
sle iizatve di alta formazione di cmi alFart, 19, comma 14, della legge
448/2001. A tali richieste, che vanno formulate dal personale in modo da
renderie conciliabili con le esigenze organizzative e di servizio, Tenie deve dare
sscontro nel terntne di 30 giorni dallacquisizione della relativa istanza al
protocollo.  L'eventuale diniego, ovvero la parziale accettazione, vanno
adeguamenti motivati.

1. 1l rispetto dellorario di lavoro costituisce un obbligo per tutto il personale
dell’ente,compreso i titolari di posizione organizzativa, e va accertate meciante forme di
controllo obiettivo, di tipe automatizzato. Alluopo, Pamministrazione sl impegna ad
adottare un apposito disciplinare relativo alle modalita di gestione delle presenze e
assenze del personale dipendente.

Art. 27 - Gestione delle eccedenze di personale

1, la gestone di eventuall eccedenze di personale in servizic a tempo indeterminata
presso Iente & operata con Iosservanza delle procedure, e nel rispetto del ternpi, previsti
dall'art. 33 del D.Lgs. 165/2001. Nel casc di collocamento in disponibilita, trova
applicazione la disciplina recata dall’art. 34 del decreto stesso.

o, Al fine di prevenire e sconglurare le situazioni di eccedenza sl conviene di porre
particolare cara nella programmazicne del fabbisogno di personale valutando
attentarente, specie nei casi di attivazione di nuovi servizi e applicazione del furnover,
la possibilita di ricorrere a soluzioni interne sia mediante la valorizzazione di potenziali
professionalitd gid presenti, sia attraverso mirate iniziative di qualificazione e
tiqualificazione professionale.

Ari, 28 - Lavorg temporaneo

1. In relazione a quanto disposto dall’art.2, comina &, del CCNL 14.9.2000, nonché dagli
arlt.o0 21-28-29-24-25-26-27-28 ¢ 86, comma ¢, del D.Lgs. 276/2004 in materia di
somminisirazione di lavoro a tempo determinato, sl conviene che, in caso di attivazione
dellistirato | lavoratorl interessati, data la peculiare tipologia prestazionale, non debbano
essere coinvoltl in programmi o progetti di produtlivita e quindi restare esclusi dai
connessi compensi incenlivanti.

Art. 20 - Contratio di formazione e lavoro

1. In relazione a quanto disposto dall’art.3, comma 11, del CCNL 14.9.2000 si conviene
che, nel caso di attivazione dell'istituto, 1 Javoratori interessati hanno diritto al
trattamento alcessorio previsto nellapnosito progetto formativo che deve comfenere




anche le risorse per il relativo finanziamento.

Art. 30 - Rapporto di lavero a tempo parziale

1. In relazione a quanto disposto dall’art.6, comma io, del CCNL 14.9.2000 si conviene
che il trattamento accessorio spettante al personale con rapporto di lavoro a tempo
parziale debba essere sempre attribuito in misura proporzionale al'regime orario ridotto.

Art. 31 - Comdtate unice di garvanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione, il benessere di chi lavora e contro Je discriminazioni

1. Le parti si impegnano ad istituire il comitato unico di garanzia per le pari opportunita,
la valorizzazione, il benessere di chi lavora e contro le diseriminazioni. Tale organisme ha
compiti prepositivi consultivi e di verifica, al fine di migliorare lefficlenza delle
prestazioni lavorative collegate alla garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzato dal
rispetto dei principi di pari opportunita, di benessere crganizzativo e dal contrasto di ogni
forma di diseriminazione e di violenza fisica e psichica per i lavoratori.

Art, 32 - Mobilita interna e mobilita esterna

Le parti rinviano la disciplina della maobilita interna ed esterna atl’appositc regolamento.

Art. 33~ Buoni pasto

1. Nellambito della disciplina contrattuale nazionale il buonc pasto al personale &
garantito nelle giornate in cul ¢ previsto il rientro obbligatorio pomeridiano, fatta salva
Peventuale erogazione a tale titolo per I sei-vizl che per legge e/o regolamento abbiano
una diversa articolazione di crario di lavoro.

Art. 24 - Messi notificatori

1. Le parti concordane di destinare una quota parte del rimborso spese per ogni notifica
di ath dell’amministrazione finanziaria per essere finalizzata all'erogazione di incentivi di
produttivitd a favore dei messi notificatori stessi, secondo quanto verra regolamentato .

2. Alluopo, I'Ente si impegna a disciplinare la materia secondo i dettami della
giurisprudenza e degli orientament applicativi dell’Avan.

Art. 25 - Assemblee

i, Nel rispetto del limite massimo delle 12 ove, a R.5.U. e le 00.98, firmatarie del CCNL
e del presente Contratto Collettivo Decentrato Integrative, comumicano, di norma,
almeno 3 giorni prima e, comungue, in casi particolari, entro 24 ore dalla dat }ﬁssata Der




l'agsemblea del personale dipendente, il luogo e l'ora dell’assemblea stessa.

2. L/assemblea puo interessare la generalita dei dipendent; singoli servizi o dipendenti
appartenenti a singole qualifiche e profili professionali; dipendenti appartenenti ad una
singola sigla sindacale . '

3. ’Amministrazione fornisce idonel locali per lo svolgimento delle riunioni.

4. M personale che opera tuor dalla sede presso cui si svolge ['assemblea e
autorizzato ad assentarsi dal lavoro per il tempo streftamente necessario al trasferimento

aia per 'andata sia peril ritorno.

Art, 36 - Regolamentazione del diritto di sciopero

1. In attuazione dellaccordo collettivo nazionale recante norme in materia di garanzia
del funzionamento dei servizi pubblici essernviali nell’ambito del comparto Regloni-
Autonomie Locali, sottoscritto i 10.9.2002, i contingenti di personale che debbono essere
esonerati dallo sciopere per garantire la continuita delle prestazioni indispensabili per il
funzionamento dei servizi pubblici essenziali sono individuati con riguardo ai soli servizi
erogati in gestione diretta, mediante un apposito protocollo d'intesa.

2. Il suddetto protocollo d'intesa, che dovra comungie recepive i contenut! disciplinatori
el presente articolo, al sensi delFart,2, comma 4, della legge 146/1990 va trasmesso alla
Commiissione di garanzia per Pattuazione della legge sullo sciopero nel servizi pubblic
essenziali.

3. I caposettori, in occasione di ogni sciopero, individuanc i nominativi del personale
destinato ad assicurare i servizi minimi essenziali individuati ai sensi del precedente
comma 1 ricorrendo, ove possibile, al criterio della rotazione.

4. I nominativi sonc comunicati, eatro i quinte giormo precedente la data di
effettuazione dello sciopero, alle rappresentanze sindacali aziendali ed ai singol
dipendenti interessati.

5. Entro 24 ore dalla ricezione della predetta comunicazione il personale individualo ha
il diritte di esprimere la propria volontd di aderire allo sciopero, chiedendo la

sostituzione,

6. Qualora if caposettore rinvenga la possibilita di accogliere la richiesta di sostituzione,

comunica tempestivamente 1 nuovi nominativi de: personale esonerato
!f U\




dall’effettuazione dello sciopero at soggetti di cui al precedente comma.

1. Ii giorno stesso dello sciopero il caposettore comunica airufficio Personaie 1
nominativi dei dipendenti che vi hanno aderito, ai fini sia della relativa trattenuta
retributiva che della prescritta comunicazione al Dipartimento della Funzione
Pubblica.

2. Per quanto nen previsto dal presente articolo, ed in particclare per quel che
concerne le modalityh di effetiuazione degli scloperi ¢ le procedurs di
ralfreddamento e conciliazione dei conflitti, si fa rinvie ai contenuti del succitato
accordo 19,9.2002 ed alle altre disposizioni in materia recate dalla legge
146/1990, come modifieata ed integrata dalla legge 83/2000.

Art, 27 - Altre materie demandate alla contrattazione decentrata

. Le altre materie demandate alla contrattazione decentrata, ed in particolare il
telelavoro (arti, comma 10, del CCNL 14.9.2000} ed il trattamento di
trasferimento (a1t.42, comma 2, del CCNL 14.9.2000), atlengono ad isttuti di cai
non & prevista Vattivazione, guanto meno a medic termine, nell'ambito
dell’organizzazione del lavoro degli entl destinatari del presente contratio,

o. Pertanto si conviene, anche in considerazione della notevole variabilita del
quadro normativo di riferimento, di rinviare la definizione dei relativi aspetti
disciplinatort all'eventuale momento in cul essi Govranno essere concrelamente
attivati.

Art, 28 - Interpretazione auvtentica dei confratti collettivi decentrati
integrativi

1. In relazione a quanto disposto dall’art.g, comma 5, del CCNL 22,1.2004 le parti
danne atto che, qualora dovessero insorgere controversie sull'interpretazione di
un contratto collettivo decentrato htegrativo trovera applicazione la specifica
disciplina recata dal medesimo art.9.

5 In caso di mancato accordo, troveranno applicazione gli ordinari istituti di
componimento e risoluzione delle  controversie previsti in  materia
dallordinamento.

Art, 30 - Clausola di rinvio

1. Per quanto non previsto dal presente contratto, si fa rinvio alle clausole e
disposizioni previste In materia dal CCNL e dalle leggi nel tempo vigentl. /7




