COMUNE DI ACI CASTELLO
CITTA’ METROPOLITANA DI CATANIA

DETERMINAZIONE SINDACALE

N_{5 DEL_[2/0 /7017

Oggetto:Approvazione definitiva della valutazione delle prestazioni dei dipendenti
Dott. D'Arrigo Francesco (Area VII*) e Avv. Miano Giovanna (Ufficio Legale) titolari
di A.P.O. perl'anno 2015.

IL SINDACO

Visto F'art. 10 del CCNL del comparto “Regioni Autonomie Locali”, stipulato in data 31.03.1999, il
quale prevede che il trattamento economico accessorio della categoria D titolare di posizione
organizzativa & composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato;

Considerato che tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie € le indennita previste dal
vigente contratto collettivo nazionale, compreso il compenso per il lavoro straordinario, secondo la
disciplina del CCNL per il quadriennio 1998-2001 ¢ che l'importo delia retribuzione di posizione
varia da un minimo di ex 10 milioni di lire ad un massimo di ex 25 milioni di lire annue lorde per
tredici mensilita, mentre la retribuzione di risultato varia da un minimo del 10% ad un massimo del
25% della retribuzione di posizione attribuita ed & corrisposta a seguito di valutazione annuale;

Vista la delibera di G.C. n. 182 del 15.12.2011 con la quale & stata approvata la metodologia di
valutazione permanente delle performance individuale e organizzativa e la successiva deliberazione
di modifica n. 7/2014 di G.C.; -

Vista la deliberazione di C.C. N. 8 del 15.02.2016 con la quale & stato approvato il bilancio di
previsione 2015 e pluriennale 2015/2017,

Visto il verbale del Nucleo di Valutazione Interno N. 8 del 06/06/2017 con il quale ¢ stata esitata la
valutazione delle prestazioni dei funzionari titolari di A.P.O. per l'anno 2015 ex artt. 8, 9 e 10
CCNL 1999 (Area VIi* ed Ufficio Legale);




Viste la note prot. N. 25470 del 06/07/2017 e prot. 25928 del 11/07/2017 con le quali rispettivamente
I Avv. Miano e il Comandante di P.M. Dott. D'Arrigo comunicano l'accettazione dell'esito finale della
valutazione contenuta nel verbale del Nucleo di Valutazione N. 8 del 06/06/2017;

Vista la legge 142/90 come recepita dalla L.R. 48/91;
Visto 'OREL
Vi;sto lo Statuto Comunale;

DETERMINA

1) Prendere atto ¢ approvare definitivamente l'esito finale della valutazione sulle prestazioni dei
titolari di A.P.O. Dell'Area VII* e dell'Ufficio Legale per 1'anno 2015, giusto verbale del N.V.I. N. 8
del 06/06/2017.

2) Autorizzare il Dirigente dell'Area I “Servizio Risorse Umane™ a procedere all'erogazione della
retribuzione di risultato ex art. 10 CCNL del 31.3.1999 al dipendente titolare di area delle posizioni
organizzative dell'Area VII* ed Ufficio Legale nelle misure percentuali della retribuzione di
posizione in godimento per l'anno 2015 e riportate nella seguente tabella, come da esiti della
valutazione:

VALUTATO VALUTAZIONE SCHEDA [VALUTAZIONE SCHEDA |ESITO FINALE
A) B) COMPORTAMENTI
VALUTAZIVONE DEI ORGANIZZATIVI
RISULTATI
Dott. D’ Arrigo Francesco 60/60 37/100 97/10¢ Fascia 1°
Area Funzionale 7" Premio 25%

Servizi di Vigilanza-Corpo
di Polizia Municipale e

Amministrativa
Avv. Giovanna Miano 60/60 33/100 93/100 Fascia 2
A.P. - Ufficio Legale Premio 22%

3) Trasmettere copia della presente determinazione al Dirigente dell'Area I per l'esecuzione, che
provvedera alla imputazione della spesa sul bilancio di previsione gestione residui.




COMUNE DI ACI CASTELLO

Citta Metropolitana di Catania

e e o e e ot

Nucleo di Valutazione Interno

Comne df fej (ast
PROT. 0021352 (Jj“o |

DEL 07/08/2017 ALLAVVOCATURA COMUNALE

Imm T o
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COMUNE DI ACI CASTELLO
Comune di Aci Castello

SEDE

E, per conoscenza:
AL SINDACO
AL SEGRETARIO GENERALE
SEDE

Oggetto: Valutazione della performance individuale dei titolari di AA.PP.OO o AAPP,
dell’Ente per 1*anno 2013, Prosieguo lavori. Trasmissione verbale n. 08/2017.

Protocollo N.0021352/2017 del 07/08/2017

Per il seguito di competenza, in uno alla presente si trasmetie, copia del verbale in o ggetto.

L’'Utficio di Segreteria comunale & onerato della pubblicazione degii stessi all’albo pretorio

on line.

Comune di Aci Castello — Nucleo di Valutazione
Via Dante 28 — 95021 Aci Castellp {CT)

Intemet: htpp://www.comune.acicastello.ct it - e-mail: giUSeppe.grauato@pec.comune.acicasf:el!o.ct.it




COMUNE DI ACI CASTELLO

Citia Metropolitana di Catania

Nucleo di Valutazione Interno

Verbale n. 08 del 6/06/2017

Oggetto: Valutazione della performance individuale dei titolari di AA.PP.OO e
AL.PP. dell’Ente per 'anno 2015, Prosieguo lavori.

L'anno duemiladiciassette, il giorno sei del mese di giugno, alle ore 16,24 & ss, presso il
Palazzo Comunale, sito in via Dante, n. 28, si € riunite, il Nucleo di Valutazione Interno
dellEnte, organo monocratico, costituito, ai sensi dell'art. 58 del vigente regolamento
comunale suflordinamento degli uffici e servizi, approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n.117/2009 e s.m.i. e nominato con provvedimento sindacale n.134 del
14/10/2015, nella persona del dott. Giuseppe Granato,

li Nucleo procede, cosi come stabilito nella seduta del 16/05/2017 (verbale n. 05/2017),
al colloguio valutativo con i sotto indicati responsabili nonché alfesame e al riscontro
documentale finalizzalo alla valutazione delle performance individuali:

Yerformanc
A.P. - Area Legale Awv. Giovanna Miano Nota prot. n. Delibera di Giunta
Dalle ore 16:31 alle 17.08 0038087/2016 Comunate nn, 54, 74,
80, 96, 97,100 e 116
del 2015
Area Funzionale VI* | Com.te P.M. Francesco D'Arrigo Nota prot. n. Delibera di Giunta
Servizi di vigilanza Dalle ore 1714 alle 18: 15 0043073/2016 Comunale nn. 54, 74,
Corpo di Polizia 80, 86, 97, 100 & 116
Municipale e del 2015
Amminisiraliva

Portala a termine [laftivita di riscontro e accertamento, nonché {audit dei
valutati, si acceria il raggiungimento dei risultati al 100% e compilando la scheda »
“Performance Qrganizzativa” dj cui al fascicolo di valutazione, y

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

e
TENUTO CONTO che in assenza di P.D.O, perl'anno 2015, in quanto il Bilancio di

Comune di Act Castello — Nucleo di Yalutazione Pag. 1413
Via Dante 28 — 95021 Aci Castello (CT)
Internel; hipp://www.comune.acieastello.ctit - e-mail: giuseppe granato@pec.comune.acicasteilo. ctit




Previsione 2015 & staio approvato nel corso dellannc 2018, {a valutazione dedli obiettivi &
stata effettuata sulla base degli obiettivi prefissati dalla Giunta Comunale con atti
deliberativi nn. 54,74,80,96,97,100 e 116 del 2015 e, pertanto, senza compilazione della
scheda A, ma attraverso le relazioni, l'audit e carrelato riscontro del N.LV. ;

VERIFICATI gili esiti del controlio interno di regolarita amministrativa e contabile
effeituati dal Segretaric Generale & comunicati con determinazioni n. 1132/2015 e
in. 336/20186, con particolare riferimento al parametro del rispetto dei tempi procedimentali;

VISTA la relazione del Responsabile anticorruzicne relativa alfanno 2015 ex Legge n.
190/2012;

VISTA la nota del Segretario Generale con prot. n, 0016037/2017 avente ad oggetio:
“Sollecito presentazione schede di valutazione personale dipendente anni 2014, 20165,
20167

DATO ATTOQ che nel corso dell’anno 2015 ai valutati non sono state applicate sanzioni
disciplinari;

RICHIAMATI i verbali del Nucleo di valutazione nn.i0, 12, 14 del 2016 & nn.1, 2, 5 del
2017, |

VISTI i fascicoli valutativi e le schede di valutazione compilate,

DELIBERA

a) di approvare il procedimento di valutazione della performance per J'anno 2015

refativamente ai due responsabili esaminati con | seguenti risultati:

. ‘ ORGARIZZATIVI
Avv. Giovanna Miano 60/60 33/100 93/100 Fascia 2°
AP - Area Legale Premio 22%
Com.te P.M. Francesco 60/60 37/100 97M00 Fascia 1°

D'Arrigo
Area Funzionale VII°
Servizi di vigitanza Corpo di Polizia
Municipale e Amministraliva

b} di notificare copia del presente verbale ai dipendenti interessati;
c) di trasmettere copia del presente verbale al Sindaco, al Segretario Geherale e |
alfUfficio personale per i provvedimenti conseguenti; .
d) di disporre la pubblicazione del presente verbale sul sito dell’Ente nelfapposita
sezione denominata "Amminisirazione Trasparente”, ai sensi def’art 371 del D.Lgs.

33/2013, come modificato dal D.Lgs. 97/2016.

Comune di Aci Castello - Nucleo di Valutazione Pag.2di3
Via Dante 28 — 95021 Aci Castello (CT)
Internet; htpp:/fwww.comune.acicastelio.ctit - e-mail; giuseppe.granato@pse.comune.acicastello,ct.it




Alle ore 18,30 la seduta & tolta.

LETTO, CONFERMATO, £
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Dott. Giuseppe Granatg:
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COMUNE DI ACI CASTELLO
CITTA' METROPOLITANA DI CATANIA
Comando Polizia Municipale

AL RESPONSABILE AREA 14
BOTLE™Y \ avian CutdiiA

Oggetto: riferimento alla nota prot. n. 21352 del 07/06/2017

Protocolle N.0025%928/2017 del 11/07/2017

COMUNE DI ACT CRASTELLO
Comune di Aci Castello

in riferimento alla nota in oggetto citata con la cui viene comunicato l'esito della procedura di
valutazione per I'anno 2015, si rappresenta che nulla ha da eccepire lo scrivente, in relazione
Al punteggio assegnato.




Protocollo N.0025470/2017 del 06/07/2017

COMUNE DI ACI CASTELLO
Comune di Aci Castello

COMUNE DI ACI CASTELLO

Avvocatura Comunale

Oggetto: Valutazione della performance individuale dei titolari di AA.PP.OO. e AA PP, dell'Enite
per 'anno 2015

Al Responsabile Area 1"
dott.ssa Laura Gulizia
Sede

In data odierna & stato notificato alla scrivente il verbale di valutazione n. 8 del 6 giugno
2017 della propria valutazione relativa alla performance individuale per I'anno 2015, a tal fine
comunico di non aver alcun rilievo e opposizione di alcun genere nei confronti della citata
valutazione.




