COMUNE DI ACICASTEILLO

CITTA' METROPOLITANA DI CATANIA

AREA I#
SERVIZI GENERALI ED ISTITUZIONALI, ECONOMATO,GARE E CONTRATTI,
GESTIONE E ORGANIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL CCDI ECONOMICO 2016

Il giorno ventotto luglio 2017 alle ore l(} 25/ , presso l'aula consiliare dell'Ente, giusta
convocazione prot. n. 0026332 del 12 luglio 2017, a seguito della preintesa per la stipula del
contratto decentrato integrativo accordo economico 2016, siglato il 7 giugno 2017, si € riunita la
Delegazione Trattante presieduta dal dott. Mario Trombetta Segretario Generale ed alla presenza:
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per la delegazione di parte sindacale:
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visti gli artt."40 e 40-bis del D.L.gs n. 165/2001;
visto l'art. 5 del C.C.N.L. 1.4,1999;

« < vista la certificazione positiva del Collegio dei revisori dei conti con verbale n. 0024189 del
27 giugno 2017, in merito alle relazioni tecnico-finanziarie ed illustrativa sul contratto
decentrato integrativo accordo economico anno 2016;

vista l'autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato, formalizzata
dalla Giunta Comunale con deliberazione n.57 del 10 luglio 2017,

1 presenti provvedono alla definitiva sottoscrizione del contratto decentrato integrativo, accordo
econ)omico anno 2016, nel testo allegato al presente verbale All. A.
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COMUNE DI ACI CASTELLO — UFFICIO RISORSE UMANE

IPOTESI C.CD.I. ANNO 2016 - SEDUTA D.T. DL

TABELLA A) DESCRIZIONE ANALITICA DEL FONDO

D -S4
Determinazione Dirigenziale Area 1° Reg, n. LQJ’) del 12.2.2018ldi costituzione del fondo
anno 2016 e
FONDO art, 14 CCNL Ripartito ncl 2015 Costituito nel 2016 |
Compense lavoro straordinario 10.327 10.327 - Rip.10,119
FONDO art. 15 CCNL, Costitnito 2015 | Ripartito 2015 Costituito nel 2016
Parle stabile £297.820,00 € 297.507,00
Parle variabile €142.119,00 € 131.000,00
Totale 439,939 42.8.507
Feonomie anni precedenti -10.980 -10.980
Riduzions fondo arf. 1 ¢, 236 L. -450,00 ~133,00
208/15
Totale da ripartire 428508 417398
Dettagiio fondo:
a) compensi incentivanti £49.499.00 £ 6.730,00
b) progressione economica €135.351,00 € 122.378,00

c)Retr. Posizione e risult. Non prevista

&) Turno, rischio, reperibilita, € 67.667,00 € 81.960,00
maneggio, nottulto, festivo ¢ nott/fest

e) disagio cat. A, B,C £1.703,00 €1.981,00
f) Specific tesponsabilita Cat. D no PO €20.359,00 - €21.7060,00
o) Specif, Altiv. Correlate avt. 15,

comina {, lett, K

h) Specif. Resp. (anapr, € Stat £2.100,00 € 1.649,00
Civ)

i) Progetio reclamo ¢ mediazione € 6.000,00
ART. 33 ¢ 4 (ind. comparto) € 80.205,00 € 71.717,00

SUB TOTALE

1) Art, 15 comma | leltera d):

- Servizio matrimoni civili;

- Servizio aperiura & custodia museo;
- Ripart, Ind, Messi notificators;

€356.884,00

€ 324.244,00

5.520
4.205
5.000

6.96(
17.680
5,000

m) Axt, 15 comma 1 feltera K
- commp. Incentiv. ICI;

. condono edilizio;

- cadice della strada:




Totale Fondo ex D.1. 78/2010 €1362.8584,00
Compensi incentivanti esclusi dal
limjte 2.1, 78/2010:
- indenaith di toga; ' 28.190
~Compenst incent. La progettazione; '
- Compense redazione PR.G.;
Totale Generale

7 391,074

COMUNE DI ACT CASTELLO — UEFICIO PERSONALE
QUADRO DI RAFFRONTO

Modalita: confronto tra il valore medio dei presenti nell'anno di riferimento rispetto al valore medio
relativo all'anno 2015, intendendosi per valore medio Ja semisomina o media artimeticadet presenti,
rispettivamente al 1° gennaio e al 31 dicembre di clascun anuo. La variazione percentnale tra le due
consistenze medie di personale, delerminerd la misura della variazione da operarsi sul fondo
(Circofare RGS n. 12/2011).

Periodo Presenti 2015 Presenti 2016 I__Scarto
_ 7 Percentnale
Al 1° pennaio 164 - 156 )
Al 31 dicembre 136 _ 147
Valore medio [60 151,5 )
FONDO 2015 Variazione Fondo 2015
B " " Ipercentuale rideterminato
£428.508,00 € 133,00__ €417.398,00




COMUNE DI ACI CASTELLO — UFFICIO PERSONALE
TPOTESI DI RIPARTIZIONE C.C.D.L PER L'ANNO 20 16

FONDO ART. 14 CCNE ~ |lmpotto da i‘iparl;ire U‘iﬁté‘l interessate |
A} Assistenza organi [stituzionali £ 850,91 5

B) Stracidinario Stato Civile € 665,55 3

C) Polizia Municipale € 4.395,00 29

D) Straordinario U.T.C, €4.207,19 10

T) Bventi eccezionali 1

Totale €10.118,65 48

u FONDO ART. 15 CCNL Tmporto da ripattire Unith intetessate
a) Compensi incentivanti

b) Progressione econormica 147
c)Retr, Pesiz, ¢ risult. (non prevista)

d) Ind. Tumo, nottumo, festivo e 27
notiffest pol. Munic

reperibilitd UTC 4,397 10
reperibilita Stato civile 691 3
maneggio valori 679 2
Festivi domenicale ¢ infrasettimagall 1,745 2
castello 7

e) rischio ¢ disagio cat. A, B e C ~ €1.981,00 9
f) spec.che responsabilita (Cat. D no €21.700,00 18
P.O)

g) spec.che attivitd correlate all'art. 15, Vedi progetti

_—

Servizio apeetura ¢ custodia museo

comma 1, lett, "K" seftoriali

i) spec.che resp. (A_Lnagr, Stat. Civ,, € 1.650,00 7 |
elett.,, ecc. _

9 At 33, c. 4° (ind. Comp.) € 71.717,00 147

Totale da ilpm{uc o - A
ﬁS"er_\‘Jizgo#lnaﬁ'imﬂni oivili s 1

Ripartizione ind. Messi notificatorl 5000
importo in base effet
introiti

Compenst ine, IC]

Condogo edilizio




-Art. 208 codice délia s’cradz;. o

COMPENSI EXTRA FONDO
Indenniia di toga;

-Compenst incentiv. la progettazione
~Compenso redazione PR.G,

'TOTALE GENERALE




COMUNE DI ACI CASTELLO - UFFICIO PERSONALLE

TABELLA B) PROGETTI AUTOALIMENTATT PER 1L 201 b

(Progetti ex art. 15,comma 1 lettera D) del CCNL 1999, finanziati con contributl in quota parte

dellutenza per 1 scrvizi pubblict non essenziali)

Denominazione ¢ Normativa di N, soggetti Importo Quota del
descrizione progetto riferimento partecipanti ¢ | ptesuniivo| contributo che
area interessata | entrata del finanzia il
servizio COMPENSo
incentivante
Sexvizio matrimoni civili [ Art, 15 CCNL Area 2 60000 6960
1.4.99, lett. C N. 4
Servizio apertura e Arxt. 15 CCNL Area 2" 90000 17680
custodia Musco 1.4.99 lett. C 0.5
Ripartizione indeanita Art. 34 L. 182,99 Area 1 Da 5000
messi notificatori n. 28 n.3 definire a
cons.
Compenso incentivante Art. 59 comina 1 Area3” Non
ICI lett, P del D. L.vo Cormunica 9000
n. 446 del to
1512.97

[i Responfabil

mo Personale

{ Responsabili dei Servizi Interessati ai progetti

9




COMUNE DI ACT CASTELLO — UFFICIO PERSONALE

TARELLA C) COMPENSI INCENTIVANTI ANNO 20145
EX ART. 15, comma 1, leit. I

DESCRIZIONE

NORMATIVA DI

268/87

AREA INTERESSATA | IMPORTO STIMATO
COMPENSO RIFERIMENTO
Indennita di Toga Att. 69, comma 2, DPR Staff 28190

COMPENSO

l DESCRIZIONE .|

 NORMATTVA DI

11 Responsabile del Servizio Personale

I Responsabili dei Servizi Interessati ai progetti

TABELLA D)
COMPENSI INCENTIVANTI ED EX ART, 13 L.R. 17/90 PER II, 2013

RIFERIMENTO

AREA INTERESSATA

| IMPORTO STIMATO

L

1 Responsabile del Servizio Personals

I Responsabili det Servizi Interessati ai progetti




COMUNE DI ACI CASTELLO

CITTA' METROPOLITANA DI CATANIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 57 DEL 10/07/2017

OGGETTO: CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA ANNO 2016 -
RIPARTIZIONE ANNUALE RISORSE DECENTRATE ANNO 2016 -
AUTORIZZAZIONE SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA .

ATTESTAZIONE DI INIZIO PUBBLICAZIONE
(art. 124, comma [, def D.Igs. 18.8.2000 n. 267)

Si attesta che in data 12/07/2017 1a Deliberazione in oggetto & stata pubblicata all’Albo Pretorio
on-line, ove rimarra per 15 giorni consecutivi, ai sensi e per gli effetti delP’art.124, comma 1, del

D. Lgs. 18.08.2000, n°® 267.

Aci Castello, [i 12/07/2017

11 Messo Notificatore
SORBELLO ALESSANDRO / ArubaPEC S.p.A.

L’originale del presente documento & stato soltoscritto con firma digitule




COMUNE DI ACI CASTELLO

CITTA' METROPOLITANA DI CATANIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 57 DEL 10/07/2017

OGGETTO: CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA ANNO 2016 -
RIPARTIZIONE ANNUALE RISORSE DECENTRATE ANNO 2016 - AUTORIZZAZIONE
SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA .

L'anno 2017, il giorno dieci alle ore 14:05 e ss. del mese di luglio nella sala delle adunanze si ¢ riunita la
Giunta Comunale,

Eseguito Iappello risultano

[ Pres. Ass. |
DRAGO FILIPFO MARIA Sindaco _ X ]
| CARBONE IGNAZIA CLARA Assessore | X
DANUBIO SALVATORE Assessore X

ROMEO SEBASTIANO Assessore _ X

DI MODICA MASSIMILIANO Assessore X

TOTALE 4 [

1l Sindaco, Filippo Maria Drago, assume la presidenza e, riconosciuta legale l'adunanza per il numero dei
presenti, dichiara aperta la seduta ed invita alia trattazione degli oggetti iscritti all’ordine del giorno.

Partecipa alla seduta Il Segretario Generale, Dott. Matio Trombetta.

Alle ore 14,08 entra if Vice Sindaco — Dott.ssa I.Clara Carbone e i presenti passano a 4, assenti 1 (Romeo).
LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione di cui all’oggetto.

Dato atto che, in ossequio al disposto di cui all’art. 12 della L.R. 30/2000, sono stati resi dai responsabili degli

Uffici competenti i prescritti pareri e (ove occorre) & stata resa, ai sensi dell’art. 12 defla Lr. n. 302000 (art. 153,

59 ¢, del D.Lgs. 267/00) e dall’art. 13 della L.R. 44/91, la prescritta attestazione della relativa copertura della

spesa da parte del responsabile dell’Ufficio finanziario.

Richiamata la parte espositiva, cosi come ripottata in detta proposta e che qui deve intendersi integralmente
riportata ad ogni effetto di legge.

Aftesa la propria competenza a deliberare sull’oggetto, ai sensi dell’art. 15, della legge regionale siciliana n.
44/1991.

Fatto proprio il contenuto formale e sostanziale della proposta presentata e ritenuto doversi provvedere in merito,
Visto l'art. 24 dello Statuto Comunale.

Visto l'O.R.EE..LL.

Con Voti unanimi, resi nelle forme di legge.

L'originale del presente documento & stato sottoscritto con firma digitale




DELIBERA

- DI APPROVARE, per quanto sopra espresso e motivato, la proposta deliberativa Reg.n® 73 del 29/06/2017,
sottoposta all’Organo e che, viene integralmente trascritta:

2335333935933 21593355 3595555353333 3520353033333 3309335303559 90 BRI 3039333 353023932337 33332137 33333332353

Il DIRIGENTE DELL' AREA T, sottopone ail'esame ed approvazione dell'organo deliberante la proposta di
seguito trascritta:

VISTO Fart. 53 della legge n. 142/1980, come recepito dalfart. 1. comma 1, lettera i) della L.r. n.
48/1991 ed integrato dail'art. 12 della L.r. n. 30/2000;

VISTI i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro(CCNL} che disciplinano il rapporto di lavoro del
personale dipendente dalle Pubbliche Amministrazioni rientranti nel comparto Regioni ed
Autonomie Locali;

VISTO in particolare:

il CCNL — Comparto Regioni ed Autonomie Locali per il quadriennio normativo 2002/2005 ed 1l
biennio economico 2002/2003,stipulato in data 22 gennaio 2004 ed in particolare l'art. 4 -Tempi e
procedure per la stipulazione dei contratti decentrati integrativi;

il CCNL -Comparto Regioni ed Autenomie Locali per il quadriennio normative 2002/2005 ed il
biennio economico 2004-2005,sottoscritto in data 9-05-2006,

ii CCNL-Comparto Regioni ed Autonomie Locali per il quadriennio normativo
2006/2007 sottoscritto in data 11-04-2008,;

PRESO ATTO che ai sensi dellart.15 del CCNL del 1-04-1999 e dell'art. 31 del CCNL del 22-01-
2004, ogni Amministrazione deve costituire annualmente un fondo per lerogazione della
retribuzione accessoria ai dipendenti la cui guantificazione e utilizzazione & disciplinata dagli stessi
CCNL e dai Contratti Collettivi decentrati aziendali stipulati in sede di contrattazione con le RSU e
le organizzazioni sindacali;

RICHIAMATA la Determinazione Dirigenziale n. 1149 del 9-11-2016,con la quale e stato costituito
il fondo per {'anno 2016;

ATTESO che in data 7-06-2017 si sono incontrate le parti trattanti: Delegazione Parte Pubblica e
Organizzazioni Sindacali e che in data 7-06-2017 & stato sottoscritto il verbale della Delegazione
Trattante con cui & stata approvata lipotesi di accordo presentato dalla Parte Pubblica;

CONSIDERATO che in data 13-06-2017 il Responsabile della I° Area D.ssa Gulizia Laura
trasmetteva con nota protn. 22194 al Collegio dei Revisori dei Conti la ipotesi di accordo
decentrato per 'anno 2016,chiedendo il controllo di competenza dell'organo di revisione contabile;

VISTO il verbale del Collegio dei Revisori dei Conti prot.n. 0024189 del 27-06-2017 con il quale
viene espresso parere favorevole sulla procedura di calcolo del Fondo e contemporaneamente si
prende atto che la copertura finanziaria del suddetto fondo & regolarmente prevista nel bilancio di
previsione 2016,approvato con deliberazione consiliare n. 35 del 12-5-2017 ;

ESAMINATA lipotesi di CCDI per lfutilizzo del fondo anno 2016 redatta sulla base di quanto
sottoscritto in data 7 Giugno 2017 dalla Delegazione Trattante e ritenuto che lo stesso sia

meritevole di approvazione ,in quanto conforme agli indirizzi impartiti e agli obiettivi perseguiti da
questa Amministrazione comunale;

VISTA la relazione tecnica finanziaria illustrativa a firma del Responsabile della I° Area ed allegata
alla presente quale parte integrante e sostanziale ;

ATTESA la competenza delforgano a deliberare ai sensi della L.r. n. 48/1991 e della L.r. n. 44/91;

Loriginale del presente docuntento & stato settoscritfo con firma digitale




DATO ATTO che sulla presente proposta deliberativa sono stati resi i pareri obbligatori prescritti
dallart. 12 della L.r. n. 30/2000, cosi come infra riportati e trascritti.

VISTA la legge regionale n. 44/91,

VISTA la Legge n. 142/90, come recepita dalla L.R. n. 48/91.

VISTA la Legge n. 127/97 e n. 191/98, nelle parti recepite con L.R. n. 23/98.
VISTO o Statuto Comunale dell Ente.

PER | MOTIVI SUESPOSTI, SI CHIEDE ALL’ORGANO DELIBERANTE COMPETENTE
i 'APPROVAZIONE DELLA PROPOSTA NEL TESTO SOPRA RIPORTATO E L’ADOZIONE
DEL RELATIVO PROVVEDIMENTO, DISPONENDO QUANTO SEGUE:

« Autotizzare la sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per [utilizzo del
fondo per l'anno 2016 nel testo concordato con le delegazioni sindacali nella riunione del 7
Giugho 2017 come da contratto decentrato integrativo allegato con la lettera “A “ alla
presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale.

« Dare atto che le risorse di cui sopra trovano capertura finanziaria giusta determina di Capo-
Area n. 1149 del 9-11-2016.

« Trasmettere copia della presente deliberazione alle RR.8S.UU. Ed OO.SS. per quanto di
competenza.

« Dare atto che il presente accordo entro 5 giorni dalla pubblicazione sara trasmesso
allARAN e non appena stipulato verra trasmesso alia Corte dei Conti tramite il Ministero
dellEconomia e delle Finanze-Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato entro 30
giorni,ai sensi dell'art. 67 comma 8 del D.L. n. 112/2008 convertito in Legge n. 133/2008,
ed il presente accordo , non appena definitivamente stipulato, verra pubblicato in modo
permanente sul sito web istituzionale dell'Ente ai sensi dellart. 67 comma 11 del D.L. n.
112/2008 convertito in Legge n. 133/2008.

5393337979793 359595595 S35 33303333 FHIX33933 9935 5005 455 9533 1133753233 305355933333 3339 3 53 330333333333 33 33390

- DARE ATTO, inoltre che:
a) la presente deliberazione verrd affissa per 15 giomni consecutivi presso Falbo pretorio on line dell'Ente con

inserimento sul sito istituzionale hétp://www comune.acicastello.ct.it/ e diverra esecutiva dopo il decimo giorno

dalla sua pubblicazione.

b) & demandata al responsabile del servizio proponente l'esecr:,tzione di quanto testé deliberato.

¢) il presente provvedimento € impugnabile dinnanzi al Tribunale Amministrativo Regionale- Sezione Distaccata
di Catania entro 60 giorni dalfa sua pubblicazione, ovvero in via alternativa, con ricorso amministrativo
straordinario al Presidente della Giunta regionale Siciliana entro [20 giomni dalla sua pubblicazione;- copia od
estratto della medesima verra inserito ai sensi dell’art. 18, comma 1, L.R. 16/12/2008, n® 22, come modificato
dalfart. 6 della Legge Regionale Sicifiana del 26/06/2015 n. 11, nei termini di rito, sul sito istituzionale

hitp:/Awww.comune.acicastelio.gtit/ - sezione hitp://trasparenza.comune.acicastetlo.ct.it/web/trasparenza/storico-

atti

Loviginale del presente documento & stato sottoscritto con firma digitale




Letto, approvato e sottoscritto mediante firma digitale.

IL SINDACO
Dott. Filippo Matia Drage

IL SEGRETARIO GENERALE L'Assessore Anziano
Dott. Mario Trombetta Sig. Salvatore Danubio

Loriginale del presente documento & stato sottoscrifto con firma digitale




COMUNE DI ACI CASTELLO

CITTA' METROPOLITANA DI CATANIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 57 DEL 10/07/2017

OGGETTO: CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA ANNO 2016 -
RIPARTIZIONE ANNUALE RISORSE DECENTRATE ANNO 2016 -
AUTORIZZAZIONE SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA .

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA'
(art. 11 L.R. 44/91 - art. 134, comma 3, del D.Igs. 18.8.2000 n. 267)

Si attesta che la Deliberazione in oggetto ¢ stata pubblicata all’Albo Pretotio on-line del Comune
al numero di affissione N. 1433 per 15 giorni consecutivi dal 12/07/2017 al 27/07/2017 ed ¢&
divenuta esecutiva il 22/07/2017, decorsi 10 giorni dal primo di pubblicazione.

Aci Castello, 1i 28/07/2017

Segretario Generale
trombetta mario / ArubaPEC S.p.A.

Lloviginale del presente documento & stato sottoscritto con firma digitale
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Protocolle N.0024189%/2017 del 27/06/2017

COMUNE DI ACT CASTELLO
Comune di Aci Castello

COMUNE DI ACI CASTELLO

COLLEGIO DEI REVISORI

i
PROT.N. 1470/2017 del 27/06/2017

PROT GEN, N. del

Comune di fiel Castello
PROT. 0024188 (X)

nEL 7/082017 3 Al Presidente del Consiglio Comunale
i 1. Al Sindaco
| SN {0 B Al Segretario Generale

Al responsabile del Servizio Affari Generali
Al responsabile del Servizio Finanziario

Oggeito: Trasmissione verbale n. 19/2017 Parere CCD1 anno 2016,

Si trasmette quanto in oggetto, a clascuno per lo proprie competenze,

Aci Castello [ 27/06/2017

11 Presidente del Collegio dei Revi bk dei Conti
Dott. Imbrogiano i

% 5y
fHoey 4




COLLEGIO DEI REVISORI DEF CONTI DEL COMUNE DI ACI CASTELLO (€T}
Nominato con atto C.C. .53 del 27 Giugno 2016

VERBALE N. 15/2017

L’anne 2017 il giorno 27 del mese di gingno alle ore 14,35 si ¢ riunito il Collegio dei

Revisord dei Conti del Comune di Aci Castello per redigere il parere sulla proposta di

Ipotesi di .Accordo CCDI anno 2016,

Sono presenti i sigg.ri Revisori dei Conti:

Dott, Imbrogiano Marco - Presidente,

Dott.ssa Bonatrigo Elisa - Componente.

Dott.ssa Gallipoli Coneceita - Componente.

1l Presidente, constatata la presenza dell’intero Collegio, dichiara valida la seduta ed atta

a deliberare. g

Il Collegio det revisori det conti,

Premesso
- che in base alla normativa vigente & stato richiesto a guesto Collegio di esprimere
parere in ordine alla compaiibilitd finanziaria di bilancio dell’ipotesi di accordo
decentrato integrative anno 2016.
Visti

« la determinazione n. 274 del 18/10/2016 Arca 1 ~ Servizi Generali ed Amministrativi
avente ad oggetto la Costituzione del fondo delle risorse destinate alle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivitd anno 2016 Reg, Gen. n. 1,149.

- in particolare la relazione tecuico finanziaria predigposta dal Responsabile Area 1 -
Servizi Generali ed Amministrativi det 13 gingno 2017,

- Xpareri di reguolaritd tecnica & contabile espressi dai responsabili def servizi interessati.

- Tl verbale datato 07 giugno 2017 da parte della delegazione trattante.

Preso atto

- della quantificazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivitd per I'anmo 2016 del Comune di Aci Castello che apmmontano a
complessive € 417.394, di cui € 297.507 per risorse stabili, ed € 119.887 per risorse
variabili, ‘

- che le somme necessarie all’applicazione del contratto integrativo anno 2016, trovano
integrale finanziamento nei fondi all’uopo aceantonati sugli stanziamenti del bilancio
cot specifici capitoli meglic dettagliati nelle relazione illusirativa e tecnico

finanziaria.




COLLEGIQ DEI REVISORT DET CONTI DEL COMUNE DI ACI CASTELLO (CT)
Nominate con aito C.C. n.53 del 27 Giugno 2016

- Che in base all’art40 comma 3-quinquies, del Dlgs. 65/2001, le pubbliche
amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata conlratti collettivi
integrativi in contrasto con i vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o che
comportino oneri noum previsti megh stumenti di programmazione anmmale e
pim'ieﬁnale di ciascuna amministrazione. Le claugole difformi sono nulle e non
possong essere applicate.

rilevato

- che I"art.40-bis del D.1gs. 65/2001 stabilisce chie i conirolli sulla compatibilitd-dei costi
in materia di contrattazione integrativa con i vinecoli di bilancio & effettuata dal
Collegjio Revizore dei Conti,

da atto
Della compatibilith def costi della contratiazione decentrata integrativa per il 2016

con i vineoli di Bilancio,

Alle ore 15.30 il Presidente scioglie la seduta previa redazione del presente verbale che

viene letto e sottoscritto in segno di approvazione.
I Collegio dei Revisori . V Q . 9 /
Dott. Imbrogiano Marco - Presidente / & QQQ,{ ! : / _

U
Dott.ssa Bonarrigo Elisa - Componente  Cliss %g:@ﬁ:‘:ﬁ;%f

Dott.ssa Gallipoli Cancetta - Componente @ﬂé{,\ QA_CL&"‘,\ N




COMUNE DI ACI CASTELLO
Citta Metropolitana di Catania

\ (;\7%/{_ T @(LQ 12 /0 ; / 01 Al Collegio dei Revisori deis%%ltﬂi

Oggetto: Richiesta parere su ipotesi di accordo CCDI- Anno 2016.

Al sensi dell'art. 40-bis comma 1 e comma 3-sexies del D.Lvo n. 30-03-2001 n.
165 si chiede il parere di codesto Collegio sull'ipotesi di accordo CCDI anno
2016.8i allega alla presente relazione illustrativa e tecnico-finanziaria del CCDI

dell'anno 2016.

carta intestata, doc Pag. 1 di!
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COMUNE DI ACI CASTELLO

Citta Metropolitana di Catania

Area I° “ Servizi Generali ed Amministrativi. Gestione ed Organizzazione delle
Risorse Umane”

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO-FINANZIARIA CCDI Anno
2016.

Verbale di Delegazione Trattante del 07-06-2017 che approva la
ripartizione definitiva del fondo per le risorse umane per I'anno 2016.

Relazione 1llustrativa

lllustrazione degli aspetti procedurali,sintesi del contratto ed auto-dichiarazione
relative agli adempimenti della legge:

1l verbale della Delegazione Trattante & del 7 Giugno 2017.
1l periodo temporale di vigenza dell'accordo ¢ anno 2016.

COMPOSIZIONE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE :

Parte pubblica:

Presidente Dott. Mario Trombetta-Segretario Generale.

Componenti : Responsabili delle Aree- D.ssa Gulizia Laura, Dott. D'Urso Alfredo
Dott. Galli Claudio, Arch. Trainiti Adele, Arch. Marano Antonio, Vice-Comandante
dei VV.UU. Chiarenza Giuseppe in sostituzione del Comandante dei VV.UU.
Organizzazioni Sindacali ammesse alla contrattazione ( elenco sigle) : FP-
CGIL,CISL-FP,UIL-FPL, UGL,DICCAP-SULPM.

Soggetti destinatari : Personale non dirigente.

Materie trattate dal confratto integrativo :
a) Utilizzo risorse decentrate dell'anno 2016.
b) Fattispecie,criteri,i valori ¢ le procedure per la individuazione ¢ la corresponsione
dei compensi relativi alle finalitd previste nell'art. 17 comma 2 lettera I del CCNL 31-

03-1999,

La presente relazione verrd inviata all'Organo di controllo iterno per il parere
previsto.

Si comunica che I'Ente ha approvato il Piano della performance previsto dall'art. 10
del D.Lgs. n. 150/2009 con deliberazione di G.C.n. 59 del 26-06-2012,ha aggiomato il
piano friennale per la prevenzione della corruzione 2017/2019 con deliberaziong..di-

5
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G.C.n. 3 del 30-01-2017, che presentia 'allegato 5 riguardante il Programma triennale
per la trasparenza e l'integrita previsto dall'art. 11 comma 2 del d.Lgs.n. 150/2009, ed
ha assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'art.11 del D.Lgsn.
15072009, '

ILLUSTRAZIONE DI QUANTO DISPOSTO DAL C.C.D.I. ANNO 2016

Tabella A Descrizione analitica del fondo quadro di raffronto finalizzato al rispetto
dei vincoli imposti dalla legge.

Tabella B Progetti auto-alimentati per il 2016.

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita
in quanto verso il personale si applica il regolamento per la valutazione ¢ la premialita
del personale ( approvato con deliberazione di G.C. n. 182 del 15/12/2011 e G.C. n.
7/2014 ) nponché il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance
( approvato con deliberazione di G.C.n. 59 del 26/06/2012).

Si allegano copie delle tabelle summenzionate.

Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita
delle progressioni economiche:

Non sono previste progressioni nell'anno 2016 in quanto il relativo regolamento &
stato approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 156 del 25/ 11/2016 ed il
bando per le progressioni economiche sard pubblicato nel 2017 con decorrenza 1

Gennaio 2018.

Ilustrazione dei risultati attesi dall'applicazione del comtratto integrativo in
correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale:

Dal contratto integrativo ci si attende di poter fronteggiare con le risorse umane
e finanziarie disponibili con prioritd su tutto il resto le problematiche relative al
controllo della sicurezza della circolazione e del territorio e la salvaguardia
dell'ordine sociale nel territorio castellese durante la stagione estiva 2016,

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa :

1l fondo di produttivita,in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi
nazionali vigenti nel Comparto Regione Autonomie Locali,¢ stato quantificato
dall Amministrazione con determinazione dirigenziale n. 1149 del 9-11-2016
nei seguenti importi: :

' Descrizione Tmmporto
‘Risorse stabili €297.507,29
Z{_e?f;gazionc remedes Pag. 2 di 1
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Risorse variabili

€ 131.000,95

Residui anni precedenti

- € 10,980,75 Recupecro MEF anni pregressi

Riduzione fondo per cessazioni

-€ 133,61

Totale fondo

€ 417.393,88

Risorse storiche consolidate

La parte stabile del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2016 ¢ stata
quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali vigenti ¢ quantificata in euro

297.507,29.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL,

Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo

CCNL 22/01/2004 art. 32 ¢. 1 €17.973,00

CONL 22/01/2004 ART. 32 C. 2 € 14494,00 o
CCNL 9/05/2006 ARTAC. 1 € 14.080,00

CCNL 11/04/2008 ART. 8 C.2 € 20,359,00
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

CCNL 5/10/2001 ART. 4¢2 € 41.831,00

CCNL 1/04/1999 ART. 15 C. 5 €2015,00

CONL 1/04/1999 ART. 15 C. 1 lettc £ 5.853,00

CCNL 22/01/2004 Dich. Cong.n.6 € 19.569,00

CCNL 22/01/2004 ART33C. 5 €2.939,00
Risorse Variabili

Le risorse variabili sono cosi' determinate :

Descrizione Imparfo

Art, 15 comma | lett.d) i
sponsorizzazioni/convenzioni/contribuzioni utenza

Art, 15 comma I lett.E economie part-time i
Art. 15 comma 1 lettera K €108.892,20

Art. 15 comma ! lett.m i

CCNL 31/7/2009 art. 4 0.2 £11.128,00 o
Art, 54 CCNL 14.09.2000 Messi notificatori € 5000

Somme non utilizzate anoi precedenti

aélégazione trattante.doc
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Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importe
Risorse Stabili €297.507,00
Risorse Variabili €130.867,34
Recupero rillevi MEF Anni precedenti ~€10.980,75
Totale Fondo £417.393,88

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER
LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Descrizione importo
Indennita di comparto €71,717,00
Progressioni orizzontali €122.378,00
Altro i
Totale € 194.095,00

Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme complessive per € cost'
suddivise:
Descrizione Importo

Indennitd di tutno,nothirno, festivo Polizia Municipale |€70.303,77

Indennitd di disagio e rischio cat. A,B,C € 1.981,00

Indennith maneggio valori €679,00

Indennita specifiche responsabilitd ( Cat.D no P.O.) €21,700,00

Indennita specifiche responsabilitd (Anagr.,Stato € 1.649,00
Civile,Elettorale)

Compensi per attivith ¢ prestazioni correlati alle € 9.000,00

risorse di cui all'art, I5 comma 1 lett. K de] CCNL 1-4-

1599,

Produttivitd di cui allart. 17 comuma 2 lett.a) del H

CCNL 1-4-1999

Altri compensi incentivanti Cat. Ce B ' € 6.730,00

Compensi ex art. 15 comma 1 lett. d) €29.640,00

Pag Adil 77
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Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario,del rispetto dei
vincoli di carattere generale e del rispetto di copertura delle destinazioni di
utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del fondo
fisse aventi carattere di certezza e stabilita.

Le risorse stabili ammontano ad € 297.507,29 mentre le destinazioni di utilizzo
aventi natura cerla e continuativa ( comparto,progressioni orizzontali )
ammontano ad € 194.095,00, pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura
certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di
incentivi economici:

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita ¢
erogata in applicazione delle norme regolamentari dell'Ente in coerenza con il
D.Lgs.150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione Interna.

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle
progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la contrattazione
integrativa { progressioni orizzontali).

Per l'anno 2016 non & prevista l'effettuazione di progressioni orizzontali in
ragione del blocco disposto dall'art. 9 commi 1 ¢ 21 del D.L. 78/2010.

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente.

Descrizione Anno 2015 Anno 2016 Differenza
Risorse Stabili 297820 297507 313
Risorse variabili 142119 130867 11252
Residui anni precedenti | -10980 -10980 ff

Totale 428508 417393 11115

COMPATIBILITA' ECONOMICO- FINANZIARIA E MODALITA' DI
COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO
AGLI STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO.

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate al
Cap.68/10 ¢ 68/20 e Cap.65/10 ¢ 65/20 per gli oneri rifless relativamente al
fondo parte stabile e a capitoli vari relativamente alla parte vatiabile.

Comune di Aci Custello —Capo Areal i1
Via Dante 28 — 95021 Aci Castello (CT) - Tel.095/7371145~ Fax 095/7371127 i
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1l totale del fondo come determinato dall' Amministrazione con determinazione
n. 1149 del 9-11-2016 & impegnato ai Capitoli 68/10,68/20,65/10,65/20,152,153
del bilancio 2016 e precisamente gli impegni 8820,8821,8822,8823,8824,8825
del 2016.

Aci Castello 13-06-2017

11 Regpgnsabil A:}%WO_\.
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N A

COMUNE DI ACIL CASTELLO — UFFICIO RISORSE UMANE
IPOTES] C.C.D.I. ANNO 2016 — SEDUTAD.T. DEL
TABELLA A) DESCRIZIONE ANALITICA DEL FONDO

1S, 946
Determinazione Ditigenziale Area 1° Reg, n.L9jdel 2.2018 di costituzione del fondo
anno 2016 e
 FONDOart, 14 CONL Ripartito nel 2015 Costituito nel 2016 |
Compenso Javoro straordinatio 10.327 10.327 — Rip.10.119
FONDO att. 15 CCNL Costituito 2015 | Ripartifo 2013 Costituito nel 2016
Parte stabile € 297.820,00 €297.507,00
Paste variabile € 142.119,00 € 131.000,00
Totale 439.939 428.507
Economie anai precedenti -10.980 -10.980
Riduzione fondo art. 1 ¢, 236 L. -450,00 -133,00
208/15
Totale da 1ipartire 428508 417398
Dettaglio fondo:
a) compensi incentivanti €49.499,00 €6.730,00
b) progressione economica € 135.351,00 €122.378,00

c)Retr. Posizione e risult. Non prevista

- comp. Incentiv. 1CT;
- condono edilizio;
- codice della strada;

d) Turno, rischio, reperibilita, € 67.667,00 € 81.960,00
 maneggio, notturno, festive o notiffest
e) disagio cat. A, B,C €1.703,00 €1.981,00
f) $pecific responsabilita Cat, D) no PO € 20.359,00 - €21.700,00
&) Specif, Attiv. Correlate ail, 15,
coininga [, fett, K )
1) Specif. Resp. (anagr, e Stat €2.100,00 € 1.649,00
Civ)
i) Progeito reclamo e mediazione € 6.000,00
ART. 33 c. 4 (ind, comparto) € 80.205,00 €71.717,00
SUB TOTALE €356.884,00 € 324.244,00
D) Art. 15 comma 1 leitera d):
- Servizio mafrimoni civili; 5.520 6.960
- Servizio apertura e custodia Jpuseo; 4,205 17.680
- Ripart. [nd. Messi notificatori; 5.000 5.000
1?1) Art, 15 comma 1 letiera K2

9.000




Tatale ﬁzmdo ex DL 78/20;6

€ 362.884.00

limite D.L 78/2010:
- indennitd di toga;

- Compenso redazione PR.G.,
Totale Generale

Compensi incentivanti esclusi dal

-Compensi incent. La progettazione;

28,190

391.074

COMUNE DI ACI CASTELLO — UFFICIO PERSONALE
QUADRO DI RAFFRONTO

Modalitd: confronto tra il valore medio dei presenti nell'anno di riferimento rispetio al valore medio
relativo atl'anno 2015, intendendosi per valore medio la semisomma o media artimeticadel presenti,
rispettivamente al 1° gennaio € al 31 dicembie di ciascun anno. La variazione percentuale tra le due
consistenze medie di personale, determinerd la misura della variazione da operarsi sul fondo

(Circolare RGS 1. 12/2011).

Periodo m Presentl 2015 TPresenti 2016 Scarto
7 Percentvale
Al 1° gennaio 164 156
Al 31 dicembre 156 147
Valore medio 160 7 151,5
FONDO 2015 Vagiazione Tondo 2015
percentuale rideterminato
£ 428.508,00 € 133,00 €417.398,00




COMUNE D1 ACI CASTELLO — UFFICIO PERSONALE
[POTEST DI RIPARTIZIONE C.C.D.J. PER L'ANNO 2016

FONbO ART. 14 CCNL Importo da ripartire Unitd interessate
A) Assistenza organi Istimzio;la[i € 850,91 5

B) Straordinario Stato Civile 666555 3

C) Polizia Municipate € 4.395,00 29

D) Straordinario UT.C. €4.207,19 10

_é) Eventi eccezionali I

Totale €10.118,65 48

FONDO ART. 15 CCNL

Tmporto da ripartire

Unitd inleressate

a) Compensi incentivanti

bb) Progressione economica 147
o)Retr, Posiz. e risult. (non prevista)
d) Ind. Tuno, nottumno, festivo e 27
nottffest pol. Munic
reperibilita UTC 4,397 10
reperibilita Stato civile 691 3
maneggio valoti 679 2
Festivi domenicale ¢ infrasettimanali 1,745 2
castello
@) rischio e disapio cat. A, B e C €1.981,00 9
1) spec.che responsabilita (Cat. 1) no €21.700,00 18
P0O)
g) spec.che attivita correlate all'att. 15, Vedi progetti
comma 1, lett, "K" settoriali
D) spec.che tesp. (Anagy, Stat. Civ, € 1.650,00 7
elett., ecc.
9ALt. 33, ¢. 4° (ind. Comp.) €71.717,00 147
Totale da ripartire
' Sewzzm matrimoni cmh 4
Servizio apertuta e castodia museo 5
Ripartizione ind. Messi notificator 5000 3
importo in base effet
itroiti

Compenso m(, ICI

Clondono Pchhmo




_Apt. 208 codice della strada

TOTALE FONDO DA RIPARTIRE

COMPENSI EXTRAFONDO
~Indemnita di topa; 1
-Compensi inceniiv. la progettazione
-Compenso redazione PR.G.

TOTALE GENERALE

o

1l Resfionsabile del Servizio

i




COMUNE DI ACI CASTELLO - UFFICIO PERSONALE

TABELLA B) PROGETTI AUTOALIMENTATI PER IL. 2016

(Progetti ex art. 15,comma 1 letiera D} del CCNL 1999, finanziati con contributi in quota parte

dellutenza per 1 servizi pubblici non essenziali)

Denomir1521011e ¢ Normativa di N. soggetti Importo Quota del
descrizione progetto riferimento partecipanti e | presuntivo| contributa che
atea interessata | enirata del finanzia il
Servizio COmpenso
incentivante
Servizio matrimoni civili  |Art, 15 CCNL Area 28 60000 6960
1.4.99, lett. C N. 4
Servizio apertura e Art. 15 CCNL Area 27 90000 {7680
custodia Museo 1.4..99 lett. C n5
Ripartizione indennitd Art. 34 L. 18.2,99 Area 1" Da 5000
messi notificatori n. 28 n 3 definire a
cons.
Compenso incentivante Art. 59 comma 1 Area 3 Non
ICI lett. P del D. L.vo Cotnunica 9000
. 446 del to
15.12.97

It Resporgabil

-

iej{S;;:r/iﬁo Personale

T Responsabili dei Serviei Interessati ai progetti




COMUNE DI ACI CASTELLO — UFFICIO PERSONALE

TABELLA C) COMPENST INCENTIVANTI ANNO 20 14
EX ART. 15, comma 1, leit. K.

DESCRIZIONE | NORMATIVADI | AREA INTERESSATA |IMPORTO STIMATO
COMPENSO RIFERIMENTO
Indennita di Toga Art, 69, comma 2, DPR Staff 28190

268/87

11 Responsabile del Servizio Personale

I Respousabili del Servizi Inferessati ai progetti

TABRLLA D)
COMPENSI INCENTIVANTI ED EX ART. 13 L.R. 17/90 PER IL 2013

" DESCRIZIONE
COMPENSO

NORMATIVA DI
RIFERIMENTO

ARBA INTERESSATA

IMPORTO STIMATO

Tl Responsabile def Servizio Personale

1 Responsabili dei Servizi Iuteressati ai progetti




COMUNE DI ACI CASTELLO

CITTA' METROPOLITANA DI CATANIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 57 DEL 10/07/2017

OGGETTO: CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA ANNO 2016 -
RIPARTIZIONE ANNUALE RISORSE DECENTRATE ANNO 2016 -
AUTORIZZAZIONE SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA .

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA'
(art. 11 L.R. 44/91 - art. 134, comma 3, del D.Igs. 18.8.2000 n. 267)

Si attesta che la Deliberazione in oggetto & stata pubblicata all’Albo Pretorio on-line del Comune
al numero di affissione N. 1433 per 15 giorni consecutivi dal 12/07/2017 al 27/07/2017 ed ¢
divenuta esecutiva il 22/07/2017, decorsi 10 giorni dal primo di pubblicazione.

Aci Castello, 1i 28/07/2017

Segretario Generale
trombetta mario / ArubaPEC S.p.A.

Loripinale del presente doctmente & stato sotfoscritto con firma digitale




Protocollo N.D024188/2017 del 27/06/2017

COMUNE DI ACI CASTHLLO
Comune di Aci Castello

COMUNE D1 ACI CASTELLO

COLLEGIO DEI REVISORI

45"
PROT.N.187U/2017 del 27/06/2017

PROYT GEN.N. del

Corune di fal Caztello
PROT. 0024188 (1)

DL 27/052017 » Al Presidente de] Consiglio Comunale
,;.l;f '- Al Sindaco
¥ Al Segretario Generale

Al responsabile del Setvizio Affari Generali
Al responsabile del Servizio Finanziario

Oggetto: Trasmissione verbale n. 19/2017 Parere CCDI anno 2016.

Si trasmette quanto in oggetto, a ciascuno per le proprie competenze.

Aci Castello 1 27/06/2017

11 Presidente del Collsgio dei Revighti dei Conti




COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI DEL COMUNE DI ACI CASTELLO (CT)
Nominato con atio C.C. 1.53 del 27 Giugno 2016

VERBALE N. 19/2017

L’anno 2017 il giomo 27 del mese di giugno alle ore 14,35 si & riunito il Collegio dei

Revisoui dei Contl del Comune di Aci Castello per redigere il parere sulla proposta di

Ipotesi di Accordo CCDI anno 2016,

Sono presenti i sigg.ri Revisori dei Conti:

Dott, Imbrogiano Marco - Presidente,

Dott.ssa Bonarrigo Elisa - Componente.

Dott.ssa Gallipoli Concetta - Componente,

Il Presidente, canstatata la presenza dell’intero Collegio, dichiara valida la seduta ed atta

a deliberare.

Il Collegio dei revisori dei conti,

Premesso
p che in base alla normativa vigente & stato richiesto a questo Collegio di esprimere
parere in ordine alla compatibilitd finanziaria di bilancio dell’ipotest di accordo
decentrato integrativo anno 2016.
Vist

- la determinazione n. 274 del 18/10/2016 Area 1 - Servizi Generali ed Amministrativi
avente ad oggetto la Costituzione del fondo delle risorse destinate alle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivitd anno 2016 Reg, Gen. n. 1,149,

- in particolare la relazione tecnico finanziaria predisposta dal Responsabile Area 1 -
Servizi Generali ed Amministrativi del 13 giugno 2017.

- I pareri di regolaritd tecnica ¢ contabile espressi dai responsabili dei servizi interessati.

- i verbale datato 07 giugno 2017 da parte della delegazione trattante.

Pieso atto

- della quantificazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivitd per PPanno 2016 del Comune di Aci Castello che ammontano a
complessive € 417.394, di cui € 297.507 per risorse stabili, ed € 119.887 per risotse
vatiabili,

- che le somme necessatie all’applicazione del contratto integrative anno 2016, trovano
integrale finanziamento nei fondi all*uopo accantonati sugli stanziamenti de! bilancio

con specifici capitoli meglio dettagliati nelle relazione illustrativa e tecnico

finanziaria.




COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI DEL COM UNE DI ACT CASTELLG <y
Nominato con atto C.C. n.53 del 27 Giugno 2016

- Che mm base all'art40 comma 3-quinquies, del Dlgs. 65/2001, le pubbliche

amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata contratt] collettivi
integrativi in contrasto con i vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o che
comportino oneri nop previsti negh strumenti di programmazione annuale e
pluricnnale di ciascuna amministrazione. Le clausole difformi sono nulls o non
possono essere applicate,
rilevato
- che Uart.40-bis del D.1gs. 65/2001 stabilisce che i controlli sulla compatibilita dei costt

in materia di conirattazione integrativa con i vincoli di bilancio & effettuata dal

Collegio Revisore dei Conli,
da atto

Della compatibilith def costi della contrattazione decentrata integrativa per il 2016

cont ivineohl di Bﬂancjo.

Alle ore 15.30 il Presidente scioglie la seduta previa redazione del presente verbale che

viene letto e sottoscritto in segno di approvazione.
Il Collegio dei Revisori . V Q C% /
Dott. Imbrogiano Marco - Presidente / L, QQ@F e / |

Dott.ssa Bonarrigo Elisa - Componente  Cliscsd %@@52@‘\?

Dott.ssa Gallipoli Concetta - Componente _@m JL Q,A—QQ«!"'/\\ .




