COMUNE DI ACT CASTELL(

Citta Metropolitana di Catania
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Nucieo di Vaiutazione inferno

Verbale n.16 del 17/10/2017

Oggetto: Valutazione della performance individuale dei titolari di AAPP.OO e
AA.PP. delPEnte per I'anno 2015. Prosieguo lavori e conclusione.

L'anno duemiladiciassette, il giorno diciassette del mese di ottobre, alle ore 15,50 e ss,
presso il Palazzo Comunale, sito in via Dante, n. 28, si & riunito, il Nucleo di Valutazione
Interno dell'Ente, organo monocratico, costituito, ai sensi dellart. 58 del vigente
regolamento comunale sullordinamento degli uffici e servizi, approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n.117/2009 e s.m.i. e nominato con provvedimento sindacale n.134
del 14/10/2015, nella persona del dott. Giuseppe Granato.

fl Nucleo procede, cosi come stabilito nella seduta del 10/10/2017 (verbale n. 15/2017),
al colloguio valutativo con il sotto indicato responsabile incaricato di posizione organizzativa

nonché all'esame e al riscontro documentale finalizzato alla valutazione della performance

individuali:
. Arealsettore. Responsabile di . .| .Relazione attivita = = | .. Dociimento
RSN . AA.PP.OO/AA.PR : : : : A‘ssé‘gl_'iéfz_ione Obisttivi
L IR D ool o) diPerformance
Area Funzionale VI° Arch. Antonio Marano Nota prot. n. Delibera di Giunta
. - . Comunale nn. 54, 74, 80
Servizi Tecnici al Territorio ASSENTE 0034766/2017 IR
96, 97,100 e 116 del 2015
Dal 15/06/2015 al 31/12/2015

[l Nucleo procedera ugualmente alla valutazione della performance del Responsabile
della VI° area, Arch. Antonio Marano, visto che non & pervenuta da parte di quest’ultimo
alcuna richiesta di proroga e che lo stesso non & stato presente all’audit fissato da tempo.

fl Nucleo, inoltre, richiamato il precitata verbale, procede al riesame della valutazione
della performance individuale dell'anno 2015, relativa ai comportamenti organizzativi, del
responsabile della ll° area. A tal fine, si & disposto la convocazione del Dott. Claudio Galli
per la fase di audit, il quale risultava assente alla seduta del 26 settembre c.a. . L'audizione
ha inizio alle ore 16:40, e dopo un ampio e approfondito coenfrento, termina alle 6re 17:59.

Portata a termine Pattivita di riscontro e accertamento, si accerta per 'Arch. Antonio

N T
Marano il raggiungimento dei risultati al 100% e compilando la scheda 2 “Pe»‘o_r& ?‘M{;Q

Organizzativa” di cui al fascicolo di valutazione,

IL. NUCLEO DI VALUTAZIONE
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VISTO il vigente regolamento comunale sull’ordinamento degli Uffici e Servizi:
TENUTO CONTO che in assenza di P.D.O. per l'anno 2015, in quanto il Bilancio di '

Previsione 2015 & statc approvato nel corso dellanno 2016, la valutazione dei risultati e

stata effettuata suila base degli obiettivi prefissati dalla Giunta Comunale con atti
deliberativi nn. 54,74,80,96,97, 100 e 116 del 2015 e, pertanto, senza compilazione deila
scheda 1, ma attraverso le relazioni, I'audit e correlato riscontro del N.V.E ;

VERIFICAT! g¢li esiti del controllo interno di regolarita amministrativa e contabile
effettuati dal Segretario Generale e comunicati con determinazioni n. 1132/2015 e
n. 336/2016, con particolare riferimento al parametro del rispetto dei tempi procedimentali;

VISTA la relazione del Responsabile anticorruzione relativa all'anno 2015 ex Legge n.
190/2012;

VISTA la nota del Segretario Generale con prot. n. 0016037/2017 avente ad oggetto:
“Sollecito presentazione schede di valutazione personale dipendente anni 2014, 2015,
20167

DATO ATTO che nel corso dell’anno 2015 ai valutati non sono state applicate sanzioni
disciplinari;

RICHIAMATI i verbali del Nucleo di Valutazione nn.10, 12, 14 del 2016 e nn.1, 2, 5, 8,
12, 14 e 15 del 2017,

VISTI i fascicoli valutativi e le schede di valutazione compilate,
DELIBERA

a) di approvare il procedimento di valutazione della performance per I'anno 2015

relativamente al responsabile della VI° area con il seguente risultato:

U VALUTATO oo | SCHEDA1 . SCHEDA 2 . | ESITO FINALE
S ae 'VALUTnzl'o'NE“"_-.  VALUTAZIONE | =
; DEI RISULTAT]  COMPORTAMENTI
S e criii |l ORGANIZZATIVE - |- 5 0
Arch. Antonio Marano 60!60 31/40 24/100 Fascia 2°

Area Funzionale VI° Premio 22%

Servizi Tecnicl al Territorio

Dal 15/06/2015 al 31/12/2015

b) di conferma la valutazione della performance individuale del Dott. Claudio Galli
espressa nel verbale n. 14 del 26/09/2017 e comunicata all'interessato con nota n. Prot.
[nt. 0035182/2017;

c) di approvare la conclusione del procedimento di valutazione della performan;@%g?
individuale dei titolari di AA.PP.OO. e AA.PP. dell'Ente per I'anno 2015; f_?'*%” g

- d) di notificare copia del presente verbale ai dipendenti interessati; 5@
e) di trasmettere copia del presente verbale al Sindaco, a! Segretario Generai’eﬁ;
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all’'Ufficio personale per i provvedimenti conseguenti;

y

) di disporre la pubblicazione del presente verbale sul sito deII’Ente nellapposita
sezione denominata “Amministrazione Trasparente”, ai sensi dell’art 31 del D.Lgs.
33/2013, come modificato dal D.Lgs. 97/2016.

Alle ore 18:09 la seduta é tolta.

LETTO, CONFE-R 1o/ FTOSCRITTO

Dott. Giuseppe Gran
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