COMUNE DI ACICASTELLO
CITTA' METROPOLITANA DI CATANIA

DETERMINAZIONE SINDACALE

N i DEL ™ ¢

Oggetto:Approvazione definitiva della valutazione delle prestazioni dei dipendenti
titolari di A.P.O. per I'anno 2015, (Aree I" e ™)

IL SINDACO

Visto l'art. 10 del CCNL del comparto “Regioni Autonomie Locali”, stipulato in data 31.03.1999, il
quale prevede che il trattamento cconomico accessorio della categoria D titolare di posizione
organizzativa & composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risuitato;

Considerato che tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita previste dal
vigente contratio collettivo nazionale, compreso il compenso per il lavoro straordinario, secondo la
disciplina del CCNL per il quadriennio 1998-2001 e che limporto della retribuzione di posizione
varia da un minimo di ex 10 milioni di lire ad un massimo di ex 25 milioni di lire annue lorde per
tredici mensilita, mentre la retribuzione di risultato varia da un minimo del 10% ad un massimo del
25% della retribuzione di posizione attribuita ed & corrisposta a seguito di valutazione annuale;

Vista la delibera di G.C. n. 182 del 15.12.2011 con la quale & stata approvata la metodologia di
valutazione permanerte delle performance individuale e organizzativa e la successiva deliberazione

di moedifican. 7/2014 di G.C.;

Vista la deliberazione di C.C. N. 8 del 15.02.2016 con la quale & stato approvato il bilancio di
previsione 2015 e pluriennale 2015/2017,

Visto il verbale del Nucleo di Valutazione Interno N. 14 del 13.12.2016 con cui sono state esitate le
valutazioni delle prestazioni dei funzionari titolari di A.P.O. per l'anno 2015 ex artt. 8, 9 ¢ 10 CCNL
1999 (Arce 1" e lIM);

Vista la legge 142/90 come recepita dalla L.R. 48/91;

Visto I'OREL

Visto lo Statuto Comunale;

DETERMINA




1) Prendere atto ¢ approvare definitivamente 1'esito finale delle valutazioni sulle prestazioni dei
titolari di A.P.O. per l'anno 2013, giusto verbale del N.V.I. N. 14 del 13.12.2016.

2) Autorizzare il Dirigente dell'Area I* “Servizio Risorse Umane” a procedere all'erogazione della
retribuzione di risultato ex art. 10 CCNL del 31.3.1999 ai dipendenti titolari di area delle posizioni
organizzative delle Aree 1" ¢ II* nelle misure percentuali della retribuzione di  posizione in
godimento per I'anno 2015 e riportate nella seguente tabella, come da esiti della valutazione:

VALUTATO VALUTAZIONE SCHEDA A) |[VALUTAZIONE SCHEDA (| LSITO FINALE
VALUTAZIVONE DEI B) COMPORTAMENTI
RISULTATT ORGANIZZATIVI
Dott.ssa Laura Gulizia 60/60 38/100 98/16G0 Fascia 1"
Area I Servizi Generali € Premio 25%

Istituzionali-Economato-
Contratti - Gestione
Risorse Umane-

Dott.ssa Vincenza Sciuto 60/60 36/100 96/100 Fascia 1*
Area [I™ Servizi alla Premio 25%
Persona, culturale e
ricreativi e Pubblica
Istruzione

3) Trasmettere copia della presente determinazione al Dirigente dell'Area 1" per l'esecuzione, che
provvedera alla imputazione della spesa sul bilancio di previsione gestione residui.

IL.

Inlbhdo
Dott. B}ﬁ o rago




COMUNE DI ACI CASTELLO .

Citta Metropolitana di Catania

Nucleo di Valutazione interno
Py,

Comune di fei Castello
PROT. Q042822 (I)
DEL 14/12/2018

i

|

||H H w ATRESPONSABILI DI AREA
AL COMANDANTE DI POLIZIA MUNICIPALE

ALDAVVOCATURA COMUNALE

ALLA SEGRETERTA COMUNALE

SEDE

E, per conoscenza:

AL SINDACO
AL SEGRETARIO GENTLRALE
© SEDE

. Oggstto: Trasmissione verbali N.LV. n. 14/2016.

Per il seguito di competenza, in uno alla presente si trasmette, copia del verbale in oggetto.

L’Utlicio di Segreteria comunale ¢ onerato della pubblicazione degli stessi all’albo pretorio on line.

Distinti saluti

Comune di Aci Castello —~ Nucleo di Vahrtazione
Via Dante 28 ~ 95021 Aci Castello (CT)
Internet: htpp://www.comune.acicastello.ct.it - e-mail; giusepps.granato@pec.comune.acicastello.ct.it




COMUNE DI ACI CASTELLO
Citta Metropolitana di Catania

Nucleo di Valutazione Interno

Verbale =14 del 13/12/2016

Oggetto: Valutazione della performance individuale dej titolari di AA.PP.OO ¢ AA_PP,
dell’Ente per Panno 2015.

L'anne Duemilasedici, il giomno tredici del mese di dicembre, alle ore 16,29 & ss, presso il

Palazzo Comunzle, sito in via Dante, n. 28, si & riunite, il Nucleo di Valtazione Interno dell'Ente,

organo monocratico, costituito, ai sensi dellart. 58 del vigente regolamento comunale

sullordinamento degli uffici e servizi approvato con deliberazione della Giunta Comunale

n.117/200% e sm.i. e nominato con provvedimento sindacale n.134 del 14/10/2015, mella persona
del dott. Giuseppe Granato.

Il Nucleo procede, cosi come stabilito nella sedutz del 30/11/2016 (verbale ‘11. 1272016), al
cotloquio valutativo con i sotto indicati responsabili nonché all’esame
fipalizzato alla valutazione delle performance individuali:

¢ al riscontro documentale

Ferformanc
Delibera i Giunta
Comunale nn. 54, 74,
80, 96, 97,100 & 116

Area Funzionale 1° Cott.ssa Laura Gulizia

| Nota prot. n.0033973/2615

del 2015
Area Funzionale 2° Dott.ssa Vincenza Saiuto Nota del 18/10/2C16 | Delibera di  Giunta
prot. n. 0034748 Comunale nn. 54, 74,
80, 96, 97, 100 e 116

L ) del 2015

Portata a termine 1’attivita di riscontro e accertamento, nonché I’audit dei valutati,
ILNUCLEO DI VALUTAZIONE

TENUTO CONTO che in assenza di PD.O. per l'anmo 2015, in quanto il Bilancio di
Previsione 2015 & stato approvato nel corso dell'anno 2016, la valutazione degli obiettivi &
stata effettuata sulla base degli obiettivi prefissati dalla Giunta.Comunale con atti deliberativi

na. 54,74,80,96,97,100 e 116 de! 2015 €, pertanto, senza compilazione della scheda A, ma

J |
B S Rt e [

Comune & Aci Castello — Nucleo di Valutazione
Via Dante 28 — 95021 Aci Castello <n
Intsmet: hipp://www.comune.acicastello.ct.it - e-mail: giuseppe. granato@pec. comune. acicastello ot it




attraverso le relazioni, Paudit e correlato riscontro del N.LV. ; v

‘. DATO ATTO che nel corso deli’anno 2015 aj valutati non soflo state applicate sanzioni
disciplinari; L '

VERIFICATT gli esiti del controllo intermo dj regolarita amministrativa e contabile
effettuati dal Segretario Generale e comunicati con determinazioni n. 1132/2015 e .
336/2016, con particolare riferimento al parametro del rispetto dei tempi procedimentali:

VISTA la relazione del Responsabile a;ticorruzione relativa all'anno 2015 ex Legge n.
190/2012;

RICHIAMATT i verbali del nucleo d; valutazione nn.10 e 12 del 2016;
VISTL 1 fascicoli valutativi e le schede di valutazione compilate

DELIBERA

a) di approvare il procedimento di valutazione delle performance per I’anno 2015
relativamente ai due responsabili esaminati con 1 seguent] risultati:

Area II* Servizi zila persona,
culturali e ricreativi e Pubblica
L Istruzione

Premio 259%

Dott.ssa Laura Gulizia 60/60 38100 98/100 Fascia 1°
J N Senvizi Direzionaii e di staff Premio 25%
~Area Funizionale I° (dal 20/09/2014)
: Dott.ssa Vincenza Sciuto 60/60 36100 96/100 Fascia 1°

b) di notificare copia del presente verbale aj dipendenti interessati;

c) di trasmettere copia del presente verbale al Sindaco, al Segretario Generale e
all”Ufficio personale per i provvediment conseguenti;

d) di disporre la pubblicazione del presente verbale sul sito dell’Ente nell’apposita
sezione denominata “Amministrazione Trasparente”.

It nucleo prende atto, infine, che sono pervenute tramite pec, in data 30/11/2015 con prot.
n. 0034810/2016, 1a relazione del Dott. Alfredo D'Urso ¢ in data 1/12/2016 con prot. n.

0038037 del 10/11/2016, la relazione deﬂ’_f_%vv. Giovanna Miano che saranno oggetto di
valutazione durante la prossima seduta. -

Alle ore 18,08 1a seduta & tolta.

LETTO, CONFE ¢, RITTO
Dott. Giuseppe Grana@t
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