COMUNE DI ACICASTELLO
coume CITTA' METROPOLITANA DI CATANIA

DETERMINAZIONE SINDACALE

N?/,/Z per, 2 8 FEB ol

Oggetto:Approvazione definitiva della valutazione delle prestazioni del dipendente
Dott. D'Urso Alfredo titolare di A.P.O. per 'anno 2015. (Area VIII™)

IL SINDACO

Visto Fart. 10 del CCNL del comparto “Regioni Autonomie Locali”, stipulato in data 31.03.1999, il
quale prevede che il trattamento economico accessorio della categoria D titolare di posizione
organizzativa € composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato;

Considerato che tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie € le indennita previste dal
vigente contratto collettivo nazionale, compreso il compenso per il lavoro straordinario, secondo la
disciplina del CCNL per il quadriennio 1998-2001 e che l'importo della retribuzione di posizione
varia da un minimo di ex 10 milioni di lire ad un massimo di ex 25 milioni di lire annue lorde per
tredici mensilita, mentre la retribuzione di risultato varia da un minimo del 10% ad un massimo del
25% della retribuzione di posizione attribuita ed & corrisposta a seguito di valutazione annuale;

Vista la delibera di G.C. n. 182 del 15.12.2011 con la quale & stata approvata la meto@ologig di
valutazione permanente delle performance individuale e organizzativa e la successiva deliberazione

di modifica n. 7/2014 di G.C.;

Vista la deliberazione di C.C. N. 8 del 15.02.2016 con la quale & stato approvato il bilancio di
previsione 2015 e pluriennale 2015/2017;

Visto 1l verbale del Nucleo di Valutazione Interno N. 2 del 21.02.2017 con il quale ¢ stata esitata la
valutazione delle prestazioni del funzionario titolare di A.P.O. per I'anno 2015 ex artt. 8, 9 e 10
CCNL 1999 (Area VITI™);

Vista la nota prot. N. 7214 del 22.02.2017 con la quale il Dott. D'Urso Alfrede comunica
l'accettazione dell'esito finale della valutazione contenuto nel verbale N. 2 del 21.02.2017;

Vista la legge 142/90 come recepita dalla L.R. 48/91;
Visto I'OREL

Visto lo Statuto Comunale;




DETERMINA

1) Prendere atto e approvare definitivamente 1'esito finale della valutazione sulle prestazioni del
titolare di A.P.O. per 'anno 2015, giusto verbale del N.V.I. N. 2 del 21.02.2017.

2) Autorizzare 1l Dirigente dell'Area 1™ “Servizio Risorse Umane” a procedere all'erogazione della
retribuzione di risultato ex art. 10 CCNL del 31.3.1999 al dipendente titolare di area delle posizioni
organizzative dell'Area VIII" nelle misure percentuali della retribuzione di posizione in godimento
per l'anno 2015 e riportate nella seguente tabella, come da esiti della valutazione:

VALUTATO VALUTAZIONE SCHEDA |VALUTAZIONE SCHEDA |ESITO FINALE
A) B) COMPORTAMENTI
VALUTAZIVONE DEI ORGANIZZATIV]I
RISULTATI
Dott. D'Urso Alfredo 60/60 37/100 97/100 Fascia 1"
Area Funzionale 8~ Premio 25%

Demografici, cimiteriali,

attivitd produttive e SUAP

dal 01.01.2015 al 15.02.2015
e

dal 10.09.2015 al 31.12.2015

3) Trasmettere copia della presente determinazione al Dirigente dell'Area I per l'esecuzione, che
provvedera alla imputazione della spesa sul bilancio di previsione gestione residui.
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COMUNE DI ACI CASTELLO

Citta Metropolitana di Catania

ot et g e s Ve

Nucleo di Valutazione Internio

sme di Bei Castello
0T. 0007018 (I)
L 21/02/2017

IR

AT, RESPONSABILE DI AREA 1IN
Dott. Alfredo D'Urso

ALLA SEGRETERIA COMUNALE

—
SEDE
E, per conoscenza:
- AL SINDACO
AL SEGRETARIO GENERALE
SEDE

Oggetto: Trasmissione verbali N.L'V, n. 02/2017.

Per il seguito di competenza, in wo alla presents si trasmette, copia del verbale in oggetto.
X Q‘ . - . E - -
1’ Ufficio di Segréteria comunale & onerato della pubblicazione degli stessi all’albo pretorio on line.
o _
{3
Distinti salurt

Comune di Aci Castello —Nucleo di Valutazione
“Via Dante 28 — 95021 Aci Castello (CT) i
Internet: hipp://www.comune.acicastello.ct.it - e-mail: giuseppe.granato@pec.comune. acicastello.ct.it
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COMUNE DI ACI CASTELLO

Citta Metropolitana di Catania,

Nucleo di Valutazione Interno

Verbale n. 02 del 21/02/2017

Oggetto: Valutazione della performance individuale dei titolari di AA.PP.OO e AA.PP,
dell’Ente per Panno 2015.

L'anno duemiladiciassette, il giomo ventuno del mese di febbraio, alle ore 156,16 e ss,
presso il Palazze Comunale, sito in via Dante, n. 28, si & riunito, it Nuclea di Valutazione
Intermd  dellEnte, organe monocratico, costituito, zi sensi dell'art. 58 del vigente
regolamento comunale sullordinamento degli uffici e servizi, approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n.117/2009 e s.m.i. e nominato con provvedimento sindacale n.134
del 14/10/2015, nella persona del dott. Giuseppe Granato. _

Il Nucleo procede, cosi come stabilito nella seduta del 31/01/2017 (verbale n. 01/2017),
al colloquio valutativo con il sotto indicato titolare di AA.PP.OQ nonche all'esame e al
riscantro documentale finalizzato alla valutazione della performance individuali:

lerin ce
Area Funzionale 8° Dott. Alfreda &'Urso Nota prot. n. 0034810/2016 Delibera di Giunta
Demografici, cimitedali, del 30/11/2016 Comunale rin. 54, 74,
attivita produttive SUAF e 80,97,116,123 e 125
COSAPY. del 2015
Dal 1/01/2015 al 15/602/2015
e Q\

dal 10/09/2015 al 31122015 -

Portata a termine lattivita di riscontro e accertamento, nonché Faudit del valutato, si
accerta il raggiungimento del risuftato al 100% e compilando la scheda 2 "Performa
Organizzativa” di cui al fascicolo di valutazione allegato al presente verbale,

I NUC_LEO DI VALUTAZIONE

TENUTO CONTO che in assenza di P.D.O. per 'anno 2015, in quanto il Bilancio di
Previsione 2015 & stato approvato nel corso dell'anna 2016, la valutazione degli obistiivi &
stata effettuata sulla base degli obiettivi prefissati dalla Giunta Comunale con atti
deliberativi nin. 54,74,80,97,116,123 e 126 del 2015 e, peranto, senza compilazione della

Comune di Aci Castello — Nucleo di Valutazione ' Pagina 1di2 K
Via Dante 28 — 95021 Aci Castello {CT) : ;
Interaet: hipp//www.comune. acicastello.ctit -~ e-mail: giuseppe.granato@pes. comine.acicastello, ot it




scheda 1, ma attraverso le relazioni, I'audit e correlato riscontro del Ny V. ;

DATO ATTO che rel corsa delPanno 2015 al valutato non sono state apphcate sanzieni
disciplinari;

VERIFICATI gli esiti del controllo interno d regolarita amministrativa e contzhile
effettuati dal Segretario Generzle e comunicati con determinazioni n. 1132/2015 e n.
33672018, con particolare riferimento &l parametro del rispetto dei tempi procedimentali:

VISTA Ia relazione del Responsabile anticorruzione relativa alfanna 2015 ex Legge n.
190/2012;

RICHIAMATI i verbali del nucleo di valutazione n.10/2016 e n. 01/2017;

VIST! i fascicoli valutativi e le schede di valutazione compilate

DELIBERA

a) ' di approvare i! procedimento di valutazione della performance per I'anng 2015
relativamente al funzionario titolare di P.O. esaminato con ji seguente risuitato;

Dott. Alfredo D'Urso €0/60 37100 97/100 Fascia 4

Area Funzionale 8° Premio 25%
Demografici, cimiteriali, attivita produttive e :
SUAP 4

Dai 1/01/2015 al 15/02/2015
e
dal 10/09/2015 al 31/12/2015

4
b) di noﬁﬂ"igare capia del presente verbale al dipendente interessato;

c) di traﬁmeﬁere copia del presente verbale al Sindaco, al Segretario Generale e
all'Ufficic personale per i provvediment conseguenti;

d) di disporre la pubblicazione del presente verbale sul sito dellEnte nell'apposita

sezione denominata “Amministrazione Trasparente”, ai sensi dellart 31 del D.Lgs.
33/2013, come madificato dal D.Lgs 97/2018.

Alle are 16,57 |a seduta & tolia.
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