COMUNE DI ACI CASTELLO

Citta Metropolitana di Catania

DETERMINAZIONE DEL SINDACO n.4{.) del

Oggetto: Approvazione definitiva della valutazione sulla performance individuale dei Titolari di
AAPP.OO e AA.PP. dell'Ente per l'anno 2016 - Area I°.

IL SINDACO

Visto l'art. 10 del CCNL del comparto “Regioni Autonomie Locali”, stipulato in data 31/03/1999, il
quale prevede che il trattamento economico accessorio della categoria D titolare di posizione
organizzativa & composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato;

Considerato che tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita previste dal
vigente contratto collettivo nazionale, compreso il compenso per il lavoro straordinario, secondo la
disciplina del CCNL per il quadriennio 1998-2001 e che l'importo della retribuzione di posizione
varia da un minimo di ex 10 milioni di lire ad un massimo di ex 25 milioni di lire annue lorde per
tredici mensilita, mentre Ia retribuzione di risultato varia da un minimo del 10% ad un massimo del
25% della retribuzione di posizione attribuita ed & corrisposta a seguito di valutazione annuale;

Vista la Delibera di G.C. n. 182 del 15/12/2011, con la quale ¢ stata approvata la metodologia di
valutazione permanente della performance individuale ed organizzativa e la successiva
Deliberazione di G.C. n.7 del 07/02/2014 che modifica e integra la precedente;

Vista la Deliberazione di C.C. n.35 del 12/05/2017, con la quale & stato approvato il bilancio di
previsione 2016-2018;

Visto il verbale del Nucleo di Valutazione Interno n. 20 del 05/12/2017, con il quale ¢ stato
approvato il procedimento di valutazione della performance per 'anno 2016 ex artt. 8, 9 ¢ 10 CCNL
1999, del Responsabile della 1" Area — Titolare O.P.;

Vista la Legge 142/90 come recepita dalla L.R. 48/91;
Visto 'OREL;
Visto lo Statuto Comunale;

DETERMINA

e Prendere atto e approvare definitivamente l'esito finale della valutazione sulla performance
dei titolari di A.P.O. per l'anno 2016, giusto verbale del N.V.I. n. 20 del 05/12/2017.

® Autorizzare il Servizio Risorse Umane a procedere all'erogazione della retribuzione di
risultato ex art. 10 CCNL del 31/03/1999 alla Dipendente dell'Area 14 titolare di P.O., nella
misura percentuale della retribuzione di posizione in godimento per l'anno 2016 e riportate
nella seguente tabella, come da esito della valutazione:




Valutato

Dott.ssa Laura Gulizia
Area funzionale I°

Scheda 1 Scheda 2 Esito Finale
valutazione dei risultati valutazione comportamenti
organizzativi
50/60 37/40 87/100 Fascia 2°
(totale punteggio: 84% Premio 22%

ob.1=60% - 0b.2=24%
su 60 punti massimi

84* 0,6=50,4 arr. 50)

Trasmettere copia della presente Determinazione al Servizio Risorse Umane per I'esecuzione che

provvedera alla imputazione della spesa sul bilancio di previsione gestione residui.




