Stampa Intero Modello in data : 9/10/2018

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE

Anno ; 2017

Tipo Isfituzicne ; COMUNI

Contratto : REGIONI E AUT.LCC. (CCNL NAZ.)

Istituzione : 224 - ACI CASTELLO

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS CATANIA

T1 [Ta|T1b | T1c | T1c | T1d | T1e TH | T1g|T1s | T2 |T2a| T3 | T4 | T5 [ T6 | T7 | T8 | TO [ T10|T11{T12| T13|{T14 | T15] S1 |S1A|SICI| Tab.

bis d Ric.

Tenute X X X[ XXX | X | X ]| X|X XX [ XXX | X | XXX
Dichiarate X X {1 X X | X | X | X|{X XX X | X{X ]| X | X|X|X
Inviate X X | X XTI X1 X X | X X | X | X | XX | X | X | X]X

Il Modello inviato risulta certificato in data : 05/10/2018

Il Modello inviato A$ stato certificato la prima volta in data : 06/09/2018




SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
N1 IN2 IN3 IN4 INS ING IN7 IN8 INO | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16
Stato NO GA NO GA NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Aualora present

i, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze A$ riportato nel "PDF delle anomalie”

yresentato all'Organo di conirollo contestualmente al presente modello del Conto annuale

'Giustificazione presente” se o stato ha valore GP;

'Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;
'‘Accettata” se lo stato ha valore GA;

che dovrA essere
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a queilo di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati; 09/10/2018 01:38'57Gl
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effeliuati solo per gl uttimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo Indeterminato al 31.12 (Tab. 1)

Numero Mensilitd / 12 (Tab. 12)

Spese per retribuzion] lorde (Tab. 12+13)

di cul arretrati anni precedenti {Tab. 12+13)

2015 2016 M7 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI 1 1 i q 1 0,85 112.146 109,305 115.588 0 1.020 [}
CATEGORIA D 30 24 24 29,5 25,32 24,58 1,030,928 976.587 903,520 1] o 7.539
CATEGORIA C 40 39 37 40,05 38,39 36,07 1,602,098 1.018.038 947,267 0 0 2.366
CATEGORIA B 74 72 Al 64,28 62,82 §1,82 1.208.564 1.315.765 1.280.787 1] 7.662 2353
CATEGORIA A 11 1% 11 12,74 10,64 10,67 245,395 206.130 210,449 Q 1] 201
Totale 166 147 144 147,57 138,16 134,02 3.690,131 3625.825 3.467.320 0 8.682 12,459
Tabella 14 1.499.243 1.461.142 4.272.433
Totale costo anntio del lavoro(Tab,12+13+14) 5.1680.374 5.086.967 4.739.753
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Gli agglornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 09/10/2018 01:38:57Gi
agglornamenti dei prospettl del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

MensHita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a,p. di
a.p. {Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrafi Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tabh.13)
2015 2016 2017 2018 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017
SEGRETARI 1 1 0,89 12,146 108,285 130,485 45.245 45,245 45.352 66,901 63.040 85.233 0 1,620 o 0 ¢ 0
COMUNALIE
PROVINCIALI
CATEGORIA D 29,5 25,32 24,58 24.944 38571 36.447 29.237 28.364 27,944 5.707 10.207 8.503 0 0 o o 0 307
CATEGORIA C 40,05 38,39 36,07 25,010 28,521 26.198 23.240 23.224 23,194 1.779 3,297 3.004 0 0 3 0 0 63
CATEGORIA B 64,28 62,82 61,82 20.218 20.823 20.843 19.336 19.330 18.323 882 1.493 1.52% 0 o 6 0 122 32
CATEGORIA A 12,74 10,64 10,67 19.268 19.375 19683 18.609 18.565 18.588 659 810 1.095 0 0 0 0 0 19
Totale per Istituziona 147,57 138,16 134,02 25,006 26.182 25,783 22.488 22,198 22,061 2,518 1.984 3723 0 7 4 o 55 80

1. Le Spese media annue per clascuna Categorla sono caleolate dividendo it totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per e urita di riferimento (mensllita della tabella 12 / 12) della slessa categoria.
2. Le Spese media annue per Islituzione sona calcolate come la somma su futte le categorie del prodolto di clascun valore medio * mensilita/i2 divisa per il totale delfe mensilita/12 sommate su futte fe calegorle dell'lstituzione.

n.c: non calcolablle par mancanza 4i mensilta attibuite alla calegoria
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successive a quelio di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 09/10/2018 01:38:57Gli
aggiornamenii dei prospetli del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDE ANNUI
Presentl di riferimento Ferle Assenza malattia ratribulta Altre assenze (meno formazione)

2015 2016 2017 2015 2016 2017 2p15 2016 217 2015 2016 2017
SEGRETARI COMUNAL| E PROVINGCIALI 1 1 1 34 32 32 V] Q 0 ] 0 3
CATEGORIA D 30 24 24 23,77 33,02 29,75 1,07 9,38 7,92 1,17 10,46 6,96
CATEGORIAC 40 39 37 16,78 32,72 31,59 8.2 15,33 10,86 8,95 12,13 21,76
CATEGORIA B 74 72 71 26,32 30,29 27,61 774 15,65 16,37 3m 14,18 13,77
CATEGORIA A 11 1 1 31,64 27,82 30,91 10,55 7.64 10,73 8,45 4,82 16,55
Totale personale at. Indeterminato al 31.12 (Tab. 1) o Valore 156 147 144 23,81 31,38 29,22 6,72 13,84 13 4,87 12,98 14,83
Medlo (1}

(1) Presentt di riferimento per determinare | gg di assenza: parsonale presente al 31.12 di labella 1 - personale comandato/distaccato fuort ruole, in esonero e in convenzione dell'amministrazione di tabella 3 + personale comandato/distaceata fizori ruole £sterno e In convenzlone estemna ditabella 3

n.c: hon calcolablle per mancanza di presenti di fferimento

b P | kAl AL DDEIMRIIE AREIT D AW S AEl REAT Y M4 A NATA. AN AG MMA. 4. 47




Gli aggiornamenti dei prospetti de! riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a queltlo di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 09/10/2018 01:38:57Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e 8i11) Costo del lavoro {in euro){Tab.14} Spesel/costi medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratt 2015 2016 2017 2015 2016 2017 valori annui lordi 2015 2016 2017
Personale a tempo 2 1 1 Retribuzioni, codice P15 1B.097 14.461 50.048 valore medio 9.049 14.461 50.046
deferminaio
L.S.U/L.P.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice POB5 0 0 0 valore medio - - -
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice ] 0 ¢] valore medio - - -

L105+P062
Con Contratti formazione 0 4] 0 Reftribuzioni, codice PO16 0 4 O valore medio - - -
lavoro
N. contratti co.co.co (SI1) 0 0 0 QOneri per co.co.co. 4] 0 0 valore medio riferito ai - - -

{codice L108) contratti di cococo attivi

nellanno

N. incarichi di 0 0 0 Oneri per incarichi di 0 0 0 valore medio riferito agli - - -
studio/ricerca e di studiofricerca e di incarichi attivi nelf'anno
consufenza (S!1} consulenza (codice 1109)
N. contratti per prestazioni 0 0 0 Oneri per contratli resa 0 0 4] valore medio riferito agli - - -
professionali consistenti servizi o adempimenti incarichi attivi netl'anno
nella resa di servizi o obbligatori per legge
adempimenti obbligatori {codice L.115)
per legge (SI1)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Voci di Spesa/Costo Importo Sico importe Sicpe Importe Bllanclo Nota
Tolale T12 2956811 3752089 o
Totale T13 510509

Assegno T14 56087

TOTALE PARZIALE 3526417 a 0
LO11 - EROGAZIONE BUON| PASTO 31141 3114 o
L108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0 0 0
L109 - INCARICHI LIBERC PROFESSIONALISTUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0 4036 0
P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPC DETERMINATO 50046 50046 o
P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONH PREV. COMPLEMENTARE 4] 0 o
P055 - CONTRIBUYI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 773670 773970 0
P058 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 30833 38833 0
PO61 - IRAP 292952 292062 0
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Voul di SpesafCosto fmporto Slco Importo Sicpe importe Bllancle Mota
P62 - ONERE PER | CONTRATTI DE SOMMINISTRAZIONE(INTERINALL 0 [i] [H]

P0B5 - COMPENSI PER PERSONALE L.SUA.PU 0 10552 0

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 4] 0 0

{sommaloria dei diversi rimborsi present: in tabella 14)

TOTALE GENERALE 4713259 4953620 ]

RIMBORSI RICEVUTI SALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) i 49116 Q

(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in {abela 14)

TOTALE GENERALE Al. NETTO DEI RIMBORSI 4713359 4034513 L]
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Si attesta la conformitA dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarate nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle glustificazioni addotte dall'amministrazione.
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Informazioni Istituzione

Partita IVA : 00162000871

Codice Fiscale : 00162000871

Telefono : 0957373425 Fax : 0957373427

Email : PERSONALE@COMUNE.ACICASTELLO.CT.IT

Via: DANTE

Numero Civico: 28

C.A.P.: 95021

CittA : ACICASTELLO

Provincia: CT Codice Catastale : AD26

Popolazione residente : 18577

Superficie(Kmq) : 25.51

Indirizzo pagina web dell'ente : WWW.COMUNE.ACICASTELLO.CT.IT

s

esponsabile

Cognome Nome Telefono Fax

GULIZIA LAURA 0957371145 0857373427

area@comune.acicastello.ct.it
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Cognome Nome Telefono Fax EMail

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO Di UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASE TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UMITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI.

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA,

INDICARE IL NUMERQ DI CONTRATTI PER PRESTAZION! PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBELIGATOR! PER LEGGE,

INDICARE . TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENT! NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 74 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO 1N L. 133/2008. 1801

INDICARE I NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA I "PRESENTI AL 31.12" CHE APPARTENGONO ALLE CATEGORIE PROTETTE {LEGGE N.68/99). 13

QUANTI SONO | DIPENDENT! Al 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO D! RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENS1 DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E 8.M.7

QUANTE PERSONE S0NOQ STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPD DETER., CO.CO.CO., INCARICHE O ALTRI TiP] DI LAV, FLESSIBILE) IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNE DELL'U.E. O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA 1 "PRESENT] AL 31,12" CHE RISULTAVANO TITOLARI D} PERMESS| PER LEGGE M, 104/02. 38

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31,12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS! At SENSI DELL'ART. 42, C,5 D.LGS.151/2001 E 5.M. 2

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA GOLLABORAZIONE CON GLI DRGANI D1 INDIRIZZO POLITICO

UNITA Il PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALLISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDD, DISTACCO, FUORI RUGLO, ESPERTI, CONSULENTI O CO.CO.CO ASSEGNATE AGL| UFFIC| D) DIRETTA COLLABORAZIONE CON GL{ ORGANI DI INBIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLE UFFIGI DI DIRETTA COLLABORAZIONE GON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

S5PESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALL'ISTITUZ,IN POSIZ. DI COMANDO/DISTAC CO/FUORI RUDLOIESPERTI/CONSULENTHCO.CO.CO. ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO FOLITICO
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Cognome

EMail (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

imbrogiano Marco marco.imbrogiano@pec.odcec.cl.it
Bonarrigo Elisa elisa.bonarrigo@pec.odcec.ct.it
Gallipoli Concetta

Note e chiarimenti alla
rilevazione:
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L'Ente fa parie di una "Unione di Comuni®, al sensl dell'art, 32 def d.igs 267/2000 o di analoghe dispoesizioni delle Regionl & Province Autonome?

Nel caso in cul skano stati esternallzzatl del servizl, I'Ente ha adempiuto a quanto previsto dall‘ariicolo 6-bis del d.fgs. 165/2001 come modiflcato dall'art. 4 ¢. 2 del d.lgs. 75/20177 NO

E* stato adottato |l plano triennale del fabblsognt di gersonale previsto dalPart.6, co 2, digs 165/2001 modificate dall'art.4 digs 75/2017 o analoghe disposlzloni defle Reglonl e Province Autonome? sl

€' slato adottato il plano annuale delle assunzioni previsto dail'art. 20 della Legge 4881999, o di analoghe disposizicni delle Regioni e Province Autonome? 8l

Al 31.12 le funzloni di Direttore Generale erano svoite da:

- Soggetio appositamente Incarlcato;

- Segrotario comunale {art. 108 comma 4 d.lgs. 267/2000)

L'ente ha atfive al 31/12 convenzioni con altri enti ai sensi dell'art. 3¢ del T.U.E.L. , o di anzloghe disposizioni defle Regioni e Province Autonome? NO

E' stato Istituito un ufficlo { servizlo disclplinare? 81

Valors In parcentuale dell'incidenza delia spesa del personale in rapporto alle spese corranti 33

L'‘Ente, con popolazione compresa tra 1.000 e 3.000 abitanti, ai 2 avvalso della facoltd assunzionale prevista datl'art. 1 comma 228 della L. 208/2015 come modificato dallart. 22 del d.1. 5020177

Numere dl unltd dl personale assunte come stagionall a progetto {£.296/2006 comma 564 o di analoghe disposizion| delle Reglonl € Province Autonome) 6

Numero di persene in ingresso o usclta con mobilit fra pubblice & private ex art. 23 bls comma 7 d.1gs.165/2001 o ¢ analoghe disposizioni delle Regioni & Province Autonome

L'Ente ha provveduto a reinternalizzare funzioni o servizi? NO

In caso i risposta atfermativa si passa alla soltedomanda:
Ha riassorbilo |l personale gia dipendente di amministrazioni pubbliche secondo guanto previsto dail'art. 18 c. 8 del digs. n, 175/20167

L'Ente ha proceduto alla revisione straordinaria delfle partecipazioni societarie ex art, 24 TUSP n. 175120167 NO

Numero di dirigenti della polizla locale 1}

Numero appartenenti alla polizia locala di categoria D 1

Numero appartenenti alla polizia locale di categoria C 16
NO

L’Ente gesiisce funzloni fondamentali In forma assoclata af sensi dafl®arf.14, ¢.28, £.122/2010 & s.m.?

Quante funzloni con convenzion!?

Quante funzioni con Unione di Comuni?
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Quantt ex LSU/LPLHASU sono stati stablilzzatl (a tempo Indeterminato) nell'anno di ritevazione?

AQuanti ex LSWLPU/ASY sono stati contraltualizzali a tempe determinate nell'anno di rilevazione?

Quanti ex LSUWLPUIASU, gia contraltualizzall a tempo determinato, hanno avute proroga nell'anno o rilevazlone?

L'ante ha rispettato Pequllibrio dei saldi di finanza pubblica? s

E' sfato rispettate I'art. 1 ¢. 557 e il comma 557-quater, Lf, per 'anno 2007 e o analoga disposkzione delle Regloni & Province Autonome? St

Per  Comunl sotio | 1,000 abitantl e per is Unlonl & stato rispettato I'arl. 1 ¢. 562, L.L. per 'anno 2007 o 'art. 1, comma 228, 1.5, 2016 o analoga disposizione delle Regloni e Province Autonome? NON TENUTO
NO

E' stato adottato |l piano trlennale straordinarlo di assunzioni a tempo indeterminate di persanale Insegnante ed educativo?

A quanti incarichi a tampo determinato ha fatte ricorso 'Ente in base all'art. 6, corama 7, d.l. 78120157
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DELIBERA DI GIUNTA N 61 DEL 31/06/2010

Gualifica Dotazione Tempo Pleho Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12

u D u D U b} u D
SEGRETARIO B 0 1 0 o 0 0 0 1 0
POSIZ, ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 8 3 3 0 1] 0 0 3 3
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 1 1 0 0 0 0 0] 1 0
POSIZ.ECCN. D5 PROFIL{ ACCESS0 D3 2 0 1 0 1 0 0 0 2
POSIZ,ECON, D5 PROFILI ACCESSO D1 2 0 2 0 0 0 0 0 2
POSIZ.ECON, D4 PROFILI ACCESSO D3 1 1 0 0 ] 0 0 1 0]
POSIZ.ECON, D4 PROFIL! ACCESSO D1 | i 0 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA D3 10 7 2 0 0 0 0 7 2
POSIZIONE ECONCMICA D2 1 0 1 0 0 D 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 D1 0 0 1 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA C5 21 11 8 1 0 0 1 12 9
POSIZIONE ECONOMICA C4 4 3 1 0 0] 0 0 3 1
POSIZIONE ECCNOMICA C3 9 4 4 0 0 0 o 4 4
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Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti at 31/12
U D u D u D u D
POSIZIONE ECONQMICA €2 5 1 3 0 0 0 0 1 3
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 8 1 7 0 0 0 0 1 7
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 2 1 1 0 0 0 0 1 1
POSIZ.ECON. B5 PROFIL! ACCESSO B3 5 2 3 0 0 0 0 2 3
POSIZ.ECON, B5 PROFILI ACCESSO B1 2 2 4] 0 0 0 1] 2 0
POSIZIONE ECONOMICA B3 5 3 1 1 0 0 0 4 1
POSIZIONE ECONOMICA B2 4 3 1 0 0 0 0 3 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 46 8 11 5 21 0 0 13 32
POSIZIONE ECONOMICA A5 7 4 3 0 0 0 0 4 3
POSIZIONE ECONOMICA D] ACCESSO A1 4 2 1 0 0 1 0 3 1
TOTALE : 146 59 54 7 22 1 1 67 77
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Categeria A Tempo Determinato Formazione Lavoro Cantratti di L.S.U./L.P.U. Telelavoro/Smart Personale soggetto a | Personale soggetto a
somministrazione (ex working - Personale Turnazione - ReperibilitA -

Interinale) indicato in T1 Personale indicato in | Personale indicato In

T T

U D U D u B u D U D u 8} u D
CATEGORIAD 0 0 0 0 o 0 0] 0 0 0 1 0 8 2
CATEGORIAC 1 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 9 5 16 7
TOTALE : 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 5 24 9
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AnzianitA di servizio maturata al 31112, anche in modo non continuativo, neli'attuale o Fino a 1 anno Da1a2anni Da 2 a 3 anni Oltre i 3 anni
in altre amministrazioni
U D U D U D U D
Personale con contratti di collaborazione coordinata e continuativa - - - - - - - -
Categoria Tempo determinato
CATEGORIA C 0 0 0 0 0 0 1 0
TOTALE Tempo determinato: 0 0 0 0 0 0 i [H
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Qualifica COLLOCAMENTO | DIMISSIONI (CON | PASSAGGI PER PASSAGGI AD PASSAGGI AD RISOLUZIONE LICENZIAMENTI ALTRE CAUSE Totale
A RIPOSO PER DIRITTO A ESTERNALIZZAZI ALTRE ALTRE RAPPORTO
LIMITI DI ETA' PENSIONE) ONI AMMINISTRAZIO | AMMINISTRAZIO LAVORO
NI - STESSO NI -ALTRO
COMPARTO COMPARTO
u ) ) D u D U D U b u D u N u D
POSIZIONE ECONOMICA D3 0 1 - - - - - - - - - - - - - " 1
POSIZIONE ECONOMICA C3 1 0 - - - - - - - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - - “ - - - - - - - - - - 1 0 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO - - - - - - - - - - - - - - 0 1 1
B1
TOTALE 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 4
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Quaflfica

NOMINA DA

ALTRE CAUSE

STABRIZZATO | ASSUNZIONE ASSUNZIONE PASSAGGI DA | PASSAGGI DA PERSON. PERSONALE Totale
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA ASSUNTO CON | ASSUNTO CON
DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI PROCEDURE PROCEDURE
(L.68/99 Cat. {L.68/99 Cat. ONE - STESSO ONE - ALTRO ART. 35, C. 3- ART. 4, C. 6, L.
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO BIS, DLGS 125/M3
165/01
u D u D U D U D U D U D U D u D U D
POSIZIONE ECONOMICA DI - - - - - - - - - - 0 1 - - - - - - 1
ACCESSO D1
Totale - - - -
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Fasce dipendenti per anzianila di servizio da-a: B-5 610 1115 16-20 21-25 26-30 3135 3640 4143 44 e oltre Totale Pers.
Qualifica u D u D u D D
SEGRETARIO B 1 O - - - - _ 1
POSIZ, ECON. DG - PROFILE ACCESSO0 D3 - - - - - - B &
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO DA - - - - - - . 1
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 - - - - - - - 2
POSIZ.ECON. D5 PROFIEI ACCESSO D1 - - - - - - - 2
POSIZ.ECON, D4 PROFILI ACCESSO D3 - - - - 1 i} - 1
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 - - - - - - _ 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - - - - - N 9
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - - B - - _ 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 0] 1 - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C§5 - - - “ 1 1 - 21
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - 0 1 - - - 4
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - - - 1 4] - 8
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - - - 1 2 - 4
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 - - - - - - - g
POSEZECON. B6 PROFILI ACCESSO B - - - - - B - 3
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - - - - 1 1 - 5
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Fasce dipendentl per anzianita dl servizio da-a: 0-6 610 1115 16-20 2128 26-30 31-35 36-40 41-43 44 ¢ olire Totale Pars.
Qualiflca U D U B U o u D 1] D u o
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 - - - - - - b4 4] - - - - 2?
POSIZIONE ECONOMICA B3 - - - - - - z a 1 0 - - 5
POSIZIONE ECONOMICA B2 - - - - 2 1 - - - - - - 4
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO0 B1 B - 13 32 - - - - - - - - 45
POSIZIONE ECONOMICA A5 - - - - - - 2 2 2 0 - - 7
POSIZIONE ECONOMICA Dt ACCESSO A1 - B 3 ki “ - - - - - - - 4
TOTALE : 1 1 16 a4 7 5 29 18 10 10 0 1} 144
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Fasce dipendenti per etd da - a: 0-18 2024 25-29 30-34 35-39 4044 4519 50-54 55-59 60-64 65-67 68-99 Tot. Pers.
Quallfica 3] i} U 2] u D U U

SEGRETARIO B - - - - - - 1
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESS0 D3 - - - - - - [
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACGESS0O - - - - - . 1
D1

POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D2 - - - “ - - 2
POSIZ ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 - - - - - - 2
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D2 - - - - - - 1
POSIZ.ECON. D4 PROFIL! ACCESSO D1 - - - - - 1 5
POSIZIGNE ECONOMICA D3 - - - - - - 9
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 D1 - - - - - - q
POSIZIONE ECONOMICA CS - - - - - - 21
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - - - - N 4
POSEZIONE ECONODMICA C3 - - - - - - 3
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - - - - ] 4
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESS0 B3 - - - - - - B

- e o Bt Fa 1) P ka1t b= R I 1 8 o 4 o m m

.




Fasce dipendenti per eth da-a; 0-18 20-24 25-20 30-34 35-39 40-44 4549 50-54 55-59 60-64 65-67 66-98 Tot. Pers,
Qualiflca D U u »] u D u D U D
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESS0 B1 - - - - - - - - 1 1 2
POSIZ,ECON, BS PROFILI ACCESSO B3 - - 1 0 1 | 0 2 0 i 5
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B4 - - - - - - - - 2 o 2
POSIZIONE ECONCMICA B3 - - 1 0 1 1 1 0 1 V] 5
POSIZIONE ECONOMICA B2 - - - - 0 1 1 0 - - 4
POSIZIONE ECONOMICA D ACCESSO B4 - - G 1 6 17 1 4 - - 45
POSIZIONE ECONOMICA AS - - - - 1 0 1 0 H 1 7
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 - - 1 1} 2 1 - - - - 4
TOTALE ; 0 )] 14 13 21 25 13 22 14 1" 144
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA/ LAUREA
DOTTORATO Di
RICERCA
u D U D u D U D U D
SEGRETARIO B - - - - . - - - . . 1
POSIZ. ECON. D6 - PROFIL1 ACCESSO D3 - - - - - - - - - - 6
POSIZ. ECON. D6 « PROFILO ACCESSO D1 - - - - - - . - - - 1
POSIZ.ECON. D& PROFILI ACCESSO D3 - - - - - - - - - - 2
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 - - - - 0 2 - - - - 2
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 - - - - - - - - - - 1
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 - - - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D3 - - 7 2 - - - . - - 9
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - 0 1 - - - - - - 1
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA/ LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
u D U D u D u D U D
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 - - - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - 12 9 - - - - - - 21
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - 3 1 - - - - - - 4
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - 4 4 - - - - - - 8
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - 1 3 - - - - - - 4
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 - - 1 7 - - - - - - 8
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 - - 1 1 - - - - - - 2
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - - 2 3 - - - - - - 5
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 - - 2 0 - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA B3 - - 4 1 - - - “ - - 5
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRITITOLIPOST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA

U D u D u D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA B2 - - 3 1 . . - - - . 4
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 . - 13 32 - - - - - . 45
POSIZIONE ECONOMICA A5 4 3 . - - - - - ; - 7
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 3 1 - . - - - ] . ; 4
Totale 7 4 53 65 0 2 - - . - 144
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.MATER | ALTRIPERMESSI ED SCIOPERD ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al SENSI NITA',CONGEDD ABSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL’ART.42,C.5, PARENT.,MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 151/2001 FIGLIO
u & U 3] u D U D U D u D U D u D u D
SEGRETARIC B 32 0 - - - - - - - - 3 ¥} - - - - 5 0 40
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSOQ D3 89 88 0 21 - - - - G 1 L} 20 - - - - 7 3 205
PO&I. ECON, D6 - PROFILO ACCESSO D1 25 0 - - - - - - 3 0 4 a - - - - g 0 LY
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 D 46 0 2 - - 0 8 0 3 0 8 - - - - - - 59
POSIZ.ECON. D5 PROFIL] ACCESS0 D1 0 54 0 44 - - 0 1 o 3 0 3 - - - - 0 15 120
POSIZ ECCN, D4 PROFILI ACCESS0 D3 18 0 16 1] - - B - - - 7 o - - - - - - 41
POSIZ.ECON. P4 PROFILI ACCESSO D1 27 o - - - - - - - B & 0 - - - - - - a2
POSIZIONE EGONOMICA D3 236 112 47 41 - - 36 o} 10 6 26 2 - - - - 8 & 520
POSIZIONE ECONOMICA D2 V] 49 0 5 - - - - 0 3 0 7 - - - - 1] 2 66
POSIZIONE ECONOMICA Di ACCESS0 D1 4 T 1] 14 - - - - - - ] 7 - - - - 0 2 30
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Quallfica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE t04/82 ASS,RETRIB.;MATER | ALTRI PERMESSI ED SCICPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al SENSI NITA',CONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT. MALATTIA RETRIBUITE
DiGS 151/2001 FIGLIO
4] D u D U D 4] 3] u D u D u D U D 1 D

POSIZIONE ECONOMICA C5 384 224 186 56 0 335 86 K 10 8 25 44 - - - - 5 11 1414
POSIZIONE ECONOMICA C4 &5 25 17 § - - - - 5 3 72 6 - - - - 2 9 229
POSIZIONE ECONOMICA C2 189 124 13 28 - B a5 a2 3 7 2 9 - - 5 0 7 6 460
POSIZIONE ECONOMICA C2 54 84 17 a0 - - 4] 28 1 17 3 | - - - - 2 2 317
POSIZ.ECON. B& PROFILI ACCESSO B3 33 236 1 75 [} 46 8 107 3 i2 15 3 - - - - B 4 523
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESS0 B1 28 24 12 17 - - - - 1 0 - - - - - - - - 83
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESS0 B3 50 76 g 28 Q 10 o 86 3 1 7 5 - - - - 2 1 257
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 56 0 33 0 - - - - - - 4 o - - - - 1 0 94
POSIZIONE ECONOMICA B3 107 25 16 4 - - - - B - 23 ¢ - - - - 1 & 170
POSIZIONE ECONCMICA B2 66 54 21 4 - - - - 63 ] 4 3 - - - - 5 a 228
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 395 823 96 852 58 62 57 127 18 55 43 166 - - - - 3 28 2.783
POSIZIONE ECONOMICA A5 123 26 36 69 - - 70 28 4 7 23 1 - - - - 0 3 480
POSIZIONE ECONOMICA D} ACCESS0 A1 180 21 13 0 - - a3 0 3 o 10 3 - - - . - - 183
Totale 2.067 2141 527 1,345 a6 453 335 423 127 134 282 318 - - 5 o 57 82 8.364
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Qualifica MENSILITA" STIPENDIO LLS. R.IA. PROGRESSIONE TREDICESIMA | ARRETRATIPER | RECUPERIPER Importo Totale
PER CLASSI E MENSILITA' ANNI RITARDI
SCATTIFASCE PRECEDENTI ASSENZE ECC.
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo
SEGRETARIO B 10,63 35426 - - - 4.660 - - 40.086
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI 72 177.584 - 35 - 14.370 - - 191.989
ACCESSO D3
POSIZ, ECON. D6 - PROFILO 12 28.343 - - - 2.380 - - 30.723
ACCESSO D1
POSIZ.ECON, D5 PROFILI ACCESSO 16 356,347 - - - 2,973 - - 38.320
D3
POSIZ.ECON. D5 PROFIL] ACCESSO 24 53.022 - - - 4,452 - - 57.474
D1
POSIZ . ECON. D4 PROFILI ACCESS0O 12 25.378 - - - 2.146 - - 27.524
D3
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Qualifica MENSILITA STIPENDIO LIS, R.LA. PROGRESSIONE TREDICESIMA ARRETRATIPER | RECUPERIPER Importo Totale
PER CLASSI E MENSILITA' ANNI RITARDI
SCATTIFASCE PRECEDENTI ASSENZE ECC,
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo
POSIZ.ECON, D4 PROFILI ACCESSO 12 25.378 - - - 2.131 - - 27.509
D1
POSIZIONE ECONOMICA D3 130 253.841 - 3.896 - 20.585 - 48 278.074
POSIZIONE ECONOMICA D2 12 22.204 - 1.587 - 1.996 - - 25.787
POSIZIONE ECONOMICA Di 5 8.819 - - - 745 - - 9.564
ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA C5 234,79 428.526 - 4.648 - 36.364 107 605 469.040
POSIZIONE ECONOMICA C4 42 72.219 - - - 7.093 - - 79.312
POSIZIONE ECONOMICA C3 100,83 172.027 - 2.351 - 14.634 - - 189.012
POSIZIONE ECONOMICA C2 56,2 01.644 - - - 7.651 - - 99.295
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSD 94,8 151.234 - - - 12.736 - - 163.970
B3
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO 24 38.287 - 229 - 3.234 - - 41.750
B1
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO 1.1.S. R.LA, PROGRESSIONE TREDICESIMA ARRETRATI PER RECUPERI PER Importo Totale
PER CLASSIE MENSILITA' ANNI RITARDI
SCATTHFASCE PRECEDENT! ASSENZE ECC.
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO 59,67 93.522 - - - 7.980 - - 101.502
B3
POSIZ.ECON. B5 PROFILY ACCESSO 24 37.618 - - - 3.158 - - 40.776
B1
POSIZIONE ECONOMICA B3 54 82.035 - 251 - 6.908 - B 89.194
POSIZIONE ECONOMICA B2 48 70127 - - - 5.888 - - 76.015
POSIZIONE ECONOMICA DI 437,31 628.442 - - - h2.788 398 B 681.628
ACCESSO B1
POSIZIONE ECONOMICA A5 84 122.778 - 312 - 10.334 - - 133.424
POSIZIONE ECONOMICA DI 44 59,821 - - - 5.022 “ - 64.843
ACCESSO A1
Totale 1.608,23 2.713.422 - 13.308 - 230.228 505 653 2.956.811
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo [ (Indennita)

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI COMPARTO | ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART, 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS. 151/2001
SEGRETARIO B
214 [ 0 ] 0 j 35.514 | 11.475 | 0 | 0 | 0
POSIZ. ECON, D6 - PROFILI ACCESSO D3
1.275 | 1.111 | 0 | 51.989 | 1.749 | 3.737 | 1.073 | 0
POSIZ, ECON, D6 - PROFILO ACCESSO DA
213 | o | ) [ 13.045 [ 0 ] 623 | 0 I 0
POSIZ.ECON, D5 PROFILI ACCESSO D3
265 | 0 | 0 | 12,911 ] 2.641 [ 830 | 60 [ 0
POSIZ.ECON. D§ PROFiL} ACCESSO D1
308 I 0 I o | 14,800 | 3.228 ] 1.248 [ o | 0
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3
180 | 0 | 0 | 344 | 0 | 623 | 178 | 0
POSIZ.ECON, D4 PROFIL} ACCESSO D1
190 | ¢ | 0 | 11.515 | 2.500 | 623 [ 0 | 0
POSIZIONE ECONOMICA D3
1.802 | 0 | 0 | 1.662 | 0 | 6.537 | 0 | o
POSIZIONE ECONCMICA D2
o7 | 0 | 0 | 0 | 0 | 623 | 0 | 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1
66 [ 0 [ 0 | 0 [ 0 I 259 | 0 | 0
POSIZIOGNE ECONOMICA C5
3.214 | 17.437 | 58 | 535 I 0 | 10.754 | 0 | 17.537
POSIZIONE ECONOMICA C4
542 [ 1.561 | 0 [ 134 | 0 | 1.879 | 0 [ 0
POSIZIONE ECONOMICA C3
1.291 | 1111 | 0 | a74 | 0 ] 4618 | 0 | 0
POSIZIONE ECONOMICA C2
887 I D i o | 0 | 0 [ 2.529 | 0 | 0
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3
1.134 | 0 [ 437 [ 0 | o . [ 3.726 [ 0 | 1.976
POSIZ.ECON, B6 PROFILI ACCESSO B1
287 | o [ 0 | 0 | 0 | 943 | 0 | 0
POS!IZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B3
702 ! 0 ! 0 i 0 ! 0 i 2.345 | 1.525 | 539
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | {Indennita)

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI COMPARTO | ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS. 151/2001
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACGESSO B1
282 | 0 [ 0 | 0 [ 0 ] 943 I 0 [ 0
POSIZIONE EGONOMICA B3
615 | 0 | 0 | ) [ 0 | 2,123 | 0 | 0
POSIZIONE ECONOMICA B2
526 ] 0 ] 0 | 0 | 0 | 1.887 [ 0 | 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1
4.715 | 0 | 0 | 0 | 0 [ 17191 [ 0 | 5.947
POSIZIONE ECONOMICA A5
921 | 0 | 0 | o | 0 | 2.722 ] o | 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACGESSO A1
449 ] 0 | 0 | 0 [ 0 ] 1.425 | 0 | 0
TOTALE
20.245 | 21.220 [ 495 | 143,522 | 21.793 ! 68.186 | 2.637 | 25.099

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA'Dl | COMPENSIONERI|  COMPENSO FONDO SPECIF. COMPENSI INCENTIVI PER DIRITT! DI ONCRARI COMPETENZE | ARRETRATIANMNI | ALTRE SPESE | STRAORDINARIO
STAFF/COLLABOR | RISCHIE DISAGI | AGGIUNTIVOAL | RESPONSAR. PRODUTTIVITA* FUNZIONL ROGITO- AVVOCATI PERSONALE PRECEDENT! | AGCCESSORIE D
AZIONE SEGR. COMUNALE TECNICHE SEGRETERIA COMANDATO/DIST INDENNITA' VARIE
QUALE DIR, CONV.- ACCGATO PRESSO
GENERALE IND.SCAVALCO L'AMM.NE

SEGRETARIO B

0 | 0 | 0 | 0 [ 0 | 0 | 28.299 | 0 ] 0 | 0 | 0 | 0
POSIZ. ECON, D6 - PROFILI ACCESSO D3

o | 268 ] 0 [ 3.267 | 0 ] 0 | o | 0 f 0 | 3228 | a [ 2.710
POSIZ. ECON, D6 - PROFILO ACCESSO D1

0 | 52 | 0 | 1.050 [ 0 | 0 | 0 i 0 | 0 [ o | 0 | 22
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESS0 D3

o | 28.500 | 0 | 0 , 0 | 0 | 0 | 5.061 | 0 | 3.654 | 0 ! 0
POSIZ.ECON, D5 PROFILI ACCESSO DA

0 | 222 | 0 | 1,400 | 1.602 ] 0 | 0 [ 0 | ) | 268 | 0 ] 2.166
POSIZ.ECON, D4 PROFILI ACCESSO D3

0 ] 273 | 0 | 3.100 | ) | 0 | 0 | 0 | 0 ] 0 [ 0 [ 0
POSIZIONE ECONOMICA D3

) [ 5.450 | 0 | 10.500 | 0 | 0 | 0 [ 0 | 0 | 137 | 0 ! 372
POSIZIONE ECONOMICA D2

0 [ 253 | 0 | 300 | 2.384 | 0 | 0 | 0 | 0 | 252 [ 0 | 1111
POSIZIONE ECONOMICA C5

0 ] 24.450 i 0 ] 5.367 [ 0 | o | 0 | 0 [ 0 | 1,920 | 0 [ 6.465
POSIZIONE ECONOMICA C4

o | 203 | 0 | 1.400 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 133 | 0 | 0
POSIZIONE ECONOMICA C3

0 [ 1,783 | 0 | 1.933 | 0 | 0 | 0 ] 0 | 0 ] 197 [ 0 | 1.797
POSIZ.ECON, B6 PROFILI ACCESSD B3

0 | 2918 | 0 | o | 0 I 0 | 0 | 0 ! 0 | 31 | 0 | 862
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1

0 | 128 | 0 | 0 i 0 | 0 | 0 i 0 | 0 [ 0 | 0 | 0
POSIZ,ECON. BS PROFILI ACCESSO B3

0 | 2,291 | 0 [ 150 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 i 679
POSIZ.ECON. B5 PROFIL| ACCESSO B1

0 ! 128 [ 0 | 0 | 0 | 0 [ 0 | 0 ! 0 | 101 | 0 | 416
POSIZIONE ECONOMICA B3

0 | 291 [ 0 | 0 | 6.000 | 0 | 0 i 0 | 0 | 0 [ 0 | 299
POSIZIONE ECONOMICA B2

0 [ 967 | 0 [ 0 [ 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 1135
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA'DI  § COMPENSIONERI|{  COMPENSO FONDO SPECIF. COMPENS INCENTIVI PER DIRITTI DI ONGRAR| COMPETENZE | ARRETRATIANNI | ALTRE SPESE | STRADRDINARIO
STAFF/COLLABOR [ RISCHI E DISAGI | AGGIUNTIVOAL | RESPONSAR. PRODUTTIVITA' FUNZIONI ROGITO- AVVOCATI PERSONALE PRECEDENTI ] ACCESSORIE ED
AZIONE SEGR. COMUNALE TECNICHE SEGRETERIA COMANDATO/DIST INDENNITA VARIE
QUALE DIR. CONV.- ACCATO PRESSO
GENERALE IND.SCAVALCO L'AMM.NE
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B
o | 16.497 | 0 600 | 1.764 | 0 [ 0 | 0 | 0 | 1.823 | o 10.027
POSIZIONE ECONOMICA AS
0 | 932 [ 0 0 | 0 | 0 | 0 [ 0 | 0 | 201 | 0 2,543
POSIZIONE ECONOMICA D] ACCESSO A1
0 | 1.194 | 0 0 | 0 | 0 | o ] o | 0 | 0 | 0 1.495
TOTALE
0 | 87.892 ! o 20,057 | 11.840 ] 0 I 28.299 | 5,061 | 0 | 11.954 | o 32,009
La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 sl trova a pagina sequente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE

SEGRETARIO B 47.203 28,299 o 75.502
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 60.934 6.763 2710 70.407
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO0 D1 13.881 1.102 22 15,005
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 16.907 37.215 0 54.122
PQSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSD D1 19.771 3.582 2.166 25.519
POSIZ.ECON. Dd PROFILI ACCESS0 D3 1,338 3.373 0 4.709
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D 14.828 0 0 14.828
POSIZIONE ECONOMICA D3 10.101 16.087 vz 26.560
POSIZIONE ECONQMICA D2 790 3.189 1414 £.090
POSIZIOGNE ECONOMICA DI ACCESS0 D1 325 i} 0 325
POSIZIONE ECONOMICA C5 49.535 3746 6.465 a7.746
POSIZIONE ECONOMICA C4 4,116 1.826 0 5.942
POSIZIONE ECONOMICA C3 7.994 3.913 1.797 13.704
POSIZIONE ECONOMICA C2 3.216 [ 4] 3.216
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 7.273 2.949 862 11.084
POSIZ.ECON. B PROFILI ACCESSO B1 1.230 129 0 1.359
POSIZ,.ECON. B5 PROFILI ACCESSD B3 5111 3441 679 9,231
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 1,225 230 416G 1.871
POSIZIONE ECONOMICA B3 2.738 6,201 289 9.328
POSIZIONE ECONOMICA B2 2.413 967 1.135 4.515
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0O B1 27.853 20.684 10.027 58.564
POSIZIONE ECONOMICA A5 3.643 1.133 2.543 7.319
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 1.874 1.194 1.495 4.563
TOTALE 510.509
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l versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale’ - No

Voci di spesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 58.097
GESTIONE MENSE 0
ERCGAZIONE BUONI] PASTO 31,141
FORMAZIONE DEL PERSONALE 2.400
BENESSERE DEL. PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 0
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALISTUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0
CONTRATTI PER RESA SERVIZVADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE 0
ALTRE SPESE 23.044
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 50.046
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MiSSIONE E TRASFERIMENTO 950
CONTRIBUTI A CARICC DFEI.L'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 773.970
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 38.833
IRAP 292952
ONERI PER [ CONTRATTI DI SCMMINISTRAZIONE(INTERINALI) )
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Voci di spesa : Importo
COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU o
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. ]
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI ]
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/Q PRIVATI (-} 0
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUOR! RUOLC/IN CONV. (-) ]
ALTRI RIMBORSI RICEVUT] DALLE AMMINISTRAZION] {-} 0
Totale 1.272.433
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

importo di competenza

Costituzione Destinazione

Fendo unieo per fe riserse decenlrate
Risorse fisse avenli caratiere di certezza e stabilita
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART.31 C, 2 GCNL 02-05) 140,526 o
INCREMENT! GCNL 02-05 (ART. 32, GG, 1-2C. 7) 32,467 o
INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 14,080 a
INCREMENTI CCNL 06-D8 (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 20.359 0
RIDET PER INCREM STIP (DICH COMG 14 CCNL 0205 E 1 CCNLOB-0G) 19.569 0
INCREM. PER RID STAB STRAORD (ART, 14 C. 3 CCNL 98-01) 10.327 [\]
INCREM DOTAZ ORG E RELAT COPERT (ART 15 C5 P.FISSA CCNL98-01) 2,016 o
RIA E ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATO (ART.4 C. 2 CCNL 00-01} 41,834 ]
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA 16.334 i

totale Risorse fisse avenli carallere di certezza e stabilita Fondo unico 297.507 0
Risorse variabili
ENTRATE CONTO TERZE (3 UFENZA O SPONSORIZZ. {ART 43 L 449/97) 108.892 o
ALTRE RISORSE VARIABILE 11.128 W
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE 208 i)

tolale Risorse variabili Fondo unico 120,228 0

Decurtazioni
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO -.351 o
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

{ofale Decurtazioni Fondo unico -.351 0
tatale Fondo unlco 417,384 0
Fondo unico per le risorse decenirate
Destinazioni effettivamente erogate a vatere sul fondo dell'anno di riferimento
INDENNITA DI COMPARTC QUOTA CARICO FONDO i] #9.288
PROGRESSEICNI ORIZZONTALI STORICHE 0 111.200
INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA 0 2%.000
INDENNITA TURND, RISCHIO, DISAGIO ECC, & 81.237
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE 0 7.314
ACCANT. ART. 32 C. 7 GGNL 02-05 {ALTE PROFESS,) [} 28.500
INCENTIVI MESSI NOTIFICATORI (ART, 54 GCNL 14.9.00) 1] 5,000
ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENT! Q 22.688
lotale Destinazioni effettivamente erogale a valere sul fondo delifanno di riferimento Fondo unico 0 346.226
{otale Fondo unico 0 346,225
Totale 417.384 346.225
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALLANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1.

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale & certificata dail'organo di confrollo del limite ¢i spesa rappresentato dal fondo/i per la Sl

contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse {costituzione) e psr gll impleghi {contratto integrativo) seconde quanto raccomandato dalta circolare RGS n. 25/2012 (S/IN)? NO

353 Data di certificazione della sofa costituzione del fondofl specificamente riferita all'anno di ritevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contratio inttegrativo (art. 40-bis, c.1 del 04-07-2017

Digs 165/2001)

354 Data di cerlificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fonde/i del'anno 6i rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza

{art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrativo economice specificamente riferito al fondo/l delf'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001) 31-12-2017

185 Annualita di ritardo nella certificazione def fondoli contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (B=almeno costituzione fondofi anno Hievazione certif.; t=almeno 0

zostituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.L.

157 Importo della decurtazione parmanente ai sensi dell'art. 1, €. 456 delta L, 147/2013 apporlata al fondo/i dell'anno corrente

356 Importo del fondofi anno 2016 come certificato dal'organo di conirollo in sede di validazione fondofl 2016 417398
417384

357 Importo def limite 2016 come certificato dall'organco di controlio in sede di validazione dei fondo/i dell'anno corrente
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263 (eventuale) Importo della decurtazione al fondofi dell'anno corrente per if recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi deli'art. 40, c. 3-quinquies del Digs 165/2001

351

264 (eventuale) Importo della decurlazione al fondo defl'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 4, . 1 del DL 16/2014

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso al sensi dellart, 4, ¢. 2 def DL 16/2014

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

112 Numero totale defle posizioni organizzative ai sensi dell'art. 8, c. 1 del Cenl 31.3.1999 previste nell'ordinamento

145 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31,12 delf'anno di rilevazione per la fascia pil slevata

160 Numero di posizioni organizzative effetlivamente coperte alla data del 31.12 deli'anno di ritevazione per |a fascia meno elevata

154 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data de! 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pitl elevata

12911

179 Valore unitario su base annua delta retribuzione di posizione previsto per la fascia meno efevata

181 Valore unitario su base annua della refribuzione di posizione previsto per le raslanti fasce {valore medio)

169 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'ar. 17, c. 2, lett. f) del Cond 1.4.1999 in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANND DI RILEVAZIONE

168 E' stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 9, ¢. 1 del Cenl 11.4.2008 ai fini delle PEQ secondo la disciplina di cul aff'art. 5 del Cenl 31.3.1989 (S/N) 7

111 Numero del dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo deil'anno di rilevazione
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188 Numero totale delle PEO effettuate a valere sul fandao dell'anno di rilevazione

119 Le PEO riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti ed operate con carattere di selettivita secondo quanto previsto dallar. 23 c. 2 del Dlgs 150/2009 {SINY?

266 Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispattato il principio di non retrodatazione oltre il 1 gennaio del'anne di conclusione del procedimento (S/N)?

133 Imporio delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo del'anno di rilevazione

PRODUTTIVITA' / RISULTATO

164 Importo tofale della produttivita individuale erogata a valere sul fondo def'anno di rilevazione

7314

210 Importo totale della produttivith collettiva erogata a valere sul fondo dell'anno di rifevazione

162 Impaorto totale della produttivita non eregata a sequito della valutazione non piena con riferimento al fondo delfanno di rilevazione

287 Importo totale della retribuzione di risullato riferita ad incarichi di posizion organizzative, alte professlonalita ecc. erogato a valere sullanno di rilevazione

134 Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi di posizioni crganizzative, alte professionalita ecc. nen erogato a seguito della valutazions non piena con riferimento all'anno di
rilevazione

174 % delle risorse aggiuntive di cui all'art. 15, c. 5 del Ccnl 1.4.1999 (variabile} In proporzione alle risorse stabili del fondo delf'anno di rilevazione

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti {(art, 6 de! Conl 31.3.1999) (S/N) ?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

182 Qual'® il valore massimo in percentuale dellindennita di risultato rispetto allindennita di posizione (ar.10, ¢. 3 del Cenl 31.3.1998)7

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI
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209 Informazionifchiarimenti da parte dell'Organe di confrollo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell’Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

172 L'amministrazione, alla data di compilazionefretlifica delia presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondofi per la
contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (8/N)?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse {costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (SIN)?

353 Data di cerlificazione della sola costituzione del fondofi specificamente riferita all'anno di rilevazicne, da indicare solo in assenza di cerlificazione del contratto inttegrativo {art. 40-bis, ¢.1 del
Dlgs 165/2001)

354 Data di ceriificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondofi dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effetiuata in precedenza
(art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

185 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda {0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione ceriif.; 1=almeno
sostituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.I.

157 Importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, ¢. 456 defla L. 147/2013 apportata al fondo/i delf'anno corrente

356 Importo del fondo/i anno 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione fondo/i 2016

357 Importo del limite 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondo/i dell'anno corrente

263 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo/i defl'anno corrente per il recupero delle risorse ercgate in eccesso ai sensi dell'arl. 40, ¢. 3-quinguies del Digs 165/2001
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264 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo del'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 1 del DL 16/2014

265 (eventuale) importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse In eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessiva di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, c. 5 del Cent 23.12.1998 e s.m.i. effettivamente coperie alla data del 31.12 dell'anno di
rilevazione

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cul al'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1998 e s.m.i.

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di ritevazione per la fascia pit elevata

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla daia del 31.12 dell'anno di ritevazione per la fascia meno elevata

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di ritevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pit elevata

179 Valore unitario su base annua delfa retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata

161 Valore unitario su base annua delfa refribuzione di posizione previsto per le restant! fasce (valore medio)

271 Numero di posizioni dirigenziafi effettivamente coperte alla data det 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gl incarichi dirigenziall ad inferim (risultato)

PRODUTTIVITA' / RISULTATO

137 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione
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115 Importo totale della refribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo deli'anno di rilevazione

152 % di risorse aggluntive ex art. 26, ¢. 3 del Cenl 23.12,1999 (variablile} in proporziene alle risorse stabili del fondo delf'anno di rilevazione

159 Le refribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

273 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti ali'lUfficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (8/N)?

274 Sone utitizzati giudizi del nucleo di valutazione o di alfro analogo organismo per la valutazione della retribuzicne di risultato (S/N)?

275 Sone utilizzati ai fini della valutazicne dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti {benchmarking) {S/N)?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stali costituiti | nuclei di valutazione per il personale dirigente {S/N)?

150 Sono costituiti in forma singola o associata?

286 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Cenl 23.12.1999)?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimentt da parte dell'Organo di controllo {max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell' Amministrazione {max 1.500 caratteri)
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