COMUNE DI ACICASTELLO

CITTA' METROPOLITANA DI CATANIA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATO
Parte economica anno 2618

Il giorno Ventuno del mese di marzo dell'anno 2019 presso la residenza Municipale del
Comune di Aci Castello ha avuto luogo l'inconiro tra:

ia delegazione di parte pubblica

— Dott. Mario Trombetta — Segretario Generale — Presidente”

I componenti Responsabiki di Area Sigg.; o
: . -

- Dott.ssa Laura Gulizia Po0eQ — L

- Dott. Alfredo D'Urso q U

- Dott. Claudio Galli .

- Arch. Adele Trainiti %ﬁ@ﬁw—»v (}x p

- Arch. Filippo Finocchia?gmj? — .-—Hf(‘\\@_’_\-‘)

~ Arch. Antonic Marano 9-

- Dott. Francesco D'Arrigo

- Avv. Giovanna Miano

la delegarione di parte sindacale
Organizzazione Sindacale Territoriale CGIL/FP ................ e

)
Organizzazione Sindacale Territoriale CISL/FP /@W&j{kmﬁ*’/
L s

Organizzazione Sindacale Territoriale UIL/EP . i,

Organizzazione Sindacale Territoriale CSA/FP i,

. Mf
RR.S8.UU. Sig.: T
ERN oy
PUCCIA M. Giuseppa — &t //’/7?* ] ﬁg gL
; i
Cavazza Orazio N 1 }f / ‘&T
Castorina Salvatore (fs%p,) J !j} e \J

SUY Sy




Corsaro Giuseppe ‘
Mangiagli Nunzio,
Anello Mauro f Wi

. . I _.‘.-_“ N4
Saitta Giovanna  AA L4

Al termine della riunione le parti visto il Contratto Collettivo Nazionale del personale degli
Enti Locali del 31/07/2009 danno atto di aver raggiunto l'intesa per la disciplina di
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita, da valere
come Contratto Collettivo Decentrato Integrativo parte economica anno 2018, in esecuzione
della Deliberazione di G.C. n. 128 del 15.11.2018
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COMUNE DI ACT CASTELLO — UFFICIO RISORSE UMANE
IPOTESI C.C.DI ANNO 2018 - SEDUTA D.T. DEL
TABELLA A) DESCRIZIONE ANALITICA DEL FONDO

Determinazione Dirigenziale Area [° Reg. n. 765 del 14.06.2018 e n. 1432 Del 13.11.2018
di costituzione del fondo anno 2018

FONDOG art. 14 CCNL Costituito nel 2016 Ripartito nel 2016
Compenso lavoro $traordinario £ 10.327.00 €10.119,00
Compenso lavoro stracrdinario Costituito nel 2018 | Ripartito nel 2018
€ 10.327,00 € 7.969.12
969,1ZFONDO art. 15 CCNL | Costituito 2016 | Costituito 2018 Ripartito nel 2018
Parte stabile €297.507,00 £€297.507,29 €297.507,29
Parte variabile - €£131.000,00 €120.020,20 €120.020,20
Totale € 428.507.00 £€417.520,49 €417.520,49
Economie anni precedenti € -10.980
Riduzione fondo art. 1 ¢. 236 L. € -133,00 € -133,61
208/15
Totale da ripartire € 417.398,00 €417.393,88 €417.393,88 9
Dettaglio fondo:
[} compenst incentivanti €6.730,00 | e 20.418,16

2) progressione economica

- €122.378,00

€ 109.560,00

c)Retr. Posizione e risult. Non prevista

Ind. Missi/Notificatori

3) Turno, rischio, reperibilita, € 81.960,00 € 84.397 30 €76.394,03
maneggio, notturno, festivo e nott/fest
4) disagio cat. A, B € 1.981,60 €1.374.25 £€1.199,20
5) Specific responsabilita Cat. De C. € 21,700,060 €20.183,00 € 20.066,73
NO PO
0) Specif. Resp. (anagr. ¢ Stat € 1.649,00 €1.799,76 € 1.799,76
Civ) ‘
7) Progetto reclamo e mediazione € 6.000,00 €. 500,00
Progetto evasione tributi €. 2.000,00
Progetto contabilitd- economica
8) Art. 33 ¢. 4 (ind. comparto) €71.717,00 €67.192,35 €67.192,35
SUB TOTALE € 324.244,00 € 284.506,60 €278.712,07
- Servizio matrimoni civili; € 6.960,00 € 6.200,00 € 6.200,00
- Servizio apertura e custodia musec; € 17.680,00 £ 5.380,00 £ 5.380,00
- Censimento Istat €2.064,00 € 2.064,00
CONL 14.09.2000 ART.54 € 5.000,00 € 5.000,00 €5.000,00




Compensi incentivanti esclusi dal
limite T2.1. 78/2010:
- indennita di toga;

€28.500 €728.500,00
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COMUNE DI ACI CASTELLO — UFFICIO PERSONALE
QUADRO DI RAFFRONTO

Modalita: confronto tra il valore medio dei presenti nell'anno di riferimento rispetto al valore medio
relativo all'anno 2015, intendendosi per valore medio la semisomma o media artimetica dei presenti,
rispettivamente al 1° gennaio ¢ al 31 dicembre di ciascun anno. La variazione percentuale tra le due
consistenze medie di personale, determinera la misura della variazione da operarsi sul fondo

(Circolare RGS n. 12/2011). !

ﬁPeriodo 7 Present: 2016 | Presenti 2018 | Searto ‘
Percentuale !
Al 1° gennaio 156 144 P
Al 31 dicembre 147 139 |
Valore medio 151,1 ' 141,50 .
FONDO 2016 Variazione Fondo 2018
percentuale rideterminato
€ 428.507,00 € 133,61 €417.393,88

I1 Responsabile del Servizio
Rag. Leonardi Gaetana
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COMUNE DIACI CASTELLO — UFFICIO PERSONALER
POTEST DI RIPARTIZIONE C.C.D.I PER L'ANNG 2018

FONDO ART. 14 CCNL Importo da ripartire | Unita interessate
A) Assistenza organi Istituzionali €3.617,98 10
B) Straordinario Stato Civile € 576,69 5
C) Polizia Municipale € 3.774,45 28
D) Straordinario U.T.C. e 0 0
Totale € 7.969,12 43
| FONDO ART. 15 CCNL Importo da ripartire | Unita interessate

1) Compensi incentivanti | ceeecccceee e

2} Progressione economica € 109.560,00 139

3)Retr. Posiz. erisult. (non prevista) | —cmeemeeemee |

4y Ind. Turno, notturno, festivo e £ 72.238,06 28

nott/fest pol. Munic .

reperibilita UTC 0 f

reperibilita Stato civile € 913,32 5

maneggio valori € 641,70 2 -

Festivi domenicale e infrasettimanali € 2.362,10 2

castello
|

5) rischio e disagio cat. A, B € 1.438,05 8

6) spec.che responsabilitd (Cat. I no| €  20.066,73 16 |

P.O)

7} Progetio reclamo e mediazione €. 500,00 2

Pregetto Evasione Tributi €. 2.000,00

Progetto Econ-Patrimoniale

8) spec.che resp. (Anagr, Stat. Civ,, € 1.799,76 7

elett., ecc.

NArt. 33, c. 4° (ind. Comp.) € 07.192,35 139

Totale da ripartire € 284.181,19

Servizio matrimoni civili £ 6.200,00 4

Servizio apertura e custodia museo € 5.380,00 2

Censimento [STAT € 2.064,00 2

CONL 14.09.2000 ART.54 £ 5.000,00 3

Ripartizione ind. Messi notificatori

COMPENSI EXTRA FONDO

-Indennita di toga; 28.500,00 1

Il{‘Responsabﬂe dél Servizio
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