COMUNE DI ACICASTELLO
CITTA' METROPOLITANA DI CATANIA

DETERMINAZIONE SINDACALE

' - § GEN 201
N 2, DEL o & GEN 200

Oggetto: Approvazione definitiva della valutazione delle prestazioni dei dipendenti Avv.
G. Miano (Uff. Legale), Dott. F. D'Arrigo (Area VII*) Dott. C. Galli (Area 3”) — Dott. A.
D'Urso (Area II*) titolari di A.P.(3. per I'anno 2017,

1L SINDACO

Visto l'art. 10 del CCNL del comparto “Regioni Autonomie Locali”, stipulato in data 31.03.1999, il
quale prevede che il trattamento economico accessorio della categoria D titolare di posizione
organizzativa & composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato;

Considerato che tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie ¢ le indennita previste dal
vigente contratto collettivo nazionale, compreso il compenso per il lavoro straordinario, secondo la
disciplina del CCNL per il quadriennio 1998-2001 e che 1'mporto della retribuzione di posizione
varia da un minimo di ex 10 milioni di lire ad un massimo di ex 25 milioni di lire annue lorde per
tredici mensilita, mentre la retribuzione di risultato varia da un minimo del 10% ad un massimo del
25% della retribuzione di posizione attribuita ed & corrisposta a seguito di valutazione annuale;

Vista la delibera di G.C. n. 182 del 15.12.2011 con la quale ¢ stata approvata la metodologia di
valutazione permanente delle performance individuale e organizzativa e la successiva deliberazione
di modifica n. 7/2014 di G.C.;
Visto 1l verbale del Nucleo di Valutazione Interno N. 16 del 18.12.2018 con il quale € stata esitata la
valutazione delle prestazioni dei funzionari titolare di A.P.O. per l'anno 2017 ex artt. 8, 9 ¢ 10
CCNL 1999 (Area Legale — Area VII™ - Area IlI* - Area [I™ );
Vista la legge 142/90 come recepita dalla L.R. 48/91;
Visto 'OREL
Visto lo Statuto Comunale;

DETERMINA

1) Prendere atto e approvare definitivamente l'esito finale della valutazione sulle prestazioni dei
titolari di A.P.O. per I'anno 2017, giusto verbale del N.V.I. N. 16 del 18.12.2018.




2) Autorizzare il Dirigente dell'Area 1" “Servizio Risorse Umane™ a procedere all'erogazione della
retribuzione di risultato ex art. 10 CCNL del 31.3.1999 ai dipendenti titolari di area delle posizioni
organizzative dell'Area Legale — VII* - TII* e II* nelle misure percentuali della retribuzione di
posizione in godimento per l'anno 2017 e riportate nella seguente tabella, come da esiti della
valutazione:

VALUTATO SCHEDA 1) SCHEDA 2)
VALUTAZIVONE DEI VALUTAZIONE ESTTO FINALE
RISULTATI COMPORTAMENTI F
ORGANIZZATIVI
Avv, Giovanpa Miano 60/60 34/40 94/100 Fascia 2°
AP Legale Premio 22%
Dott. Francesco D'Arrigo 60/60 37/40 97/100 Fascia 1°
Area Funzionale VII® Premio 25%
Dott. Claudio Galli 60/60 37/40 97/100 Fascia 1°
Area Funzicnale 111" Premio 25%
Dott. Alfredo D'Urso 58/60 38/40 %6/100 Fascia 1°
Area Funzionale II" (totale punteggio:96% Premio 25%
0b.1=20% 0b.2=20%
0b.3=20% 0b.4=20%
0b.5=16%
su 60 punti massimi
96x0,6=57,6 arr.58

3) Trasmettere copia della presente determinazione al Dirigente dell'Area I" per l'esecuzione, che
provvedera alla imputazione della spesa sul bilancio di previsione gestione residui.

IL SINDACO
Dott. Filippg\Drago




Protocollo N.0000888/2019 del 07/01/2019

COMUNE DI ACI CASTELLO
Comune &i Aci Castello

NE DI ACI CASTELLO

(ited Metropolitana di Caianta

Nucleo di Valwtazione interno
AL SIGNOR SINDACO

AL SEGRETARIO GENERALE
Al DOTT. CLAUDIO GALL!

ALLA SEGRETERIA COMUNALE
SEDE

Oggetto: Errore materiale verbale n. 16 del 18 dicembre 2Q18.

Con ia presenie si comunica che per errore materiale nel verbale n. 16 del 18 dicembre
2018, la parte riguardante l'esito finale della valutazione della performance individuale per
Panno 2017 del Doit. Claudio Galli, responsabile della IH° Area, & siato inserito il punteggio di
97/100 fascia 1° premio 22% anziché i punteggio di 97/100 fascia 1° premio 25%.

Si precisa, incitre che, ai sensi della metodologia di valutazione permanente delia
performance individuale ed organizzativa deliberata dalla Giunta Comunale con atto n. 182
del 15/12/2011 e s.mil., i funzionari incaricati di A.P.O. che oitengono un punteggio
complessivo tra 88 e 100, la percentuate di retribuzione di risultato assegnata & del 25%.
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COMUNE DI ACI CASTELLO

Citta Metropolitana di Catania

o 2 A I 28 0

Nucleo di Valutazione Interno

Verbale n.16 del 18/12/2018

Oggetto: Valutazione della performance individuale dei titolari di AA.PP.OO e
AA.PP. delf’Ente per 'anno 2017. Prosieguo lavori.

t'anno duemiladiciotto, il giorno diciotto del mese di dicembre, alle ore 16,00 e ss,
presso il Palazzo Comunale, sito in via Dante, n. 28, si & riunito, #f Nucleo di Valutazione
Interno del'Ente, orgaro monocratico, costituito, ai sensi dellart. 58 del vigente
regolarento comunale sull'ordinamento degli uffici e servizi, approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n.117/2009 ¢ s.m.i. e nominato con provvedimento sindacale n.134
del 14/10/2015, nella persona del Dott. Giuseppe Granato.

it Nucleo di Valutazione preliminarmente prende atto che PArch. Adele Trainiti
(responsabile area 4°) e FArch. Filippo Finocchiaro {responsabile area 5°), nonostante
diversi solleciti, ad aggi non hanno prodotto la relazione di valutazione della performance.

Il Nucleo procede, cosi come stabilito nella seduta del 30/11/2018 (verbale n. 15/2018),
al colloquio valutativo con | seguenti responsabile Incaricati di posizione organizzativa e alta
professionale nonché allesame e al riscontro documentale finalizzato alla valutazione della
performance individuali,

Area di A.P. Area Legale — Avv. Giovanna Miano

Dall'audit {(dalle ore 16:02 alle ore 16:18) si & potuto riscontrare quando segue:

Obiettivo | Denominazione Descrizione Tempistica | Indicatore
gestionale di
n1 risuftato

Aftuazione |lncremento attivitd di difesa in giudizio.| Gennaio 50%
politiche di | Ulteriore aumento numero incarichi legali| Dicembre
risanamento  {dell'avvocato intemo allEnte sul totale
finanziario delie cause nuove dellanno in corso ai
netto di quelli affidati a legali estemi su
indicazioni dellorgane di govemo
dsll'Ente.

Notadi [H NVI con verbale n,14/2018 chiedeva alla valutata di acquisire documentaziong LS

Valuiazione |inerente alfobiettivo. Con nota prot. n. 0042734/2018, I'Avv. Miano trasmetis
quanto richiesto. Dallesame della relazione sullafiivita svolta,
documentazione prodotta dalla valutata e dal successivo audit, si accerta
I'obiettivo risulta raggiunto (100%).
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Obiettivo Denominazioner Descrizione %mpistica Indicatore
gesticnale di
n.z risultato
Innovazione  }Iniziazione del processo di innovazione e| Gennaio 50%
razionalizzazione |razionalizzazione del processo lavorativo| Dicembre
del processo  Jaftraversa  Jo sfruttamento  delie
lavorativo innovazione tecnologiche relativo
attraversolo  [all'awio de} pProcesso  amministrativeo
sfruttamento | telematico (PAT). Riguardo allavvio del
delle innovazioni | processo telematico Pavvocatura
tecnologiche. |comunate pone in essere Fadeguamento
dellattivita in relazione agh sviluppi del
PAT.
Notadi |If NVI con verbale n.14/2018 chiedeva alla valutata di acquisire documentazions
Valutazione |inerente all'obiettivo. Con nota prot. n, 0042734/2018, I'Avv. Miano trasmetteva
quanto  richiesto. Dallesame dellg relazione  sull'attivita svolta, dafia
dacumentazione prodotta daila valutata e dal successivo audit, si accerta che
l'obiettivo risulta raggiunto (100%).

Area 8° - Arch. Antonio Marano

Daif'audit (dalle ore 16:20 alle ore 1 ©:58) si & potuta riscontrare che || valutato non ha
prodotto aila data odierna le schede degli obiettivi con il ralativo peso riferito alla attuazione
della singola fase del progetfo. Mentre la documentazione richiesta in riferimento
all'obiettivo “redazione piano della carellonistica pubblicitaria” & stata consegnata, |
Nucleo, pertanto, invita IArch. Antonio Marano a far pervenire le scﬁede degli obiettivi

gestionali mn. 1,2,3.4 e 5 con il relative peso riferito aila attuazione della singola fase del
progetto entro e non oltre il 10 gennaio 2019, 8i rammenta al responsabile della VI° area,
che, la documentazions sopraindicata & essenziale per il procedimento deila vafuiazio,i -

della performance individuale, e che in caso di mancata trasmissione si provvedera
chiusura dej procedimento, senza valutazione,

Area 7° - Dott. Francesco D'Arrigo Rleine 2ty
Dall'audit (dalle ore 17:02 alle ore 17:486) si & potuto riscontrare quando segue;
Obiettivo | Denominaziona Descrizione Tempistica | Indicatore
gestionale dj
ni risultato
N Aftivita dj Attivita di controfio finalizzata ajla Febbraio | 70,00%
controflo repressione delle violazioni sul Dicembre
finalizzata alla conferimento def R.S.U. in modo
repressiona delle differenziato
viclazioni sul
conferimento dei
R.S.U. In modo
differenziato

L Notadi |Dall'esame della relazione sull'attivith svoita, dalla documentazione prodotta dai]
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Valutazione |valutato e dal successivo audit, si accerta che ['obiettivo risulta raggiunto con le
modalita e tempi assegnati (100%).
Obiettivo | Denominazione Descrizione Tempistica | Indicatore
gestionale di
n.z risultato
Potenziamento |L'obiettivo & legato allincremento della| Gennaio | 30,00%
attivita di sicurezza della viabilitd attraverso! Dicembre
rilevazione delle [faftivitd di controllo della velociid con
infrazioni del  |Tuso di dispositivi elettronici.
CdS attraverso
I'uso di strumenti
eletironici,
Notadi |Dal'esame della relazione sull'attivitd svolia, dalla documentazione prodotta dal
Valutazione |valutato e dal successivo audit, si accerta che 'obiettivo risulta raggiunto con le
modalitd e tempi assegnati (100%).

Area 3° - Doti, Claudio Galli

Dallaudit (dalle ore 17:47 alle ore 18:30) si & potuto riscontrare quanto segue:

Obiettive | Danominazione Descrizione Tempistica | Indicatore
gestionale di
n1 risultato
Lotia Lotta straordinaria ail'evasione e alla Marzo 30,00%
straordinaria elusione delf'IMU, annualita 2012 fino | Dicembre
allevasione | 2015 incluso. Facendo ricerso ai controlli
delf'iMU incrociati sulle banche dati ( incrocio dati
catastall, comprensivi della
toponomastica, coni dati comunali;
elenco contribuenti, anagrafe comunale,
anagrafe tributaria deli'Agenzia delle
Entrate)
Nota di |Dal'esame della relazione sull'attivitd svoita, dalia documentazione prodotta dal
Valutazione ;valutato e dat successivo audit, si accerta che ['obietlive risuita raggiunto con Je.l -
modality e tempi assegnati {100%).

Area 2° - Dott. Alfredo D'Urso
Dail'audit (dalle ore 18:33 alle ore 19:00) si & potuto riscontrare quanto segue: _
Obiettive | Denominazione Descrizione Tempistica | Indicatore
gestionale di
ni risultato
Implementazione | Con it passaggio al software di gestionel Marzo 20,00%
informatizzazio- |sicraweb si  intendono raggiungere; Dicembre
ne Servizi magglor} livelli di efficienzaa del servizi
demograficied ied una pit alta qualitd dei servizi
elettorali allutenza con limplementazione di
ANPR / CIE / Sist. Inf. Trapianti
Conwne di Aci. é‘nstellq ;.i:\ll!cleo di Vn[utt-ll?;iuno Pagina 3dis

Via Dante 28 - 93021 Aci Castells (CT)

Intemet: Mppr/fwwiw.comse.acienstello.chil - eynail: giuseppe, granatofipec.comuue.acicastalio ot it




Nota di
Valutazione

Dallesame della relazione sull'attivita svolta e successivamente dall'audit, si

accerta che l'obiettivo risuita raggiunto(100%).

Obiettivo | Denominazions Descrizione Tempistica | Indicatore
gestionale di
n2 risultato
Assistanza Regolamentazione ed attuazione del| Febbraio 20,00%
all'autonomia ed |servizio Assistenza all'autonomia ed allaj Ottobre
alfa comunicazione per gli alunni delle scuole
comunicazione |dell'obbligo che necessitano di supporto
per gii alunni
delle scuole
delfobbligo che
necessitano di
supporto
Notadi |Dallesame della relazione sullattivita svolta e successivamente dalfaudi, si
Valutazione |accerta che 'obiettivo risulta raggiunto (100%).

Obiettivo Denominazione Descrizione Tempistica | Indicatore
gestionale di
n3 risultato
Valorizzazione e | Si intende migliorare la fruizione del Aprile 20,00% |-
migliore fruizione |castelic  normanno  mediante  una| Dicembre ,{’ <
castello converizione con un privato sociale che e
mediante supporti I'amministrazione sia nell'attivita
convenzione con |di  gestione ordinaria che nslla
privato sociale |valorizzazione del bene cuiturale con un
programma di iniziative
Notadi |Dalfesame della relazione sullattivitd svolta e successivamente dall' audit, si
Valutazione jaccerta che l'obiettivo risulta raggiunto (100%).

Obiettivo | Denominazione Descrizione Tempistica |{ Indicatore
n4 di
risultato
Istituzione e | Valorizzazione del sistema integrato beni] Marzo 20,00%
funzionamento fculturali materiali e immateriali ed] Dicembre
ecomuseo ambientali e  dellidentita  locale
attraverso l'ecomuseo
Notadi |Dalfesame della relazione sull'attivita svolta e successivamente dalfaudit, si
Valutazione |accerta che I'obiettivo risulta raggiunto(100%).
Obiettivo | Denominazione Descrizione Tempistica | Indicatore
n.5 di
risultato
Regolamentazio- | Regolamentazione dell'attivita degli Maggio 20,00%
ne implanti  |implanti pubblicitari e dei suoli pubblici al Luglio
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spazi ed aree [amministrativa come misura di contrasto
pubbliche &  |del piano anticorruzione
consulta
commercio

turismo

Nota di Dailesame defia relazione e dal successivo audit, si & accertato con riscontri
Valutazione |oggettivi che la fase 1 non é stata attuata, in quanto non & stato redatto il Piano
degli impianti pubblicitari da parte della VI° area, pertanto non imputabile al
valutalo. La fase 3 non attuata, pertanto si procede aliabbattimenio del 20%
dell'obiettivo.

Fortata a termine [attivita di riscontro e accertamento, nonché Faudit dei vaiutati, si
procede alla compilazione delle schede nn. 1 e 2 di cui al fascicolo di valutazione allegato al
presente verbale,

IL. NUCLEO DI VALUTAZIONE

VISTQO il vigente regolamento comunale suil'ordinamento degli Uffici e Servizi;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 82 del 14/07/2017 con la quale & stato
approvato il PEG ARMONIZZATO 2017/2019 — PRO;

VERIFICAT! gli esiti del controllo interno di regolarita amministrativa effettuati dal
Segretario Generale e comunicati con Determinazione di STAFF n. 26 del 15 nmgembre
2017 e con nota prot. n. 0034082 del 6 settembre 2018, con particolare riferimento al
parametro del rispetto dei tempi procedimentali; : ‘] '

VISTA la relazione del Responsabile anticorruzione relativa all'anno ';2017 ex Legge n.
190/2012;

DATO ATTO che nel corso deil'anno 2017 ai valutati non sono state appiicate sanziog(«

disciplinari; A
RICHIAMATI i verbali del Nucieo di Valutazione nn.11,12,14 e 15 del 2018; «
VISTO i fascicoli valutativi e le schede di valutazione compilate,

DELIBERA
a) di approvare il procedimento di valutazione della performance per fanno 2017
relativamente ai responsabili di A.P.O. e A.P. esaminati con | seguenti risuitati:

Avv. Giovanna Miane 60/60 " 34/40 94/100 Fascia 2°

AP - Area Legale Premio 22%

Dott. Francesco 60/60 37/40 97/400 Fascia 1°
D'Arrigo Premio 25%

Area Funzionale VII®
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Deott. Claudie Galli GO/60 37/40 97/100 Fascia 1°

Area Funzionale 11l Pramio 22%

Dott. Alfredo B'Urse 58/60 33/40 46/100 Fascia 1°
. . {Totale punteggio: 86% Premio 25%
Area Funzionale |f 0b.1=20% ob.2=20%
ob.3= 20% ob.4=20%
ab, 5=16%

su 60 puntl massimi
96x0,6= 57,6 arr. 58)

b} di nofificare copia de! presente verbale ai dipendenti interessati;

¢) di trasmettere copia del presente verbale al Sindaco, al Segretario Generale e
alf'Ufficio personale per i provvedimenti conseguenti;

d) di disporre la pubblicazione del presente verbale sul sito dell’'Ente neffapposita
sezione denominata “Amministrazione Trasparente’, ai sensi dell'art 31 del D.Lgs. 33/2013,
come modificato dal D.Lgs. 97/2016.

Alle ore 19:04 |a seduta é tolta.
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