La sottoscritta Gulizia Laura, Responsabile Area |I° “Servizi Generali ed Amministrativi-
Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane”

Check-list (lista delle operazioni) contenente per ciascuna fase procedimentale da pubblicare sul
sito web:

- il responsabile del procedimento,

i presupposti e le modalita di avvio del procedimento;

i relativi riferimenti normativi (legislativi e regolamentari) da applicare;

le singole fasi del procedimento con specificazione dei tempi

i tempi di conclusione del procedimento;

ta forma del provvedimento conclusivo;

fa modulistica da adottare;

i documenti richiesti al cittadino/utente/impresa

ogni altra indicazione utile a standardizzare e a tracciare I'ifer amministrativo.

1)} La pubblicazione dei procedimenti standardizzati:

La check list suddescritta relativamente ai dati della |° Area & stata pubblicata sul sito informatico
dellEnte nella sezione Amministrazione Trasparente-Organizzazione-Articolazione uffici-Area I°.

2) Procedimenti attuati:

_Concessione benefici di cui alla legge n.119/2011.Determina Dirigenziale n.

66/2018; 317/2018.
__ Presa d'atto collocamento in quiescenza del dipendente Iozzia Giovanna. De-

terminazione dirigenziale n.144/2018.
_ Presa d'atto collocamento in quiescenza della dipendente Sig.ra Rosaria Castorina.
Determinazione Dirigenziale n. 218/2018.
__ Fornitura del servizio di sostituzione di mensa mediante buoni pasto per le Elezioni
Regionali del 5/11/2017. Determinazione dirigenziale n. 177/2018.
Rettifica determina dirigenziale n. 1558/2017 relativa alle Progressioni Econommhe
Orizzontali del personale interno. Determinazione Dirigenziale n.28/2018. P ‘
Trasformazione del rapporto lavorativo da tempo pieno a tempo parziale- !‘;peﬁ




Cavazza Orazio. Determinazione Dirigenziale n. 143/2018.

_ Elezioni per il rinnovo delle RSU del 17-18 ¢ 19 aprile 2018- Avvio della procedura
elettorale e presa d'atto costituzione Commissione Elettorale. Deter.Dir. n. 160/2018 e
323/2018.

_ Impegno di spesa per la fornitura di kit di reintegro per le cassette di pronto soccorso
del Comune.Affidamento diretto alla ditta GBR Rossetto. Det. Dir.n. 337/2018,

3) Responsabili di procedimento:

I Responsabili di procedimento della I° Area sono i seguenti:

Servizio I° “ Servizi di Staff”: Capo di Gabinetto

Servizio 2° “ Segreteria Comunale e Affari Generali”: Prezioso Antonina
Servizio 3° “ Gestione ed organizzazione delle risorse umane”. Leonardi Gactana

4) Rispetto dei tempi procedimentali:

I tempi procedimentali sono stati rispettati.

5) Le eventuali anomalie riscontrate neilo svolgimento dell'iter dei procedimenti:

Nessuna anomalia & stata riscontrata nello svolgimento dell'iter dei procedimenti.

6) Motivi dell'eventuale mancato rispetto dei tempi procedimentali:

W

7) Le azioni correttive intraprese efo proposte:

W

8) Le verifiche effettuate circa la possibilita di attuare la rotazione degli incarichi:

Nel 1° trimestre del 2018 & stata assegnato al servizio Economato un dipendente di
Cat. A, il Sig. Alfio Greco, per la distribuzione del materiale di cancelleria e della
carta per i fotocopiatori ai diversi uffici dell'Ente con disposizione di servizio prot.n.
0013376 del 3/04/2018,




1) Relazione

Non sono state segnalate anomalie nei rapporti tra I'Amministrazione ed i soggetti che
hanno  stipulato contratti o che sono interessati a procedimenti di
autorizzazione,concessione o erogazione di vantaggi economici.

Data, 27-04-2018




