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AVVISO PUBBLICO

PROGETTO PON INCLUSIONE - SELEZIONE DI N° 1 COORDINATORE
SPECIALIZZATO NELLA GESTIONE DEI PROGRAMMI FINANZIATI CON RISORSE
COMUNITARIE, NAZIONALI E REGIONALL CON COMPETENZE AMMINISTRATIVE
ESTESE ALL'AMMISSIBILITA DELLE SPESE E SUPPORTARE
L'AMMINISTRAZIONE PER L’ATTUAZIONE DEL PON INCLUSIONE 2014/2020 —
AVVISO 3/2016.

Al fini della realizzazione del piano degli interventi def Distretto Socie Sanitario 14 per I'attuazione
del RE (reddito di inclusione), finanziato neli’ambito del PON “Inclusione” previsto dal decreto n.
22972016 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Vista la Determinazione Dirigenziale n. ol del 50.@5:2@3
E INDETTO AVVISO PUBBLICO

PER LA SELEZIONE DI N° 1 COORDINATORE SPECIALIZZATO NELLA GESTIONE DE]
PROGRAMMI FINANZIATI CON RISORSE COMUNITARIE, NAZIONALI E REGIONALL,
CON COMPETENZE AMMINISTRATIVE ESTESE ALL’AMMISSIBILITA DELLE SPESE B
SUPPORTARE L’AMMINISTRAZIONE PER IL’ATTUAZIONE DEL PON INCLUSIONE
201472020 ~ AVVIBO 372016

1. OBIETTIVO DELL’AVVISO

A seguito dell’ammissione a finanziamento, a valere sul Programma Operative Nazionale (PON)
Inclusione Avviso 3/2016 — Fondo Sociale Fuwropeo 2014-2020, del Piano d'intervento per
Pattuazione del RET (gia SIA), il Comitato dei Sindaci del Distretto Socio - Sanitario 14 con Delibera
n®2 deil’1.03,2019 ha autorizzato 1] Comune di Acireale, Ente capofila, ad espletare [e procedure di
un avviso pubblico, per soli titoli, per la sclezione nr.1 Coordinatore di Progetti Comunitari con
contratto a tempo determinato e parziale in carica presumibilinente, dalla firma del contratto ¢ fino al
31.12.2019 (totale 520 ore importo € 13.556,40), inguadrato nella categoria giuridica D - posizione




economica [ 5 - secondo quanto previsto dal CCNLL relativo al personale del comparto funzioni local
triennio 2016 - 2018,

I, ATTIVITA DA SVOLGERE

Nell'ambito del proprio profile e delle proprie competenze |Mincaricato sard chiamato a operare in
stretto raccordo con i Comuni del Distretto Socio Sanitario n. 14,
A titolo esemplificativo ¢ non esaustivo si specificano, qui di seguito, gli obiettivi dell altiviia oggetto
dell*incarico:

- coordinamento delle attivitd ¢ delle fast di attuazione del PON Inclusione;

- pestione delle criticiid;

- responsabilizzazione degli operatori;

- allivith amministrative estese all’ammissibilita delle spese.

2. REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Al fini dell’ammissione alla selezione ¢ nccessario che il candidato sia in possesso dei seguenti
requisitic

2.1 Requisiti generali

Possono partecipare atla selezione:

- 1 eidadin italiani;

-1 cittadini degli Stati membri deti’Unione Buropea ¢ { loro familiari non aventi la cittadinanza di
une State membro che siano titolari di diritto di soggiorno permanente;

- i eittadini di Paesi Terzi che siano titolari det permesso di soggiome CE per soggiormanti di lungo
periode o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

At fini delle verifiche in materia di awtocertificazione, si precisa che l¢ dichiaraziond inerentt i
possesso dei suddetti requisiti dovranno essere certificabili e/o documentabili.

2.2 Requisiti specific
Laurea Magistrale LM-63 Scienze delle pubbliche amministrazioni.

Al fini delle verifiche in materia di avtocertificacione, si precisa che le dichiarazioni increnti il
possesso dei requisiti dovranno essere certificabili ¢/o documentabili.

I requisiti prescrieti, generali e speeificl devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per fa presentazione delle domande di partecipazione alla procedura comparativa, 1l mancato
possessa del requisit o la mancata dichiarazione degli stessi comporta U'esclusione del candidato
dalla procedura di selezione. L'amministrazione potra comungue disporre, in qualunque momento,
con provvedimento motivato, Pesclusione dalla procedura selettiva per difetio dei requisiti preseritli,

3. MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

b sopgetli nteressali dovranno far pervenire, entro il LA :(ﬂi@{‘g . apposita domanda in carta
libera, utilizzando esclusivamente il modella allegalo a codesto avviso. La domanda dovea essere
redatta in lingua italiana, datata e sottoscritta dal dichiarante ed indirizzata al Setore Servizi Sociali
Via degli Ulivi 21 - 95024 Acireale.

Lo domande contenute in un plice potranno essere presentate, inderogabilmente entro il suddetto
termine, tramite una delle seguenti modalita:




- congepna diretta al Protocollo Generale del Comune di Acireate, Via degli Ulivi 21, nei
seguentl ovart: dal funedi al venerdi, ore 9:00 - 12:00 ¢ il marteci ore 16:00 ~ 17:00. La
documentazione dovrd essere inserita in busta chiusa ¢ sigillata; sulla busta dovra essere
riportato indirizzo det mittente ¢ del destinatario ¢ la dicitura "AVVISO PUBRLICO DI
SELEZIOND PER N° I COORDINATORE SPECIALIZZATO NELLA GESTIONE DEI
PROGRAMMI  FINANZIATL CON RISORSE COMUNITARIE, NAZIONALl E
REGIONALL CON COMPETENZE AMMINISTRATIVE ESTESE
ALLAMMISSIBILITA DELLE SPESE E SUPPORTARE [AMMINISTRAZIONE PER
L'ATTUAZIONE DEL PON INCLUSIONE 201472020 — AVVISO 3/2016™

- @ mezzo posta elettronica certificatla PEC, intestata al candidato, specificando nell’oggetto
SAVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER N° | COORIINATORE SPECIALIZZATO
NELLA GESTIONE DEI PROGRAMMI FINANZIATI CON RISORSE COMUNITARILE,
NAZIONALD E REGIONALL, CON COMPETENZE AMMINISTRATIVE ESTESE
ALL'AMMISSIBILITA DELLE SPESE E SUPPORTARE L'AMMINISTRAZIONE PER
LTATTUAZIONE DEL PON INCLUSIONE 2014/2020 — AVVISO 372016 inviaa al
sepuente indirizzo:  protovolloidpec.comune acireale.clit apponende la relativa [irma
digitale; la validita della trasmissione ¢ ricezione del messaggio di posta elettronica certificata
¢ attestata rispetiivamente dalla ricevuta di accettazione ¢ dalla ricevuta di avvenuta consegna,
dato che la trasmissione per posta certificata & equivalente alla notificazione per mezzo della
posta. Come ogni manifestazione di volontd espressa con atio scritto, la domanda di
partecipazione ad un concorso richiede la solloscrizione da parte deil’istante, quale elemento
che di certezza giuridica, segnale di impegno rispetio alla richicsta presentata ed al suol
contenuti, risposta all’esigenza di individuare Pautore delia stessa. 1 imoltro tramite posta
certificata di cui afl’art, 16 — bis del 1., [85/2008 ¢é gid sufficiente a rendere valida Vistanza,
a considerare identificato Pautore di essa, a ritenere la stessa regolarmente sottoscritta.

Al sensi dell’art. 65 del T.1gs. 7 marzo 2005 n° 82 (Codice dell’amministrazione digitale) la validitd
delle istanze ¢ delle dichiarazioni presentate alle pubbliche amministrazioni per via telematica, ¢
dimostrata:

-~ se solloseritta mediante la (irma digitale;

- quando Pautore & identificato dal sistema informatico attraverso le credenziali di accesso
relative ail’utenza personale di posta certificata, di cui all’art. 16-bis del . L. n°185 del 2008,
convertito dalla Legge n® 2 del 2009,

Ogni candidato potra quindi:

inviare informaticamente it modello di domanda ki partecipazione alla selezione pubblica,
debitamente sottoseritto con fa propria {irma digitale in corso di validita;

oppure

inviare la domanda di parlecipazione e pi allegati tamite la propria personale ed inteslala casella
PLC.

1 Amministrazione non assume alcuna responsabilite in caso di dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi
postali o derivant  dall’indicazione di un errato indirizzo o comunque non  imputabili
all Amministrazione stessa.

Nella domanda 1 coneorrenti dovranne dichlarare:

- le propric geaeralitd, compresi data e luogo di nascila, codice fiscale;

o,



- la residenza. con esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale, del recapito
lelefonico ¢ dell indirizzo di posta clettronica:

- I'indirizzo di residenza o del domicilio, se non coineidente con la residenza. e Cindirizzo mail al
guake dovranno essere trasmesse le comunicazioni relative alla selezione, unitamente all’impegno
assunte dal candidato a lar conoscere tempestivamente al Comune di Acireale — Settore Servizi
Sociali eventualt veriazioni di residenza e/o del domicilio eletio;

- eventuall condanne penali riportate e procedimenti penali pendenti a proprio cartco presso
I" Autoritd Gindiziaria di qualsiasi grado, italiana o estera, anche s¢ ¢ stata concessa amnistia,
indulto o perdono giudiziale;

- il possesso di tatti ghi alud requisiti indicati al punto 2);

- di aver preso piena ed esaita conoscenza di tutte le condizioni previste dal presente avviso.

Le dichiarazioni relative ai requisiti devono essere rese al sensi deil’arl. 46 ¢ seguenti det DLP.R.
28/12/2000 n. 445, sotto la propria personale responsabilita, consapevoli delle sanzioni penali previste
dallart, 76 del medesimo [.P.R. nelle ipotesi di false dichiarazioni ¢ di presentazione di atii falsi o
contenenti dati non rispondenti a verila.

Alla domanda dovranno essere allegati in carla semplice:

b, Cwrriculum formativo e professionale (redatto esclusivamente secondo il modello curopeo) datato
¢ lirmato:

Fatocopia di un valido decumento di identita del dichiarante;

Prospetio reptlogativo dei titel,

Allegato A

Allegato B

fad I

v

5. CRITERI E MODALITA DI SELEZIONE

5.1 Commissione esapidnatrice
La procedura selettiva ¢ affidata a una commissione esaminatrice, composta ai sensi dell’art. 33
comma 3 del D lgs. 165/2001, che sard nominata in dala successiva alla scadenza del presente avviso,

5.2 Criteri di valutazione curricula professionali ¢ formativi
[ titoli che concorrono atla formazione della graduatorie di merito del concorso sone i titeli di studio,
i tiloli professionali e le esperienze lavorative.

Puntegpio massimo attribuibile 100 Punti, di cui:

- Titeli di studio: max 60 Punii;
- Titoli professionali ¢ servizio/esperienza maturats: max 40 Punti;

Valutazione ded titoli di studio ¢ formazione: MAX 60 'unti

AY Titolo di studio accademico (faurca) Max 48 Punli cosi attribuito:

= 090 per ogni punto di voto di laurea superiore a 66/1 10 max punti 39,6

« 0,70 per ogni punto di voto superiore & 10071 H} max punti 7

- 1,40 per la fode.

13 dettorato di ricerca relative al titolo di aceesso o secondo titole eguipollente al titoto di
accesso: Max 12 punti

- 0,223 per ogni punte di voto di laurea superiore a 66/1 10 max punti 9,%

- 035 per la lode.




Valutarione dei titoli professionali: MAX 10 Punti

i titohi professionali sono valutati nella misura massima complessiva di 10 pundi, cosi distribuiti:

a) Titoli di specializzazione o di perfezionamento conseguiti presso enti dello Stato, o della
Regione e legalmente riconoseiuti: 2 punti ciaseuno [ino al massimo di punti 4;

b}y Corsi, con atlestazione di superamento di esami finali organizzati da enti dello Stato, o della
Regione o legalmente riconosciuti € non inferiori a mesi 3: punti 0,10 per ciascunr mese fino
al massimo di punti 1;

c) Pubblicazioni a stampa regolarmente regivirate; punti 0,25 [ino ad un massimo di punti |,

dy Pubblicazioni su quotidiani o periodici regolarmente registrati: punti 0,10 ciascuna fino ad
un massimo di punti 13 _

e} Pubblicazioni su periodici a caratiere scientifico, punti 0,50 fino a un massimo di 2 punti.

Il supenore punteggio viene atieibuilo per pubblicazioni atlinenti alle tematiche del posto
Messo a Concorso.
£) ldeneitd conseguita in concorsi per esami o titoli ed esami relativa a posti richiedenti titole di
studio uguale o equipollente a quello del pesto al quale st concorre: punti 0,50 fino ad un
massime di punti §;

Valuiazione deil’ esperienza [avorativa maturata: MAX 3 Pupti

[} punteggio attribuito a1 servizl prestati ¢ valutato nella misura massima di punti 30 cosi distribuiti:

a) esperienza [avorativa maturata nella gestione di programmi finanziati con risorse comunitarice,
nazionall e regionali, con particolare riferimento ai progetii integrati complessi con
popolazicne superiore ai 30.000 abitanti; punti 0,50 per ogni mese espletato fino a un massimo
di punti 20;

by servizi prestati alle dipendenze di enti pubblici in qualifica professionale immediataments
inferiore: punti 0,20 per ciascun mese fino a un massimeo di punti 4,

¢} servizi prestati alle dipendenze di enti pubblici in qualifica professionale corrispondente o
superiore: (0,50 per ciascun mese fino a un massimo di punti 6,

I servizi inferior: # mest 3 non sono valutabili.

I titoli di servizio ¢ le esperienze maturate dovranno essere chiaramente riportate nel curriculum vitae,
Il candidato potra inolire allegare af currdiculum tutta [a documentazione che ritiene wile ai find della
valutazione.

5.3 Modalita di svolgimento della selezione pubblica

La Commissione esaminatrice procedera alla verifica dei roquisit di ammissione ¢ alla valutazione
deti titoll di studio, det titoli di servizio e dell’esperienza professionale maturata attraverso 'esame
dei curricula presentati dai concorrenti,

La Commissione Bsaminatrice procederd alla formazione della graduatoria di merito dei candidati
che sard redatia in base alla somma dei punti ottenwti dalla valutazione dei titoli,

I easo di due o pit concorrenti cotlocati ex-aequo verrd scelto il candidato pih giovane di eta.

I candidati savanao informati dell’esito della sclezione mediante pubblicazione dei risultati sol
gito wtituzionale del Comune di Acireale allindirizzo www.comune.acireste.ofit, tramite
"attivazione del link “*Concorsi®.




6. NOMINA IN SERVIZIO

Tutts 1 candidati risultati idonel saranno tnseriti in una long list che avrd durata biennale.  contratte
di lavoro sara a tempo determinato e parziale con principio dalla data di stipula e fino al 31,12.2019,
In nessun caso i rapporti di favoro scaturenti dal presente bando st potrannoe trasformare in rapporii
di lavoro a lempo indeterminato. I trattamento economico rispelterd quanto previsto dal comparto
Autonomie Locali ¢ Regioni. L'incarico verra conferito al concorrente che riporterd 1 migliori
punteggi nefla graduatoria finale. Nel caso in cui i soggetio prescelio rinunci all’incarico, si
provvedera a nominare il candidato in posizione immediatamente successiva tra quelli che hanno
superato positivamente la procedura comparativa, gli esiti della quale resteranno validi e, se ritenuto,
utilizzabili fino alla data di conclusione dell’incarico messo a bando. Si procederd all’agsegnazione
dell’incarico anche in presenza di una sola domanda, ove il candidato sia in possesso dei requisiti
richiesti e sia ritenuto idoneo,

o

Prima del conferimentu dell’incarico, si procedera alla verifica dell insussistenza di situazioni, anche
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L’ Amministrazione si riserva di utilizzare per 24 mesi Ia long list di esperti per il conferimento
di nuovi incariehi professienali in caso di eventuale ampliamento def Piano di Intervento ¢/o
per altre progettualita Distrettuali.

Per I"assunzione in servizio a tempo determinato e parziale I’ Amministrazione inviterd il concorrente
utilmente collocato in graduatoria a presentare la documentazione di legge prevista per 'assunzione,
[ candidato che non risulterd in possesso dei requisiti preseritti verrd cancellato dalla graduatoria,
[laceertamento della mancanza di uno solo det requisiti prescritti per 'ammissione alla selezione
comporta, comungue, in qualungque momento la risoluzione del rapporto di tavoro. Il candidato
dichiarato vincitore sard invitato ad assumere servizio in prova solio riserva di accertamento del
possesso del requisiti prescritti per assunzione, I periodo di prova ha ta durata stabilita dal vigente
CCNL e il vincitore dovra stipulare con I’ Amministrazione apposito contratte individuale di lavoro
a ternpo determinato.

7. DURATA E TRATTAMENTO ECONOMICO

L’incarico avra decorrenza dalla firma del contratto e fino al 31.12.2019 (lotale 520 ore importo €
13.556,40), inquadrato nelia categoria giuridica [D - posizione economica D 5 - secondo quantc
previsto dal CONL relativo al personale del comparto funzioni locali triennic 2016 - 2018,

L incarico polrebbe essere prorogato in caso di eventuale rimodulazione del Piano di intervento del
Disircito Socio-Sanitario n. 14 o in caso di eventuale prolungamento del periodo di attuazione del
Piano autorizzati dall’ Autorita di Gestione del PON inclusione 2014/2G20.

Qualora 1 risultatt conseguiti siano inadepuati agli obietlivi prefissati e alla correttezza
amministrativa, ib Comune capolila, ove ricorrano 1 casi previsti dal D. Lgs. n.241/90, con
provvedimento motivato, potra disporre la revoca dell’incarico alfidato, con conseguente riseluzione
del rapporio anche prima della scadenza,

La riscluzione del rapporto potra avvenire nei casi previsti dalle norme vigent! in materia,

8 MODIFICA, PROROGA E REVOCA DELILAVVISO




Il Comune capofila si riscrva il diritto di modificare, provogare o eventualmente revocare it presente
avviso a suo insindacabile giudizio.

9. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

9.1 Finalitd ¢ base giuridica del trattamento

U dati personali che [’Ente acquisird, sia in forma cartacea che informatica, saranno tratiati
esclusivamente per le finalitd istituzionali, nel rispetto dei principi di corretiesza, liceitd, trasparenza
e di tutela della riservatezza, secondo le prescrizioni contenute ne! Regolamento Generale per la
protezione dei dati personali, nonché delle disposizioni legislative italiane ¢ delle indicazioni fornite
dall’ Autorita Garante della protezione dei dati personali,

2.2 Modalita del trattamento dei dati personali forniti
[ dati forniti al Comune di Acireale saranno acquisiti e trattati esclusivamente dagli uffici competenti

per materia e coordinati dal Responsabile del trattamento. Al finl del trattamento saranno utilizead

sia documenti cartace, sia documenti ¢ dati informatici che possono risiedere presso gli archivi degli
uffici di competenza ¢ presso sistemi idonei alla conservazione informatica, anche in modalita
remota. [n gquestultime caso sard cura dell’ente, affidare IMincarico di conservazione e gestione dei
dati, acquisire le idonee garanzie sulla regolare conservazions dei dali.

Le informazioni personali, in nessun caso saranno fornite a soggetl terzi che non siano espressaments
autorizzati, mediante pmvwdlmcnn formali di affidamento di specifiche funzionalita, con la
preserizione di precise garanzie in ordice al rispetio degli obblighi relativi al trattamento dei daii
personali.

I' dati trattati dall’Ente saranno conservati secondo tempi e modalita definite nel Piano di
conservazione, nel rispetto delle previsioni dell’art, 68 del D.P.R. 445/2000,

I dati, inoltre, potranno essere trattati da dipendenti e collaboratori autorizzati nell'ambito delle
specifiche competenze attribuite ¢ indicati nel Registro del trattamento.

9.3 Destinatari dei dati

I dati acquisiti potranno essere trasmessi a istituzioni o aliri enti esterni solo nel caso in cul cid sia
previsto dalle norme di legge o sia richiesto dalle procedure affidate dalle procedure attivate dal
soggello lnteressalo.

I datt forniti, inolire, potranno essere trasmessi a Istituzioni pubbliche, persone fisiche o giuridiche
quarklo ¢id sia richiesto dalla legge o risulti funzionale allo svolgimento delt’attivita istituzionali.

0.4 Gestori esterni dei dati

Laddove il trattamento dei dati, per ragioni organizzative o di efficienza dei servizi, sia affidato 2 un
soggelto esterno, ente provvedera ad assegnare a questultimo la responsabilith del watiamento con
le necessarie garanzie in ordine alla idoneita della conservazione dei dati, alia integritd degli stessi,
ali"attivazione di futle le misure necegsarie per evitare indebiti casi di aceesso o divulgazione, nonché
ogni eveniuale vialazione del traltamento.

9.5 Trasferimento dei dati a un paese terzo
[ dati potranno esscre Lrasmessi a un paese ferzo eselusivamente nell’ambito di procedure che o
prescrivane, noncheé per espressa richiesta da parte dell*interessaio,

9.6 Pubblicazione dei dati

Nel rispetto degli obblighi di 11‘aﬁparc,n:fa previsti dall*art, 15 del Decreto Legislativo n. 33/2013,
curricula def candidati assegnatari dell’incarico verranno pubblicati sul sito istituzionale-del L omune
di Acireale nella sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso. A




19, DIRITTI DELL INTERESSATO

L interessato potra chieders |'accesso ai propri dati personali detenuti presso Fente nonché I’ eventuale
rettifica o aggiornamento. Potrad inoltre richiedere la cancellazione, laddove risulti un frattamento
indebito, errato o ridondante.

Nei casi in cui, I'inleressato ritenga che il trattamento dei dati non risponda al principio di necessita
o sia ingiustificato o conseguenza di un crrore, pud opporsi segnalando tale abuso al Titolare del
fraltamento chiedendo "immediata rettifica del dato o adozione delle misure finalizzate ad
assicurare il necessario adeguamento,

In ogal caso, qualora riscontri delle possibili viclazioni, ha il diritto di proporte reclamo all” Autorita
Garanle per la protezione dei dati personali, all’indirizzo prowcollo@@pee.apdp. it

1L TITOLARI E RESPONSABILI DEL TRATTAMENTO

Ii {itolare del trattamente dei dati & it Comune di Acireale.

H responsabile del trattamento det dati ¢ il Settore Servizi Sociali.

1 responsabile della protezione dei dati designato dall’Eote & il Dott. Santo Fabiano il cui indirizzo
di posta elettronica ¢ dpodisantolabiano.it

Per ogni altro chiarimento o ulteriore informazione, gli interessati sono invitati a scrivere al seguenie
indirizzo di posta certificata: prowcollo@pes,comune.acirenle.clil

IL DIRIGENTE
HLICCAARDELLO
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Citta di Acireale

PROGETTO PON INCLUSIONE - SELEZIONE DI N° 1 COORDINATORE
SPECIALIZZATO NELLA GESTIONE DEI PROGRAMMI FINANZIATI CON RISORSE
COMUNITARIE, NAZIONALI E REGIONALL CON COMPETENZE AMMINISTRATIVE

Y L T p—

ESTESE ALL’AMMISSIBILITA DELLE SPESE,
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CHIEDE

Di essere ammesso/a alla selezione in oggetto.

A tal fine, al sensi ¢ per gli effetti degli artt, 45,46 ¢ 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, sotto Ia propria personals
responsabilitd e econsapevole delle sanzioni penali previste dail’ar. 76 del medesimo Dn.P.R. in caso di dichiarazion
mendaci:

DICHIARA

A} di essere in possesso della cittadinanza Mallana ovvero di essere cittading del seguente Stato membro
deli”Unione Buropea (specificare: ) In quest’ultiimo caso il candidato dovrd dichiarare
di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza ¢ di avere adeguata conoscenza della lingus
kaliana;

B) di essere cittadino di uno State membro dell’Unione Europea ¢ i suoi familiari non avent la clttedinanza
di uno Stato membro sono titolari di diritte di soggiorne perimanernte;

C) di essere cittadine di un Paese Terzo titolare del permesso di soggiomoe CE per soggiornanti di lungo
periodo o essere titolare detlo status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

D) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ....... e P
(in caso contrario, precisare, di seguito, 1 motivi della non iscrizione e della cancellazione dalle
e o) P TS Fo K e e ke e s e aaes

‘‘‘‘‘‘ e R R R O

E) di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corse (in caso contrarlo
dichiarare le eventuali condanne penali riportate, anche in presenza di amnistia, indulto, condong o
perdono  giudiziale e  degli  eventuall  procedimenti penali  pendenti a  proprio
CAFICO) e it variirateersint v ciieteaeieesranrennes




et Fy di Bs86r0 nella seguente posizione nei riguardi del servizio
el LT U «eu{Timitatamente of candidati di sesso maschile nati fing al 1985);
G} Di non essere stato destituito, dispensato e di non essere decadute dall'impiego presse una Pubblica
Amministrazione e di non essere stato licenziato per persistente insufficiente rendimento;

H) Diessere in possesso del segiente titolo di studio . uivs oo cn e e e peweane
CONSBEUMD PrESS0.. v cvriirriarin i icas tir e em s rcenecnsanrenarrnssses bt e Cebe e
ool [ 1 PR nportandola.votazionedl....... RN

D Diavere idoneitd psico-fisicz allo svolgimento del compiti lavorativi propri del posto messo # CONCorsn;

I} Che le informazioni indicate nell’allegato curriewlum professionale e nella eventuale documentazione
fornita a corredo dello stesso corrispondono a verita;

K) Di acconsentire al trattamento dei dati personali forniti nel rispetto del D.lgs. N, 195/2003 e suncessive
madifiche ed integrazioni;

L) Di accettare senza riserve je condizioni previste dal presente avviso, nonché quelle previste dalle vigenti
disposizioni regolamentari deli*Ente;

M) Dinon trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilita rispetto all’ incarica in oggetto indicato ai sensi
del Dnlgs. n. 93/2013;

N) Di non trovarsi in nessuna deile situazioni di incompatibilitd rispetto all’incarico in oggetto indicato ai
sensi del D.lgs, n. 39/2013 (in caso contrario dichiarare le eventuali incompatibilitd all’incarico
dirigenziale in oggetto ai sensi del D.1gs. 39/2013);

O) D) avere preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali contenuta nell’avviso pubblico
di selezione

CHIEDE
Che tutte Ie comunicazioni relative al conecorso stano inoltrate al seguente indirizzo;
(da specificare solo se diverse da quello di residenza dichiarato nella domanda),

Allega alla presente i segnenti documenti:

* Prospetto riepilogativo dei titoli posseduti validi ai finl della valutazione e dell’atribuzione dei punteggi
debitamente sottoscritto;

* Currlculum vitae, in formato Europeo, regolarmente sottoscritto, con eventuali documenti a corvedo;

» Fotocopia del documento di riconoscimerto in corso di validits;

«Allegato B (scheda di autovalutazione )

F2 s S I

.....................................




ALLEGATO B

P ™, R
o 'S
¥ UNIONE EUROPEA Mg

§ Fondo Soslale Europeo ]NC}LUQIN

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

Estremi del candidato
COGNOME E
NOME

DATAE LUQGO 13
NABCITA

'{g "B MINISTEROD del LAVORU
i A4 B8 e detle FOLITICHE SOCIALL

Puniaegglo
attribuito

Titole di studio accademico (laurea) } massimo 48 Punti

VOTAZIONE

i
dottorato di ricerca relativo al titolo di accesso o secondo titolo equipcliente al titolo di
accesso rmassimo 12 punt

VOTAZIONE

Titoll di specializzazione o di perfezionamento conseguiti presso entl dello Stato, o
della Regione e legalmente riconosciuti: 2 puntt clascuno fino al massimo di puni
4,

Corsi, con attestazione di superamento di esami finali organizzati da enti dello Stato, of
della Regione o legalmente riconosciuti e non inferiori a mesi 3: punti 0,10 per ciascun
mese fino al massimo di punti 1;

Pubblicazioni a stampa regolarmente registrate attinenti alle tematiche del posto messo 4
concarso {0,258 punti per clascuna pubblicazions massime 1 nunto)

Pubblicazioni su quotidiani o periodici regolarmente registrafi atiinenti alle tematiche del
posto messo a concorso: punti 0,10 ciascuna fino ad un massimo df punti 1;




Pubblicazioni su periodici a carattere scientifico, attinenti alle tematiche del poste messd)
a concorso; punti 0,50 fino a un massimo di 2 punti.

Idoneita conseguita in concorsi per esami o titoll ed esami relativa a posti richiedentl titolo

H i Mo Al nmmbem m] crremla md dscan s swpme s seroedE M P S0 o )
di studio uguale o equipollente a quello def posto al quale si concaorre: punti 0,50 fino ad

un massimo di punti 1;

sperienza lavorativa maturata nella gestione di programmi finanziati con risorsel
comunitarie, nazicnali e regionali, con particolare riferimento al progetti integrati
complessi con popolazione superiore ai 50,000 abitanti; punti 0,50 per ogni mese espletato
fino a un massimoao di punti 20;

servizl prestati alle dipendenze di enti pubblici in qualifica professionale immediatamente!
inferiore: punti 0,20 per clascun mese fino a un massimo di punti 4;




servizi prestati alle dipendenze di enti pubblici in qualifica professionale corrispondente o
superiore: 0,60 par clascunh mese fino a un massimo di punti 6.

TOTALE PUNTI ATTRIBUITI
(MAX 100 PUNTI)

Nuote:

FIRMA




