Giuseppe Molino
Telefono334/6832300
Email:moling eiuseppe@libero it

Sintesi del profile professionale

La mia esperienza professionale si ¢ sviluppata in diverse funzioni dell’area delle Risorse Umane prevalentemente
nel settore della GDO.

Per pitt di 12 anni ho acquisito competenze nell’ Amministrazione del Personale, nell’Organizzazione ¢ Sviluppo,
nella Comunicazione interna, nella Selezione e Formazione, nelle Relazioni Sindacali e nel Contenzioso. Poi come
property manager in IKEA.

Negli uliimi 6 anni ricopro il ruolo di Area Manager della Sicilia del marchio KASANOVA, atiualmente HR
Business Partner.

Esperienze professionali
2011 -~ Oggi Kasanova
1/2018 ad oggi Human Resource Business Partner Group

10/2011- 12/2017 Area Manager Sicilia negozi Kasanova.

Sono responsabile della gestione dei 27 punti di vendita dislocati nelle province di Catania, Palermo,
Siracusa e Ragusa e Calabria . Sono responsabile degli obiettivi commerciali di fatturato, gestionali,
delle Risorse Umane e dello sviluppo.

2006- 2011 IKEA
01/02/2009-31 Agosto 2011 Acquisition & Development Manager- Sede centrale Carugate (MI}
Sono stato responsabile della ricerca di nuove location per i nuovi stores e dello sviluppo urbanistico e
commerciale delle aree individuate, Mi sono occupato della negoziazione e compravendita delie nuove aree,della
stipula delle convenzioni con gli Enti Pubblici, della richiesta di autorizzazioni edilizie ¢ commerciali avendo
costante relazione con le P.A
Alcuni risultati:

v" Ho aperto il primo negozio Ikea in Sicilia;

v" Ho ottenuto il rinnovo della Concessione Edilizia

v" Ho ottenuto la proroga della Licenza Commerciale attraverso la convocazione della Conferenza di
Servizio Regionale;
Ho negoziato ed acquistato 2 lotti di terreno per complessivi 121000 mq;
Ho stipulato 3 Convenzioni per la realizzazione di alcune opere di infrastrutturazione;
Ho ottenuto la licenza commerciale per la vendita e somministrazione di prodotti alimentari.
Ho sottoscritto numerosi contratti preliminari per |’acquisizione di nuove aree nel territorio di La Loggia
(TO)
Ho avviato e concluso una fase di scouting per la ricerca e realizzazione di un External Warehouse per il
negozio IKEA di Anagnina (Roma).
v Ho avviato una fase di scouting per I’apertura di un nuovo store IKEA a Palermo.

ASENENEN

~

Agosto 2007 ~Gennaio 2609 Human Resource Manager Service Office Carugate (MI)
Ho definito e gestito I"intero processo di selezione, ho assegnatogli obiettivi (di organico e costi) di reparto.
Ho gestito dirigenti e I'integrazione di circa 200 collaboratori. Ero responsabile delle relazioni sindacali, del
Disciplinare e del Contenzioso. Infine, ero responsabile del Budget e della reportistica
Alcuni risuitati:
¥" Ho partecipato agli incontri sindacali per il rinnovo del CIA.




Maggio 2006-Luglio 2067 Human Resouree Manager — negozio di  Grugliasco To
Ho progettato e realizzato i processi di reclutamento e selezione per garantire la disponibilita delle figure
professionali necessarie. Ho curato ’organizzazione dei reparti € dei presidi.

Ho definito e assegnato gli obiettivi(di organico e costi) di reparto. Sono stato responsabile della gestione e di circa
400 collaboratori, delle relazioni sindacali, del disciplinare e del Contenzioso. Curavo il budget e la reportistica.
Alcuni risultati;
v Ho implementato una nuova formula contrattuale di flessibilita c.d. “Clausole Flessibili ed Elastiche”,
v" Ho gestito con successo 2 vertenze lavoristiche;
¥" Ho ripreso la gestione sindacale da tempo abbandonata, contenendo lo spropositato utilizzo dei permessi
sindacali e facendo diminuire il tasso di iscrizione;

Ottobre 2005 — Aprile 2006 Carrefour Ipermercarti
Human Resource Area Manager—Regione SUD
Ho gestito e coordinato7 ipermercati della Regione Sud con un numero totale di circa 2000 dipendenti (2 Bari,
Matera, Lecce, Cosenza, Catania, Siracusa).
Ho curato I"apertura dei nuovi punti vendita Carrefour di Belpasso (CT) e Siracusa, [’organizzazione dei reparti e
dei presidi el’intero processo di selezione. Ho definito e assegnato gli obiettivi di organico e di reparto, ho gestito
le Relazioni Sindacali, il Disciplinare e il Contenzioso, la Mobilitd e CIGS ed infine il budget e la reportistica.
Alcuni risultati:
v Ho softoseritto 2 accordi sindacali in deroga per le aperture degli ipermercati di Catania e Belpasso;
v" Ho sottoscritto diversi verbali di accordo sindacale per I'utilizzo di sistemi di video sorveglianza;
¥" Ho sottoscritto due accordi sindacali in sede di DPL per CIG e Mobilita per i dueipermercati di Bari;

1998 — 2065 Auchan

Sett,2003 — Sett, 2005 Responsabile Risorse Umane — Auchan Melilli (SR)

Ho organizzato e gestito il reclutamento (25.000 curricula ricevutii) per apertura del nuovo Punto Vendita di
Melilli (SR) (10.000 m2 di Superficic di Vendita), ho curato ’assunzione di circa 350 collaboratori, I’
organizzazione dei reparti e dei presidi, I’assegnazione degli obiettivi, la gestione deli’accordo sindacale di
apertura e successive relazioni sindacali e la gestione del disciplinare e del Contenzioso. Ho strutturato un piano di
crescita interna e di carriera, ho implementato nuovi strumenti di flessibilita (Ilot Casse)ed infine ero
responsabile del budget e della reportistica

Aprile 1998 — Agosto 2003 Responsabile Risorse Umane -Auchan Catania

Ho gestito il reclutamento (30.000 curricula ricevuti e gestiti) per I’apertura del nuovo Punto Vendita di Catania
(12,000 m2 di Superficie di Vendita), ho curato I’assunzione di circa 550 collaboratori, I'organizzazione dei
reparti ¢ dei presidi, I’assegnazione degli obiettivi, la gestione dell’accordo sindacale di apertura e successive
relazioni sindacali e la gestione del disciplinare e del Contenzioso. Ero responsabile del Servizio di Sicurezza, ho
impostato un sistema valutativo interno e curato il budget e la reportistica

1996 — 1998 Industria Lattiero Casearia
Responsabile Amministrative e Controllore di Gestione
Ho gestito la contabilita ordinaria ed industriale ¢ curavo i rapporti con le banche

1994 - 1996 Tutor corso di formazione FSE
1989 -1992 Ufficiale Arma dei Carabinieri

Lawrea in Economia ¢ Commercio

Conoscenza della lingua Inglese parlata e scritta.
Conoscenza degli AmbientiWindows 98/2000/NT/XP del Pacchetto Office e Internst



Iscrizione Albe Dottori Commercialisti di Catania
Abilitazione esercizio libera professione

Brevetto IDEA di immersione con autorespiratore ARA - RESCUE DIVER n°348561835 IT e DIVE Buddy

In virtt dei diversi ruoli ricoperti, ho anche ricoperto il ruolo di Preposto alla Sicurezza sul Lavoro, partecipando
ai diversi corsi previsti dalla ¢ dalla legge 626/94 sostituita poi dal Dlgs 81/08,

A tal proposito mi sono stati rilasciati gli attestati di partecipazione ai corsi suindicati, in ultimo quello
dell’ ATFOS.

Inolire sono in possesso dell’attestato di addetto alla Prevenzione degli Incendi rilasciato dal Ministero degli
Interni.

Dati Personali
Nato i123 Agosto 1965 a Catania
Stato civile: Coniugato

Autorizzo il trattamento dei miei dati p fsonali ai sensi del D.lgs 196/03
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