COMUNE DI ACI CASTELLO

Citta Metropolitana di Catania

DETERMINAZIONE DEL SINDACO Il/lj ﬁ%‘f del A?/:ﬁ / 5"} 7 12019

Oggetto:Nomina Commissione per la Selezione interna per la Progressione Economica Orizzontale armo 2019 dei
Titolari di Posizione Organizzativa e di Alta Professionalita. ~

IL SINDACO

Visti:
— gliartt. 5 ¢ 6 del CCNL del 31/03/1999 che prevedono, rispettivamente, l'istituto contrattuale della
progressione economica interna alla categoria e il sistema di valutazione;
- lart. 35 del CCNL del 22/01/2004 che integra il numero delle posizioni economiche delle quattro
categorie di inquadramento del personale previste dal CCNL 31 marzo 1999;
- il regolamento recante la disciplina della misurazione, della valutazione, della rendicontazione e della
trasparenza della performance in attuazione del D.lgs. n. 150/2009, approvato con deliberazione di G.C.
n. 182 del 15-12-2011;
- lart. 16 del CCNL comparto Funzioni Locali;
Yisto, altresi, l'art. 23 del D.gs. n. 150/2009 secondo cui *“1. Le amministrazioni pubbliche riconoscono
selettivamente le progressioni economiche di cui all'art. 52,comma 1-bis, del D.1gs.30 marzo 2001 n. 165, come
introdotto dall'articolo 62 del presente decreto, sulla base di quanto previsto dai contratti collettivi nazionali e
integrativi di lavoro e nei limiti delle risorse disponibili.
2. Le progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in relazione
allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di
valutazione.
3. La cellocazione nella fascia di merito alta ai sensi dell'articolo 19, comma 2 lettera a), per tre anni consecutivi,
ovvero per cinque annualiti non consecutive, costituisce titolo prioritario ai fini dell'attribuzione delle
progressioni economiche™;

Visto il regolamento per le progressioni economiche e la metodologia di valutazione, approvato con deliberazione
di G.C. n.156 del 25/11/2016 ed approvato con modifiche dalla Delegazione Trattante nella seduta del 14-12-
2016;

Visto 1'art.9 del CCDI del 2015/2017 -parte normativa- stipulato il 21 settembre 2016 ;
In applicazione di quanto previsto dal Contratto collettivo integrativo dell'anno 2015, sottoscritto in data 21
settembre 2016, e del quale si & autorizzata la sottoscrizione con deliberazione di G.C.n. 115 del 3/08/2016;

Vista la Determinazione n.768 del 14/06/2018 avente per oggetto “Costituzione del Fondo delle risorse destinate
alle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttiviia anno 2018 ...."

Visti i verbali di Delegazione Trattante del 21/02/2019 e del 21/03/2019 da cui si evinee la decisione delle Parti di
destinare € 20.418,16 alle progressioni otizzontali;

Vista ]a Determinazione Dirigenziale n.561 del 12/04/2019, con la quale si & approvato il bando ed il modello di
domanda per la partecipazione alla selezione interna per la progressione economica orizzontale anno 2019;

Considerato che a seguito della pubblicazione del bando suindicato sono pervenute n. 6 domande da parte dei
Responsabili di P.O. e AP,;

Considerato che, ai sensi del Regolamento comunale per le progressioni economiche e la metodologia di
valutazione, occorre nominare la commissione per lo svolgimento della selezione, di cui in oggetto, per i titolard
diP.O.e AP,




Evidenziato che, la Commissione per l'effettuazione dei colloqui dei Responsabili di P.O., si ritiene opportuno
che sia composta dal Segretario Generale, dal Nucleo di valutazione e da un membro esterno;

Preso atto del Curriculum Vitae dellAvv. Adelaide Giuseppina Ciulla, acquisito al protocollo dell'Ente il
13/09/2019 n. 0036812,

Considerato che occorre provvedere alla nomina della commissione di cui sopra;

Visto il vigente CCNL 21/05/2018 Enti Locali;

Visto il vigente Regolamento comunale sull'organizzazione degli uffici e dei servizi e ss. mm. ii.;
Visto i1 D.Lgs. 267/2000 e ss. mm. i.;

Visto lo Statuto Comunale;

DETERMINA

Per quanto esplicitato in premessa: _
Di prendere atto che, per i Responsabili di P.O. ¢ A.P., la Commissione per lo svolgimento della selezione
interna per la progressione economica orizzontale anno 2019 ¢ cosl composta:

—  Segretario Generale (Presidente)

- Nucleo di Valutazione (Componente)

- Avv. Adelaide Giuseppina Ciulla (Componente)

- Dott.ssa Raffaella Ruvolo (Segretaria Verbalizzante).

Di disporre che il presente provvedimento venga trasmesso Al Segretario Generale, al Nucleo di Valutazione,
All'Avv. Adelaide Giuseppina Ciulla e alla Dott.ssa Raffaella Ruvolo.

Di disporre, inoltre, che il presente provvedimento venga pubblicato all’Albo Pretorio on line dell'Ente e sul sito
web Istituzionale del Comune “Sezione Amministrazione Trasparente”;
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