COMUNE DI ACI CASTELLO

S CITTA' METROPOLITANA DI CATANIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 135 DEL 08/10/2019

OGGETTO: MODIFICA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL
PERSONALE ANNI 2019/2021.

L'anno 2019, il giorno otto alle ore 15:45 e ss. del mese di Ottobre nella Sala delle Adunanze si € riunita la
Giunta Comunale.

Eseguito I’appello risultano

Pres. Ass.
SCANDURRA CARMELO CAMILLO Sindaco X
SCIACCA ORAZIO Assessore X
DANUBIO SALVATORE Assessore X
ROMEO SEBASTIANO Assessore X
FRAGALA' MELINA Assessore X
ZANGARA VALENTINA Assessore X
TOTALE 5 1

Il Sindaco, Carmelo Scandurra, assume la presidenza e, riconosciuta legale I'adunanza per il numero dei
presenti, dichiara aperta la seduta ed invita alla trattazione degli oggetti iscritti all’ordine del giorno.

Partecipa alla seduta Il Vice Segretario Generale, Dott.ssa Laura Gulizia.

LA GIUNTA COMUNALE
Vista la proposta di deliberazione di cui all’oggetto.
Dato atto che, in ossequio al disposto di cui all’art. 12 della L.R. 30/2000, sono stati resi dai responsabili degli
Uffici competenti i prescritti pareri e (ove occorre) ¢ stata resa, ai sensi dell’art. 12 della Lr. n. 30/2000 (art. 153,
5° ¢, del D.Lgs. 267/00) e dall’art. 13 della L.R. 44/91, la prescritta attestazione della relativa copertura della

spesa da parte del responsabile dell’Ufficio finanziario.

Richiamata la parte espositiva, cosi come riportata in detta proposta e che qui deve intendersi integralmente
riportata ad ogni effetto di legge.

Attesa la propria competenza a deliberare sull’oggetto, ai sensi dell’art. 15, della legge regionale siciliana n.
44/1991.

Fatto proprio il contenuto formale e sostanziale della proposta presentata e ritenuto doversi provvedere in merito.
Visto l'art. 24 dello Statuto Comunale.

Visto 'O.R.EE..LL.
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Con Voti unanimi, resi nelle forme di legge.

DELIBERA

- DI APPROVARE, per quanto sopra espresso € motivato, la proposta deliberativa Reg.n® 170 del 19/09/2019,
sottoposta all’Organo e che, viene integralmente trascritta:

Il DIRIGENTE DELL' AREA 1, sottopone all'esame ed approvazione dell'organo deliberante la proposta di
seguito trascritta:

VISTO l'art. 53 della legge n. 142/1990, come recepito dall'art. 1. comma 1, lettera i) della L.R. n. 48/1991 ed
integrato dall'art. 12 della L.R. n. 30/2000;

VISTO il Principio Contabile n. 1 approvato dall'Osservatorio sulla finanza e contabilitad degli enti locali, che
prevede la necessita di predisporre il Programma Triennale del fabbisogno del personale e ne ha elevato il ruolo
ad allegato al bilancio di previsione;

RICHIAMATO lart. 39 della L.27/12/1997 n. 449 che stabilisce il principio secondo cui gli enti,
compatibilmente con le risorse disponibili sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno del
personale;

VISTI gli articoli 89 e 91 del D.to Lgs 267/2000, in merito alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale ed in particolare quest'ultimo articolo che dispone al 1" e 2 capoverso : “Gli organi di vertice delle
amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle
unita di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese del personale, e
che: “Gli enti locali ai quali non si applicano discipline autorizzatorie delle assunzioni, programmano le proprie
politiche di assunzioni adeguandosi ai principi di riduzione complessiva della spesa di personale, in particolare di
nuove assunzioni’;

PRESO ATTO che la politica delle assunzioni negli Enti Locali ¢ legata ad un obiettivo fondamentale
Jrappresentato dalla riduzione programmata delle spese del personale. Lo strumento individuato dal TUEL per la
realizzazione del suddetto obiettivo ¢ rappresentato dal Programma Triennale del fabbisogno del personale;

CONSIDERATO che il Programma Triennale del fabbisogno del personale ed il relativo elenco annuale ¢ un atto
complesso che sintetizza tutte le azioni in materia di gestione delle risorse umane,che si intendono realizzare
nell'arco del triennio,con particolare attenzione a quelle del primo anno. In particolare ,con siffatto documento
vengono motivate le previsioni di spesa del personale,che non trovano corrispondenza nella spesa per il personale
in servizio: e cio affinché gli atti che saranno assunti nel corso dell'anno siano coerenti con le previsioni di
bilancio;

VISTO lart. 6 comma 1 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 ,recante “ Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” ai sensi del quale “ Nelle
amministrazioni pubbliche 1'organizzazione e la disciplina degli uffici, nonche la consistenza e la variazione delle
dotazioni organiche sono determinate in funzione delle finalita indicate all'articolo 1,comma 1,previa verifica
degli effettivi fabbisogni e previa consultazione delle organizzazioni sindacali rappresentative ai sensi dell'art. 9.
Le amministrazioni pubbliche curano I'ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata
attuazione dei processi di mobilita e di reclutamento del personale”;

CONSIDERATO che,sulla base delle previsioni di cui al D.Lgs. n. 75/2017,sono state emanate le “ Linee di
indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle Amministrazioni Pubbliche”;

RILEVATO:

- che ai sensi dello stesso art. 3 comma 5 restano ferme le disposizioni previste dall'art. 1, commi 557, 557 bis,
557 ter della L. 27 dicembre 2006 N. 296 , a decorrere dall'anno 2014 ¢& consentito il cumulo delle risorse
destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della programmazione del
fabbisogno e di quella finanziaria e contabile;
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-Visto l'art. 1 comma n. 557 della legge 296/2006,per come modificato da ultimo dai D.L. n. 14 e e 50/2017, il
quale dispone che gli enti gia sottoposti al patto di stabilita non possono superare la spesa per il personale media
del triennio 2011/2013 e non possono per 1'anno 2018 effettuare assunzioni a tempo indeterminato per una spesa
superiore al 25% di quella per le cessazioni verificatesi nell'anno precedente;

- VISTE Ie ulteriori condizioni limitative in materia di assunzioni stabilite dall'art. 9 ,comma 1-quinquies del D.L.
113/2016 ( convertito in legge, con modificazioni, dalla legge 160/2016),in base al quale in caso di mancato
rispetto dei termini previsti per I'approvazione dei bilanci di previsione,dei rendiconti e del bilancio consolidato e
del termine di trenta giorni dalla loro approvazione per l'invio dei relativi dati alla banca dati delle
amministrazioni pubbliche di cui all'art. 13 della legge 31 dicembre 2009,n. 196,non possono procedere ad
assunzioni di personale a qualsiasi titolo;e inoltre I'art. 1,comma 723 della Legge 28/12/2015 n. 208 ( legge di
stabilita 2016) prevede, in caso di mancato conseguimento del saldo di cui al comma 710 nell'anno successivo a
quello dell'inadempienza ,il divieto di procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo,con qualsivoglia
tipologia contrattuale;

-VISTO il recente D.L. n. 4 del 2019,convertito con modificazioni dalla L. 28 marzo 2019 n. 26, che ha previsto
che le Regioni e gli Enti locali possono computare ,ai fini della determinazione delle proprie capacita assunzionali
per ciascuna annualita,sia le cessazioni dal servizio del personale di ruolo verificatesi nell'anno precedente,sia
quelle programmate nella medesima annualita, fermo restando che le assunzioni possono essere effettuate soltanto
a seguito delle cessazioni che producono il relativo turn-over;

-VISTA la L. 28 marzo 2019 n. 26,che ha modificato il comma 5 dell'art. 3 del D.L. n. 90 del 2014 ¢ ai fini del
computo dei resti assunzionali non utilizzati,ha permesso di effettuare il calcolo sui cinque anni precedenti e non
solo nel triennio precedente.In altri termini, a partire dall'anno 2019 gli Enti Locali potranno utilizzare le capacita
assunzionali del 2018,2017,2016,2015 e 2014,non spese in questi anni, e riferite alle cessazioni di personale
avvenute nell'anno precedente alle medesime;

- VISTO che allo stato attuale della normativa per gli anni 2019/2020/2021 le capacita assunzionali sono fissate
per tutti gli enti locali nel 100% dei risparmi derivanti dalle cessazioni dell'anno precedente ;

-CONSIDERATO che alla suddetta somma si devono aggiungere le capacita assunzionali del quinquennio
precedente che vengono cosi' calcolati:
2014 0% in quanto non vi sono state cessazioni dal servizio di personale nell'anno 2013
2015 (art. 3 commi 5 e 5 quater del decreto legge 90/2014 convertito in legge 114/2014)

60% della spesa delle cessazioni anno 2014 € 22.533,00
2016 (art. 1 comma 228 della legge 208/2015,come modificato dall'articolo 16 del d.1. 113/2016,convertito in
legge 160/2016)

25% della spesa per cessazioni dell'anno 2015 € 22.665,89
2017 (art. 1 comma 228 della legge 208/2015,come modificato dall'articolo 16 del d.1. 113/2016,convertito
in legge 160/2016)

25% della spesa per cessazioni dell'anno 2016 € 35.446,18
2018 (art.3 comma 5 del D.L. 90/2014)

100% della spesa per cessazioni nell'anno precedente ( cessati 2017) € 49.201,82

2019 (L. 28 marzo 2019 n. 26) cessati 2018 € 61.694,73
per un totale di € 191.841,62 , dalla quale somma bisogna detrarre € 22.300,08 per incrementazione oraria di n. 15
lavoratori part-time effettuata nel 2018 ed € 41.137,72 per 'assunzione a 24 ore settimanali di n. 1 Ingegnere ¢ n.
1 Operaio le cui procedure sono gia in corso, pertanto la somma residuale di capacita assunzionale residua e che ¢
possibile utilizzare ¢ di € 128.403,82 ( All. A);

- VISTO I'art. 14 comma 5-sexies del D.Leg.vo n. 4/2019, coordinato con la L. 26/2019 , che permette 1'utilizzo
della spesa dei cessati nell'anno 2019 purché le assunzioni di personale avvengano dopo la cessazione del
dipendente in quiescenza e la capacita assunzionale dei cessati del 2019 ¢ quella descritta nell'allegato B, che va a
sommarsi alla capacita assunzionale residua del quinquennio precedente per un totale di € 272.821,45 a fronte
della spesa del personale da assumere nell'anno 2019 per € 144.613,00 (allegato B1)

- PRESO ATTO che I' assunzione di personale per mobilitd volontaria ex art. 30 D.Lgs. n. 165/2001( due
Assistenti Sociali assunte per mobilita negli anni 2017 e 2019) non incide sulla capacita assunzionale dell'Ente, ai
sensi dell'art. 1 comma 47 della legge n. 311/2004 e della deliberazione n. 70/2016 della Corte dei Conti del
Piemonte;
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-CONSIDERATO che la rideterminazione della dotazione organica ¢ stata effettuata da ultimo con deliberazione
di G.C. n. 11 del 14-03-2017,quindi entro un arco di tempo inferiore a 3 anni,per come previsto dall'art.6 del
D.Lgs.n.165/2001 ed il personale , distinto per categorie economiche,a tempo indeterminato dell'Ente ¢ indicato
nell'allegato C alla presente ;

VISTO il piano triennale delle azioni positive, approvato con deliberazione di G.C. n. 22 del 19/02/2019, tendente
ad assicurare la rimozione degli ostacoli che,di fatto,impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di
lavoro e nel lavoro tra uomini e donne di cui all'art.48 del D.Lgs. n. 198/2006;

CONSIDERATO che ai fini delle cosiddette assunzioni obbligatorie questo Ente risulta in regola con il rispetto
delle soglie minime previste dalla legge n. 68/1999;

CONSIDERATO :

- che ai sensi del comma 5 bis dell'art. 3 della L. 114/2014 a decorrere dall'anno 2014 gli enti assicurano,
nell'ambito della programmazione triennale dei fabbisogni del personale, il contenimento delle spese di personale
con riferimento al valore medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore della presente disposizione
(triennio 2011-2012-2013) e I'andamento della spesa del personale dal 2011 ¢ descritta nella tabella sotto riportata
al netto delle spese escluse, il cui calcolo ¢ effettuato secondo i criteri indicati dall'art. 14 comma 7 della L.n.
122/2010:

Andamento spesa per il personale periodo 2011-2013

Annualita Rendiconto 2011 | Rendiconto 2012 Rendiconto 2013 | Media Triennio
Importi € 5.965.526,85 €5.600.752,11 € 5.485.779,06 € 5.684.019,34
Percentuale di incidenza 41,36% 40,31% 36,25% 39,30%

della spesa del personale
sul totale delle spese
correnti.

- CONSIDERATO che nell'anno 2017 I'Ente ha rispettato il vincolo della riduzione della spesa per il personale
rispetto alla spesa media del triennio 2011/2013, in quanto la spesa del personale nel rendiconto 2017 ¢ di €
4.073.398,37 rispetto alla spesa media del triennio 2011/2013 pari ad € 5.133.611,32 , e che tale rispetto ¢
previsto anche per il 2018 e per gli anni successivi a causa dei diversi pensionamenti che si concretizzeranno negli
anni 2019,2020 e 2021,cosi' come descritto nell'andamento della spesa del personale degli anni 2019,2020,2021
( All. D);

- che ¢ stato approvato il bilancio di previsione 2019/2021 con deliberazione consiliare n. 45 del 12/08/2019;

- che ¢ stato approvato dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 67 del 16/10/2018 il rendiconto di gestione
dell'anno 2017,

- che con deliberazione di G.C. n. 101 del 5/09/2018 ¢ stato approvato il PEG per l'anno 2018 ed ¢ in corso di
elaborazione il PEG 2019;

- che con deliberazione n. 9 del 29-01-2019 la G.C. ha approvato la verifica della insussistenza di situazioni di
eccedenza del personale in relazione alle esigenze funzionali e alla situazione finanziaria dell'Ente ex art.33
D.Leg.vo n. 165/2001 per I'anno 2019;

- che ai sensi del D.L. n. 90/2014 ¢ dell'art. 9 comma 28 D.I. n. 78/2010 gli enti possono avvalersi di personale a
tempo determinato o con convenzioni o con contratti co.co.co nel limite di spesa sostenuta per le stesse finalita
nell'anno 2009, che in questo Ente ¢ pari ad € 1.284.044,05 dicui € 498.191,25 a carico del Bilancio comunale;
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- che si sono stati assunti nel 2019 con selezione pubblica n. 6 agenti di P.M. per mesi 5 per una cifra complessiva
di € 79.000,00, cifra che di gran lunga rispetta la normativa suindicata;

- che, sulla base delle previsioni di cui all'art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001 e della L.125/2015, le assunzioni
flessibili devono essere limitate solamente alla necessita di fare fronte ad esigenze di carattere straordinario e
limitato nel tempo, come ¢ quella relativa alla sicurezza ed incolumita pubblica da garantire nella gestione della
viabilita nel territorio comunale nel periodo estivo;

- che le assunzioni flessibili sono disciplinate dall'art. 9 del D.Lgs.n. 75/2017 e dall'art. 50 comma 4 del CCNL del
21/5/2018 e per il personale che svolge funzioni di polizia locale dall'art. 21 comma 3 lett. B della legge n.
42/2009 ;

- che sulla base del D.Lgs. n. 75/2017 nel triennio 2018/2020 scatta una nuova e piu ampia possibilita di
stabilizzazione dei precari, che in questo Ente ¢ solo un'unita lavorativa di Cat. C, per il quale si prevede la
stabilizzazione nell'anno 2020;

DATO ATTO che viene attestato il rispetto dei vincoli di cui all'art. 3 del D.L. n. 90/2014 in quanto non vi sono
vincitori di concorso non assunti per personale a tempo indeterminato e non vi sono graduatorie per lo stesso o
analogo profilo professionale approvate dopo il giorno 1 Gennaio 2007;

DATO ATTO che:

- Il Responsabile del Servizio Finanziario ha trasmesso con nota prot. n. 0001826 del 11.01.2019 le attestazioni
sottoelencate, che vengono allegate alla presente proposta (All. E).

Attestazione sul rispetto del patto di stabilita;

Attestazione sul rispetto dei vincoli di pareggio di bilancio con relativa attestazione di trasmissione alla
Ragioneria Generale dello Stato per I'anno 2017;

Comunicazione di assenza di posizione debitorie non estinti al 31.12.2017;

Attestazione di invio alla BDPA dello schema di bilancio cosi come previsto dall'art. 9 comma 1 quinquies del
D.L.n. 113/2016;

Attestazioni sul rispetto del vincolo di cui all'art. 1 comma 476 della Legge 232/2016;

Attestazione sui tempi medi di pagamenti dell' Amministrazione di cui all'art. 4 del D.Lgs. n. 231/2002.

- sulla presente proposta ¢ stato richiesto e rilasciato ,ai sensi dell'art. 19 comma 8 della legge n. 448/2001, il
parere dell'organo di revisione contabile che si allega (All. F);

VISTA la deliberazione di G.C. n. 5 del 16/01/2019 , con la quale si ¢ approvata la programmazione triennale del
fabbisogno del personale anni 2019/2021;

CONSIDERATO che in data 28/04/2019 si sono svolte in questo Comune le elezioni amministrative ¢ che la
nuova Amministrazione intende modificare la programmazione del fabbisogno del personale,soprattutto quella

relativa all'annualita 2019;

VISTA la legge n. 190/2014 ed in particolare 'art. 1 commi 424 ¢ 425;-

VISTE la legge n. 208/2015 ;
ATTESA la competenza dell’organo a deliberare ai sensi della L.r. n. 48/1991.

DATO ATTO che sulla presente proposta deliberativa sono stati resi i pareri obbligatori prescritti dall’art. 12
della L.R. n. 30/2000, cosi come infra riportati e trascritti.

VISTA la legge regionale n. 44/91.
VISTA la Legge n. 142/90, come recepita dalla L.R. n. 48/91.
VISTA la Legge n. 127/97 e n. 191/98, nelle parti recepite con L.R. n. 23/98.

VISTO lo Statuto Comunale dell’Ente;
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VISTO il Regolamento Comunale sull'organizzazione degli uffici e dei servizi;
CONSIDERATO che si ritiene opportuno procedere all'approvazione della proposta in parola;

PER I MOTIVI SUESPOSTI, SI CHIEDE ALL’ORGANO DELIBERANTE COMPETENTE
L’APPROVAZIONE DELLA PROPOSTA NEL TESTO SOPRA RIPORTATO E L’ADOZIONE DEL
RELATIVO PROVVEDIMENTO, DISPONENDO QUANTO SEGUE:

1) Di approvare, per le ragioni espresse in premessa, che qui si intendono confermate e ripetute la seguente
programmazione delle assunzioni nel triennio 2019-2021, a modifica ed integrazione della deliberazione di G.C.
n. 5 del 16/01/2019 :

ANNO CAT. PROFILO - TIPOLOGIA SERVIZIO MODALITA' ACCESSO
2019 n. 1 Vigile Urbano Cat. C AREA VII° Selezione pubblica per
personale a T.I.
n. 2 Ingegneri Cat. D UTC Selezione pubblica per
personale a T.I.
n. 1 Autista Cat. B Area I° Selezione pubblica per
Implementazione oraria di 18 ore settimanali a n. personale a T.I.
1 Assistente Sociale Area II°
n. 2 Agenti di PM a T.D. e Pieno x mesi 5 Polizia Municipale Selezione pubblica per

personale a T.D.

2020 n. 8 Agenti di PM a T.D. e Pieno x mesi 5 Polizia Municipale Selezione pubblica per
personale a T.D.
Procedura di stabilizzazione di

n.1 dipendente a tempo determinato UTC -Area V Procedura prevista dalla
normativa
2021 n. 1 Vigile Urbano Cat. C Area VII°® Selezione pubblica per
personale a T.I.
n. 1 Avvocato Comunale Cat. D Avvocatura Comunale Selezione pubblica per
n. 1 Geometra Cat. C UTC personale a T.I.

Selezione pubblica per
personale a T.I.

2) Di dare atto che la nuova programmazione triennale del fabbisogno di personale ¢ coerente con i limiti
normativi vigenti e sopra richiamati.

3) Trasmettere la presente programmazione al servizio finanziario .
4) Trasmettere copia della presente deliberazione alle OO.SS aziendali e territoriali quale informazione.

5) Dare atto che il presente atto diverra esecutivo dopo la pubblicazione all'albo pretorio, come previsto dalla
normativa vigente.

6) Trasmettere la presente deliberazione ,ai sensi dell'art. 3 comma 69 legge n. 350/2003, finanziaria 2004,al
Ministero dell'Economia e delle Finanze ed al Dipartimento della Funzione Pubblica in applicazione del D.Leg.vo
n. 75/2017.

() Stante I’'urgenza del provvedimento si propone I’adozione della clausola di immediata esecutivita
(Art. 12 L.r. 44/91 — Art. 16 L.r. 44/91)
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- DARE ATTO, inoltre che:

a) la presente deliberazione verra affissa per 15 giorni consecutivi presso 1'albo pretorio on line dell'Ente con
inserimento sul sito istituzionale http://www.comune.acicastello.ct.it/ e diverra esecutiva dopo il decimo giorno
dalla sua pubblicazione.

b) ¢ demandata al responsabile del servizio proponente I'esecuzione di quanto testé deliberato.

¢) il presente provvedimento ¢ impugnabile dinnanzi al Tribunale Amministrativo Regionale- Sezione Distaccata
di Catania entro 60 giorni dalla sua pubblicazione, ovvero in via alternativa, con ricorso amministrativo
straordinario al Presidente della Giunta regionale Siciliana entro 120 giorni dalla sua pubblicazione;- copia od
estratto della medesima verra inserito ai sensi dell’art. 18, comma 1, L.R. 16/12/2008, n°® 22, come modificato
dall'art. 6 della Legge Regionale Siciliana del 26/06/2015 n. 11, nei termini di rito, sul sito istituzionale

http://www.comune.acicastello.ct.it/ - sezione http://trasparenza.comune.acicastello.ct.it/web/trasparenza/storico-

atti

d) d) La presente deliberazione, stante l'urgenza, con separata votazione unanime e palese ¢ stata dichiarata
immediatamente esecutiva ai sensi di legge.

Il presente verbale € chiuso alle ore16,10.

Letto, approvato e sottoscritto mediante firma digitale.

IL SINDACO
Sig. Carmelo Scandurra

IL VICE SEGRETARIO GENERALE L'Assessore Anziano
Dott.ssa Laura Gulizia Sig. Orazio Sciacca
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COMUNE DI ACI CASTELLO

CITTA' METROPOLITANA DI CATANIA

Ay

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

allegato alla proposta di Deliberazione della
Giunta Comunale n° 170 del 19/09/2019

OGGETTO: MODIFICA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL
PERSONALE ANNI 2019/2021.

Ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 267 del 18 Agosto 2000 e successive modificazioni ed integrazioni,
si esprime parere favorevole per quanto di competenza in ordine alla regolarita tecnica del
provvedimento in oggetto.

Annotazioni:

Aci Castello, 24/09/2019

Il Responsabile della Area |
GULIZIA LAURA / ArubaPEC S.p.A.
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COMUNE DI ACI CASTELLO

CITTA' METROPOLITANA DI CATANIA

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
E ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

allegato alla proposta di Deliberazione della
Giunta Comunale n° 170 del 19/09/2019

OGGETTO: MODIFICA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL
PERSONALE ANNI 2019/2021.

Si attesta la regolare copertura finanziaria nel Bilancio Comunale della spesa di cui al
provvedimento in oggetto, per l'importo complessivo di , risultante nel sottoscritto prospetto.

Ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 267 del 18 Agosto 2000 e successive modificazioni ed integrazioni,
cosi come modificato dall'art. 3, comma 1, lettera b), Legge 213/2012 e Art. 12 L.R. 30/2000,

si esprime parere favorevole per quanto di competenza in ordine alla regolarita contabile del
provvedimento in oggetto.

Entrata

Prenotazione | Anno | Capitolo Oggetto capitolo Importo CIG CUP
Spesa

Prenotazione | Anno | Capitolo Oggetto capitolo Importo CIG CUP
Annotazioni:

Aci Castello, 24/09/2019

Il Responsabile dei Servizi Finanziari
GALLI CLAUDIO / ArubaPEC S.p.A.

L’originale del presente documento é stato sottoscritto con firma digitale




COMUNE DI ACI CASTELLO

CITTA' METROPOLITANA DI CATANIA
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 135 DEL 08/10/2019

OGGETTO: MODIFICA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL
PERSONALE ANNI 2019/2021.

ATTESTAZIONE DI INIZIO PUBBLICAZIONE
(art. 124, comma 1, del D.lgs. 18.8.2000 n. 267)

Si attesta che in data 09/10/2019 la Deliberazione in oggetto ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio
on-line, ove rimarra per 15 giorni consecutivi, ai sensi e per gli effetti dell’art.124, comma 1, del
D. Lgs. 18.08.2000, n°® 267.

Aci Castello, 11 09/10/2019

I1 Messo Notificatore
RAPISARDA ROSARIA AGNESE / ArubaPEC
S.p.A.

L’originale del presente documento é stato sottoscritto con firma digitale




COMUNE DI ACI CASTELLO
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 135 DEL 08/10/2019

OGGETTO: MODIFICA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL
PERSONALE ANNI 2019/2021.

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA'
(art. 11 L.R. 44/91 - art. 134, comma 3, del D.Igs. 18.8.2000 n. 267)

Si attesta che la Deliberazione in oggetto ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio on-line del Comune
al numero di affissione N. 2415 per 15 giorni consecutivi dal 09/10/2019 al 24/10/2019 ed ¢
divenuta esecutiva il 19/10/2019, decorsi 10 giorni dal primo di pubblicazione.

Aci Castello, 11 25/10/2019

I1 Responsabile della Area 1
GULIZIA LAURA / ArubaPEC S.p.A.

L’originale del presente documento é stato sottoscritto con firma digitale
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COMUNE DI ACI CASTELLO
Citta Metropolitana di Catania

CAPACITA' ASSUNZIONALE

La Legge n. 26/2019 di conversione del D.L. n. 4/2019 ha modificato il comma
5 dell'art. 3 del D.L. n. 90 del 2014 ¢ ai fini del computo dei resti assunzionali
non utilizzati,ha permesso di effettuare il calcolo sui cinque anni precedenti e
non piu solo nel triennio precedente.

La capacita assunzionale del Comune degli ultimi cinque anni,
2018,2017,2016,2015 e 2014 ¢ quella di seguito descritta:

2014 ( cessati 2013) 0

2015 ( cessati 2014) 60% € 22.533,00

2016 ( cessati 2015) 25% € 22.665,89

2017 ( cessati 2016 ) 25% € 35.446,18

2018 ( cessati 2017) 100% € 49.201,82

2019 ( cessati 2018) 100% € 61.694,73

TOTALE € 191.841,62

A tale cifra deve essere detratta la somma di € 22.300,08 per incremento orario
an. 15 lavoratori part-time ed € 41.137,72 per I'assunzione a 24 ore settimanali
din. 1 Ingegnere e n. 1 Operaio, le cui procedure sono gia in corso.

Pertanto la capacita assunzionale non utilizzata dal Comune é di € 128.403,82.

capécita assunzionale.doc : Pag. 1dil
Comune di Aci Castelio
Via Dante 28 — 95021 Aci Castello (CT)

Internet: http://www.comune_acicastello.ct.it




PENSIONAMENTI 2019 - SPESA ANNUALE

LB

EMOLUMENTI IND VIG VAC CONTR ELEMENTO PEREQUATIVO | IND. COMPARTO | QUALIFICA TOTALE Oneri IRAP Totale
Ab € 19,727,959 € 132,10 € 338,00 € 388,80 € 69,94 £€20.663,83] €5661,80 | €1.75643 €28.082,15
C3(2) € 46.055,14 €324,74 € 520,00 € 1.099,20 €47.999,08 | €13.151,75 | €4.079,92 € 65.230,75
ChH €28.423,65 €1.023,41 € 173,68 € 221,00 € 549,60 €30.391,34 | €8.327,657 | €2.583,26 € 41.302,17
D3 €27.375,12 € 193,05 € 117,00 €622,80 €28.307,97 | €7.756,38 | €2.046,18 € 9.802,56
TOTALE €127.362,22| € 34.897,59| € 10.465,79 € 144.417,63




COSTO PERSONALE D C B DA ASSUMERE NEL 2019

AL, By

EMOLUMENTI INDVIG VAC CONTR ELEM PEREQUATIVO |IND. COMPARTO| QUALIFICA TOTALE Oneri IRAP Totale
B1 €19.396,77 € 136,76 € 351,00 € 471,60 €69,94 €20426,07] €550874 |€1.73622 | €27.758,03
C1 VIGILE € 21.881,33 €1.023,41 € 154,31 €299,00 € 549,60 €23.007,65 | €6.55061 | €203212 | £32.490,38
D13BORE (2)] €47616,20 € 335,66 € 494,00 € 1.245,60 €49,691,46 | €13.61546 | €4.174,08 | €67.481,00
D118 ORE € 11.904,05 €83,92 € 123,50 £311,40 €12.422,87 | €3.403,87 |€1.05594 | €16.882,68

TOTALE

€106.448,056 €29.166,68 €8.998,36

€ 144.613,09




Cualifica

Tempo Pieho

Part Time Inf. 50%

Fart Time Sug. 50%

Totale Dipendenti al 3112

U U D u D U D
POSIZIONE ECONCMICA D8 4 0 0 0 0 4 5
POSIZIONE ECONOMICA DS 1 0 1 0 0 1 2
POSIZIONE EGONOMICA D4 2 0 0 0 ¢ 2 1
POSIZIONE ECONOMIGA D3 5 0 0 0 o] 5 2
POSIZIONE ECONOMICA D2 0 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA C5 13 1 0 4 i 14 9
POSIZIONE ECONOMICA £4 2 0 0 0 0 2 2
POSIZIONE ECONOMICA C3 3 0 0 o 0 3 4
PGS[ZIONE ECONOMICA C2 1 0 0 o} 0 1 Z
POSIZ.ECON. BT - PROFILO AGCESS0 83 0 0 ) 0 ) 4 2
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B3 9 0 0 0 0 1 5
POSBIZECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 2 0 0 0 0 2 1
POSIZ.ECON. B5 PROFIL AGCESSO B3 2 o} 0 0 b 2 1
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Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
U : B ‘ U D ) D U |3}
POSIZ.ECON. B3 PROFIL! AGCESS0 B1 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZEGON. B4 PROFILI ACCESSO B4 0 1 1 0 g ' 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA B3 3 0 a 0 o a 3 0
POSIZIONE ECONOMICA B2 3 6 ] o ] 7 3 13
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 7 ] D o 5 14 12 20
FOSIZIONE ECONONIGA AS 3 2 o s 0 0 3 2
POSIZIONE ECONGMICA AZ ] 1 0 0 4] ] ) 1 1
POSIZIONE ECONCMICA A1 1 o} 0 0 1 0 2 0
TOTALE ; 58 54 2 1 8 22 54 T4

=
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fLL-

Comune di Acl Castello

Spess macroaggregato 101 5.684.019,34{ 4.800,000,00| 4.771.500,00| 4.771.500,00

Spese macroagaregato 103 32.110,74 21.600,00 21.600,00 21.600,00
Irap macroaggregato 102 414 477,60 343.366,65 327.000,00 328.000,00

Altre spese: reiscrlzioni Imputate all'esercizio successivo

Altre spese: da speclficare...........,

Alire spese; da specificare............

Alfre spese: da spacificare............

Totale spese di parsanala (A) 6.130.607,68|;

164.966,85|:6.120.100,00| ©5.121.100,00

(-} Componentl escluse (B) 906,998 36 875.50Q,00 ‘ 881.600,00

881.600,00

5.133.611,32[::4.289.466,65/+14.238.500,00( 3

(=) Componenti assoggettate al fimite di spesa A-B

.239.500,00

{ex art. 1, comma 557, legge n. 296/ 2006 o comma §62)

La previsione per gli anni 2019, 2020 e 2021 & inferiore alla spesa media del triennio 2011/2013
che era pari a euro 5.133.611,32.,

Spese per incayichi di collaborazione autonoma
(art.7 comma 6, D.Lgs. 165/2001)

Il limite massimo previsto in bilancio per incarichi di collaborazione autonoma previsto per gli anni
2019-2021 & di euro ZERO. | contratti di collaborazione potranno essere stipulati con riferimento
alle attivita istituzionali stabilite dalla Legge e con riferimento al programma sottoposto
all'approvazione del Consiglio.

| 'ente & dotato di un regolamento per I'affldamento degli incarichi di colfaborazione autonoma sulla
base delle disposiziont introdotte dail'art. 46 del D.L. 25 giugno 2008 n. 112, trasmesso alla Corte
dei Conti alle cui previsionl si raccomanda di attenersi rigorosamente.

L'ente & tehuto a pubblicare regolarmente nel sito istituzionale i provvedimenti di incarico con
lindicazione dei soggetti percettori, della ragione delfincarico e del compenso e delle altre
informaziont previste dalla legge.

Spese per acguisto beni e servizi

La previsione di spesa tiene conto dei vincali posti dat saldo di finanza pubblica, dal piano triennale
di contenimenta delle spese di cui all'art. 2, commi da 534 a 598 della Legge 244/2007 e di quells
delfart. 1, commi 146 e 147 della Legge 24/12/2012 n. 228 (in materia di consulenza informatica).

L.a previsione di spesa tiene altrest conto delle riduzioni disposte dal'art, 6 del D.L. 78/2010 posto
che I'ente rientra nella previsione di cui alfart. 21 bis comma 2 del D.L. 50/2017 (per i comuni e le
forme associative che approvano if bilancio di previsione entro il 31/12 dellanno precedente e che
hanno rispettato nell'anno precedente il saldo tra entrate finali e spese finali di cui all'articolo 9
della legge 24 dicembre 2012, n. 243).

In particolare le previsioni per gll anni 2019-2021 rispettano i seguenti limiti:

. Rendiconto | Riduzione Limite Previsione | Pravisione Previsione

Tipologia spesa 2009 disposta | dispesa | 2019 2020 2021
Studi e consulenze 108.474,13 80:009 21.694,83 0,00 0,00 0,00
Relazioni
pubbliche,convegni,mostre,
pubblicila e rappresentanza | o )0 ag 38.046,78 | 1.000,00 | 1.000,00 1.000,00
Sponsorizzazioni 0,00 0,00 0,00 0,00
Missiani 8,425, 47 '4,212,74 4.2G0,00 4.200,00 4.200,00
Farmazione 14.871,12 7.435,56 5.000,00 5,000,00 5.000,00

Totale 2:004:5! S71:389:90[Z10200501 102200;00' 200500

Parere deil’Organo di Revisione sul bilancio di previslone 2014-20214 Pagina 22 di 28
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COMUNE DI ACI CASTELLO

CITTA METROPOLITANA DI CATANIA.

34 Area
Servizl Finansiari

Prot, N° del

Frotocolle N.0001826/2019 del 11/01/2019

COMIME DI ACI CASTELLO
Comune di Aci Castello

Oggetto ; Riscontro alla nota Prot. 0000717 del 07/01/2019 — Richiesta attestazioni per
predisposizione della proposta di delibera relativa al fabbisogno del personale
2019/2021.

Al Responsabile Area 17
Dott.ssa Laura Gulizia

SEDE

In riscontro si trasmette la seguente documentazione

Attestazione sul rispetto del patto di stabilita;
Attestazione sul rispetto dei vincoli di pareggio dl bilancio con relativa attestazione
di trasmissione alla Ragioneria Generale dello Stato per 'anno 2017,

- Comunicazione di agsenza di posizionl debitorie non estintl al 31/12/2017;

. Attestazione di invio alla BDPA dello schema di bilancio cosl come previsto dall!
art, 9, comma 1 quinquies del D,L. n. 113/2016;
Attestazione sul rispetto del vincolo di cui all' art, 1 comma 476 della 1., 232/2016;
Attestazione sul tempi medi di pagamenti dell' Amministrazione di cul all’ art, 4 del
D.Lgs. 231/2002.

Risconteo a prot, 717 def 07-01-2019.do¢ ~ Commune di Acl Castello — 3 Area « Servizt Elopnzlari ~ Paglna T dli L
Via Dante n° 26 - 9502 Acl Castalla (CT) ~ Tel.095/7371129 — Fax 095/73711{17

Infernel; hitp:fiwwwv.comune gefoastallo of, [/ ~ e-mail; raploneria@feomine, acjcastello,ol.it




Z Ip L eubed BLOZBO/LO BIWESS 1P BB

raslase el nugn 18 mm w eieadns 2Buaa eBos a2 ano onjebaU BISPISUCD IS S2IPUL| SUO CPUEISS) DLLIS) ‘HUALIDD Slelus 3|Bp
DIUSWELISIOE 1P LOjeA 1B opedsy oquas Jad | je ssousdns oiziusse)jep 08100 [SU JNI0SOUODLE CIOVENG Lon] gigsp Bp ezusisisuogn (g

ON

Z10Z oruual Lj|ep e:su00ep & 188 U ' LOT SIquSA0U Z| 2808 glep | BUWOD ‘g TR B o 1P o
1P SYOLIPOW B UO [SOT [BP $UZ O[CIRIBYE N0 1P CSWIEYGEPUL IP SEU [SP CRSISU [ cpusgsa: oulay ‘oageBsu auagssh ip sjgeuco
oIEinsk un ougrusseld sy nus 16 Jsd ouso 1ed gL e asouadns @ oapsed suonsal Ip SpGEIUCS CYEYNSH UN cusjuesard ayd jus

16 Jad guelioo siznUe o8 oedsy cluaa Jad 5] [E alousdns [WIORNGUILIOD 2P NISISSE UOU CIUSWEZUBUL IR BIGSP 18P Bzussisucy  (f

cgswersd [P SI0JEURLICUIR

|2 DUS SUCIEISWIMU {2 BIS CRELSP BA DNGLILOD ey 1P 2107eA it In0 Jad ajeucsied ip ssads assizueul B EZZ[2UL 150qGNd Qua e 1|

Yooy JeumBal TNGUIUOD B CRaU [B ClRIOD[ED 9 SI0[BA 9] JQUELGE 685767 | BLIC IUNWOD 1 18d ojuss 1ad ge 2 suoledns & JuUEygE

866762 & 00078 Bp Iuniuoo 1 Jad ojuas 1od ¢ e aiouadns RUBIGE 0065 2 Uouay unwod Lisd ouso Jjad o 1B sousdns {)1 9 4}
O B IIGIANSSp GUSII0D DJenUS 290 cAsseIdlu0D swnjoA (2 clepoddes ooy oue e seucssed 1p oseds 8|@p cAlssajdiuon sumnjoa (9

S

A

[ON} 9P §S]. CIOSHIR[[B IND 1D LoiZISodsIp 3)j9p opnbss e
is foowa ogoposd CUURY LoU 8 BUoUe jusLes sseds Sep ojuso Jad §°0 ofje sousdns BpezIo) SUSIZNOSSS Ip nuswpesald p ezussisy (S

IS

S1Ua.1100 esads eunsapaur gep jubadus nBap oluas Jod pf e Slouadns | ojog jep pususacid sseiduloo inssed mpisad 19p sawnwp, (7

BSUERNO0S 1D OpUQ) Ip © ouqinbst: 1p sfejuaLuLads

OpuOL Ip Oj03E B eSI0SU sjepald syep nualLenecor |BSD SUOISNoss PE |]] 2 | 013 MUSSpal 1Sh S120Us ejep ezusedulod Ip

auogsab gjep puswepsooe (e eepicdder 'ggg 'U €107 SUqWSIlp vg $5E3) BjPp 0g¢ BUILICD | ClOOME e IN0 1P BSHEpIos Ip Opud:

IP Q@ £ "U oARE|siSe| clalTep [BR 7 CjOJILE|R N0 1D CLUGQIHNbaU I1p SEusweds opuCE IP OJCIE. B SSIOSH Bp INMS RBMUSAS SUCISN|ISD
pe ‘0uss t5d Gg (2 sIouUadns [|j 0o §2 S | o[l [2 110 1P S NS Mplsad 19D suonsab e(ep qusiuonold IATIe MpPIsal Bp sseuowiy (g

ON

EjSUeplos
(P Opudy 1B o cuqiinbal ip S|EluaULISdS OPUC) IP OjC1E B S510sU apepeld sep fuatleaade B isnpsa-||] © | ol LSS paw ep Slefus
Elop CWBWEUSIDR Ip LojeA ke ofladsu ayuad tad gy 2 uousdns ‘g2z U £1027 UQUSHP P2 o652 Blop 088 BWWIOY “L CjQIRIE |2 D
ID Z1OLEDIHOS 10 CRUOLIP O LLOE 9P £Z U dAREsiDal 012108p (3p Z 0j003IE |2 INS 1P oLquInbsy [p aEpewsads Opuot Ip O[0l) B SSI0SY
OZ_ % Bj9p SUCISNISSa,] U0 ‘T 2 ] oI I8 EEal 8 ezusadwon Ip suogsal ejep pusiuaAcud SUCKRLLLCE BACNU [P IAFE INPISS) 2P Swnpn, (2

{cuaiugsaay; Ip osads o) Jed apEzzn SUCIBLSILILIE [p ozueAs) 2BUNIBEE i s|qEIL0D OJRYNSU B UL 112
IS ¥} quoLI0D SIERUS ofje opadsy ous0 Jod g (B ONIoSSE SI0[RA 1P IUILLS) Ul aiouedns suonsel Ip Sjiqeiuos opnsy ep oaebou asora (4

(eL0Z OlvdE834 81 C1TYOIAW) VIZHVLUIDIETA G INCIZIONOD 1130 INCIZVATTIY 10 RILFIWVYHEVY [3a
v11dgve

=
QRIS i OJU0TD L10Z OISNYTIE K] OLNOD OTIRLSYD IOV 1@ INANCO - N



l .. COMUNE DI ACI CASTELLO CONTO DI BILANGIO 2047
<

TABELLA

Conta df Bitancio

DEI PARAMETRI DI RILEVAZIONE DELLE CONDIZIONI DI DEFICITARIETA' (DECRETO 18 FEBBRAIO 2013)

finanziari
8) Eventuaie esistenza al 31 dicembre di anficipazioni di tesoreria non rimborsate superiori al § per cento rispetto alle entrate correnti

10} Ripiane squilibd in sede di provvedimento di salvaguardia di cui ail'art. 193 del tuoel con misure di alisnazione di beni patrimoniali efo
avanzo di amministrazione superiore af 5% del valori defla spesa corrente, fermo restando quanto previsto dail'articolo 1, commi 443
e 444 della legge 24 dicembre 2012 n. 228 a decorrere dall'! gennaia 2013; ove sussistano 1 presuppost] di legge per finanziare 1l
riequilibrio in pitt esercizi finanziari, viene considerato al numeratore del parametro Intero importo finanziato con misure di
alienazione di beni patrimoniali, olire che di avanzo di amministrazione, anche se destinate a finanziare lo sguilibrio nei successivi
esercizi finanzigri

Data of stampa; 01/08/2018
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Sezione 2 RIDETERMINAZIONE OBIETTIVO DI SALDO FINALE DI COMPETENZA 2017 PER MANCATO
UTILIZZO SPAZ| ACQUISITI CON | PATT! DI SOLIDARIETA' 2047

{milghisle i auro)
ECUPERQ SPAZI AGQUISITI NELL'ANNO 2017 E NON UTILIZZ Provision di Datl goslionall a)
R a LANNO 207 E NON UTILIZZATI compateriza 2047 31212017
1) SPAZI FINANZIARI AGQUISITI con Il Palio dl SOLIDARIETA' NAZIONALE VERTICALE B [
2) MPEGHI DI SPESA [N CONTO GAPITALE per Invastiment! assunl & vatere sugli spaz! scqulstl con I
Pallo df SOLIDARIETA' NAZIONALE VERTICALE ¢ b
2A) dlcul Fonde plurtannale vincalslo I ofcapltale al nalte delfa quola fizanzlala da dablie 0 o
3) BPAZ| FINANZIAR] AGQUISITI eon il Patto di SOLIDARIETA' NAZIONALE VERTICALE o NON 4
UTHIZZAT} puriM}?EGNF TH SPESA IN CONTO CAPITALE par Investiment! (3=1-2 o
4} BPAZI FINANZIARI AGQUSIY! con o INTESE REGIONALI 2047 0 0
&) IMPEGN! DI BPESA IN CONTO GAPITALE per invastiment assubill a valoro sugll sps zf acquisi! cor le o
INTESE REGIONALS 2017 0
8A) di cui Fondo plurfennale vincalato [ oapitale 2l nello defla quota linanzfata da debilo 0 0
6) SPAZI FINANZIARI AGQUISIY] con e INTBSE REGIONALI 2647 o NOM DTILIZZAT! per IMPEGNI DI a
SPESA IN GONTO GAPITALE per lnvastimont! (4 -5) 0
7) SPAZ21I FINANZIARI ACQUISITI con H Patlo dl SOLIDARIETA' NAZICNALE ORIZZONTALE o 1]
8) IMPEGN! DI SPEGA 1IN CONTO CARITALE por lvealiment! assunil & valere sugli spax] acquisiit con If 0
Paito di SOLIDARIETA' NAZIDNALE ORIZZONTALE 0
8A) di euf Fondo phntenaie vincalalo In ofeagitale ul neldlo della quota fnanzlata de doblle 0 o
€} BPAZ FINANZIARI ACQUISIT! con W Patto O SOLIDARIETA' NAZIONALE ORIZZONTALE @ NON 0 2
UTILIZZATI par tMPEGNI DI SPESA IH CONTO GAPITALE per Investiment! {7 «8)
Q) OBIETTIVO Bl BALDG FINALE DI COMPETENZA 2017 RIDETERMINATO a seguito del recupers 0 o
degll upad! finanzlar! acquisill nell'anne 2017 & NON utllizall (A= 0 +3+6 + 1)
R} DIFFERENZA TRA L SALDO TRA ENTRATE E BPESE FINALI E OBIETTIVO R SALDO FINALE D) 2443 3.858

b

COMPETENZA RICGETERMINATO (R=N-Q)

.

Daly di slampa; 20007/2018 - ofe) 1313624




Monitoraggio el Pareggio i Bilancio

Resoconto dell'operazione di INVIO sul documento

Tipologla Ente: Comuns
Ente: ACI CASTELLO
Bsercizio: 2017

Documento:  Certlilcazione Digitale Comunl

Stfato cotrente del dosumento:  Inviato e Protocollalo

Data Operazione: 27/03/2018 16:00




Cordl 2017

Paregglo di bllanaio 2017 - Art. 1, commi 470, 470-bix, 471, 473 o 474 delin legge 11, 2322016
CITTA! MBTROPOLITANE, PROVINGH B COMUINT
FROSPETTO por [n CERTIFICAZIONE
della verifica del rispetin deglt oblettivl del pareggle df bilancla 2017
da tasmstiors antve Jl toxmine perstitorda def 3L marzo 2018
DENOMINAZIONE ENTE Comune di  ACI CASTELLO

VISTO Il deoreto n, 138205 del 27 gingno 2017 concementa It mouloraggte poriadico dofle risulianze del saldo dl finanza mibhitea per P*anne 2017 dalls Clttd
metropolitane, doile Provines o del Cormunl; .

VISTE { dlsuliatt detla gestlone 4 compelenza dellleseralzio 2017

VISTR fo informazfon! sul monltoraggio delle dsultanza del snldo ¢l finanze pubbilon 2017 trasmosse da questo ﬁnta medlants il sito wab
"hitpiparegaloblanclo.mefpow.it®,

SICERTIRICANG LE SEGUENTI RISULTANZE:

N Tntparit i atfeliala dl enre
SALDODIFINANZA PUBBLICA 2017

. Compeloitza
[ SALDO TRAENTRATH B SPESE HINALY VALIDE AY FINi DEI SALDI DI FINANZA PUBBLICA LEsh

z Trpegni deghl entl logall colpttl daf slema df cul agliallegati 1, 2 ¢ 2-bls al dooceto-logge 17 uttobre 2016, n, 189 per
spuze vostenute por Invastioseat], ol sensi dolfurticolo 43-bla duf deereto legpe n, 50 dot 2017, reatluzati attraverio
Tutlltzzo dei rlsuléel df amunlnlstzazlons degll eserciz precedentt ¢ il tleorso al debllo, non copextl da eyeniosll spnzi
finanzlar] aequisltf nol 2017 con Is Inleye regionat! o 1 pattl dl colldurteth naztonnli {ertt, 2 o 4 del D.P,.CM. 2| fabbrale
2017, . 21 8 parit dlsolidarleta ] oul af commf du 485 o soguenti dell’arl{eoln 1 defla lopga n, 232 del 2016)

3=142 SALDO TRA BNTRATR R SPESH FIRVALT RIDETERMINATO valido al finf def vineol.df finanza pubblies 3o

4 ORIBTTIVO DI SALDO FINALE DI COMPETENZA 2017 it

5 SPAZI FINANZIARI ACQUISITI NELLANNO 2017 CON INTESE REGIONALL B PATTE DI SOLIDARIATA! °
NAZIONALI B NON UTILIZZATI PRR IMPEGHE DI SPESA T CONTO CAPITALR PER RIVESTIMENTI DI CUL
Al COMMIFES B SHOUBNTL, ART. 1, LEGOR 23212016 E DI CUT AGLY ARTT. 2 B4 DRLD.P.CM. N,
21£2017(Per lo modullth &f ulillzzo « Cfr. Paragrafo A dell'Atlesnto 51 decseto della eertifionzlons)

$=4+5 | QRIBTTIVO DI SALDO FINALE DI COMPHTENZA 2017 RIDBTERWINATO p sogulto del reeupere dogfl spuzt 63
finanziat acquishi nefl'onng 2017 e WON utiilzzatt

7=3-6| DIFRBRENZA TRA I SALDO TRA RNTRATE B SPESE FINALL vailde al finl dol saldo d( finanze pebblion B Az
QBIETTIVO DI SALDQ FINALB DI COMPRTENZA 2017 RIDETERMINATQ

Sulla base detla pradotia rault el eoflifica cho:
Z it paraggio di bifanelo pev fanno 2017 & stato vispsifato

I pnregglo di bifasolo per anno 2017 NON B STATO RISPETTATO
JL PRESIDENTE/M SINDACO/IL SINDACO JL RESPONIABILE DEL SERVIZIO
METROPOLITANG FINARZIARIO

ORGANC DI REVISIONE BCONOWMICO-RINANZIATIA

Orpana Revistoue (1) / Commissarlo Ad Acin

Orgeno Revistone (2)

Qrgang Revistone (3)




Certll, 20L7A

Pavegplo di bilanclo 2017~ Ave, 1, comami 470, 470-bls, 471, 473, 474 0 479 delln lozge n, 23272016
CITTA MBTROPOLITANE, PROVINCE E COMUM
PROSPETTO per 1a CERTITICALIONE
dolla yarlfion del rispetto, degli obictilvl del pavegelo di bilanale 2017
dn frasmseflars safro il lormine pecentorlo dol 31 merzo 2018
DENCMINADIONE ENTE Cemune & ACY CASTELLO

VIST? | riguitatl dofla gestions df orssa dell'eserolzio 2017

51 CERTIFICANG LE SEGUENTI RISULTANZE;

Tportt n migltata dl gre

SALPODIFINANZARDBELICA 2017

Casya tolale(D)
1 Titelo 1 - Bnivate corent] df riaturs trlbutaa, conicdhutlys o persquativa a3
2 Tltolo 2 - Trasforinionti correntl 1865
3 Tiolo 3 - Entrate extratributarie 1524
4 Tiiolo 4 - Bntrate o oforpitalz 51
3 Titelo 5 « Enkale da riduziona di ateivitd finanziade 0
§=1H243-+4+15 | Totale Brlrale nall 15673
7 Titolo 1 - Speas comentl 13389
3 Titolo 2 - Spess n of aapilale 857
9 THolo 3 - Spese por fucromenio dl aftivie finenziada 0
10=743+9 _ [Totnle Bpeyg flnall 14746
1I=6-10  18nldo finnde al casso fra s enirate fusll o Jo spese fuall -3,123

1) Qustlona 41 coinpelenza + pestiona reskdui,




. 712018 Barsgglod Bilansfe

4

Ministero
EF dell‘Economia
¢ delle Finanze :

T ....:\.-’1"

T

5el in; Gestlone Madello / Certiflcazione Digltale
Documento: Certificazlone Digltale Comunl

Ente: ACl CASTELLO

Per procedere con llinvle delia Certificazione Digitale & necessa rio assoclara a clascun Utente Firmatarlo un
Ruolo dalla tabeliina sottostante:

Nome Firmatarlo Ruoto
Elisa Bonarriga ) gtggmﬁe'v!slone (3)
T o i EL e T
DRAGO Fiippo Marla [ PRESISENTE/L SINDACO/L'S Y] ~

GALLIPOLI CONCETTA Drgano Rfeviﬁlone (2)

..‘"r.m‘uu\ iVt dten 2 s sbanpFyse s s ninaes

i

E ] b B ¥ o
v ! v !

GALLI CLAUDIO ' N RESPONSABIQE-D_&!T ngVizlo R
(TR T s ML e o
Matrco Imbroglano Organo Revlslone [1? A gpmmj;s; ,‘r J

protocolic Mittente/Data: Nessun protocolle deflnito

Elenzo Allegatl:

Monitoragglo MONIT/17 Comunl - | Sermnestre
Monitoragglo MONIT/7 Comuni - 1] Semestre
Oblettivo VAR/PATTI/17 - Comunl - Anho

ht(p'leareggluﬂlanulu.mf.gwlUPareggldpri\atalappnlnirpdf.ﬁ

172




Comunicazlone di ussenza di posizioni debitorle
per la ricogmizione del debito ai sensi del decreto legge 8 aprile 2013, n.35,
convertito con modifionziont daila legge € giugne 2013, n,64
*Comunicazlons del debitl non estinti maturatt al 31 dicombre 2017%

Atto 1124391000000005 Data l 17/64/201;]

Oggetto: Contunlcazione di assenza di postzionl debitorte

Con riferimento all’abblige di eui all’articolo 7, comma 4-bis, del decreto legge 35/2013, convertito con legda
§4/2013, s dichlara che, per1'Amministrazlone/Ente Comune di Acl Castello - uffleio Comune i Act Castsllo,
non risultanoc debiti - per somme dovute per somministrazioni, forniture e appalt! e per obbligazioni relativa a
prastazioni professionall « certi, liguid! ed eslgibili, maturati al 31 dicembrs 2017, non estinti alla data dslla
prasente comunicazions,

Hirman

GALLI CLAUDIO

Pagina 1 dl ¥
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Certlf, 2047

! Paregglo dl bhanclo 2017 - Avl, 1, commi 470, 470-Bls, 471, 473 e 474 delta Iogge 0, 23212016
CITTA' METROFOLITANE, PROVINCE B COMIINL
PROSPETTO per la CERTIFICAZIOND
dslla verifica del rispette degll oblelivi det pasegpla ot bilanclo 2017
du trasmotlors ontrs i tevmdne perentorio dal 31 marzo 2018
DENOMINAZIONE ENTE Camune dl  ACT CASTELYLO

VISTO Il ducroto 1, 138205 del 27 glugno 2017 concemente i monlteraggio parladica dells risuftanas def sndde df firanen pubbilea per anno 2017 dells CHid
metrapolitane, delte Provincs o dat Coxiunl; .

VISTI |rlsuliad! della pestions d! compotenza detlfeserolzio 2017

VISTE fo Informpxlon] sul monltoraggto doifs risuitonze del sa(do dI finanza pubblion 2017 teusmesse de questo Brte modinnte il sito web
stip:ipaseggiobllancio.mef.gov.it",

81 CERTIFICANC L SEGUENTI RISULTANZE:

Twporlt In miglaia di euro

SALDODIFINANZA PUBBLICA 2017

Compelenza
1 SALDO TRABNTRATE B SPESHE FINALI VALIDE Al FINI PRI SALDI DI FINANZA PUBBLICA I

Trapegnd dogli entl fockl colpdil dal stsma di cul agli affegat] 1, 2 & 2-bis al daorclo-leggs 17 ottcbrs 20146, n. 189 per
tpose soslemits per Lvvestlmontl, af sanst deftarticolo 43-bls def decrolo legae n. 50 del 2017, veal luzatt aftrayorso
Vutillzzo del risultoll 4| mamintsirczlone degh esercizi prevedentl e 1l ricorsg al debito, won coperti da sventusll spazi
finanzlac] acquisit nel 2017 con le Infess rogionalt o 1 petf] di solidarlets nazlonall (arit, 2 o 4 dof D.2,CM, 21 febbralo
2017, . 21 o1 patii i sofidurlet &l auf 8t commi da 485 o seguent] deli‘anticole | delia lagrs n, 232 del 2016)

I=p42 SALDO TRA BNTRATE B SPESR FINALL RIDBIBRMINATO valldo sl finl def vincoti.d! finanza pubblica .40

4 OBIETTIVO DI SALDO FINALE DI COMPETENZA 2017 o

$ SPAZI FINANZTARI ACQUISITI NELL'ANNO 2017 CON TNTESE REGIONAL] B PATTI DI SOLIDARIBTA! o
NAZIONALI B NON UTILIZZATI PAR JMPEGNI DI SPESA TN CONTO CAPITALHE PER INVESTIMENTI DI CUT
AL COMMITES B SHAUBNT. } ART. I, LEGGB 23272016 E DI CUT AGLI ARTT. 2 B 4 DEL D.P.C.M. B,

217201 7(Pe lo modalitd di willezn - Cf, Poragrafo A dstlAllogato el dovrsto dolln pecfificnzlone)

=d+5 | OBIRTITVO DI SALDO PINALE DI COMPETENZA 2017 RIDETHRMINATO a seguito del roonpero degll spazi “
finaniacl acqulsitl nofl'anno 2617 o NON utiltezati

Te3-6 1 DIRFERENZA TRA IL SALDO TRA BNTRATHE B SPESE FINALA valide ul finl del saldo di finanza pubbiloa B 3z
OBIATTIVO DI SALDO MNALE DF COMPETENZA 2017 RIDETERMINATO

Sufln bose dalfe pradetie rlanlt ;ﬁ’gﬁiﬂoa ¢hey
1t pursggte di bilanclo pec F'anno 2017 & stato rlspottato

1t puregzglo di bilanclo pec Ieano 2017 NON B STATO RISPEITATO

JL- PRESIDENTRAL SINDACO/L SINDACO IL RESFOMSABILE DEL SERVIZID
MBTROTOLITANG PINANZIARIO

ORGANO DI HEVISIONE BECONOMICO-FINANZIARIA

Orgero Revigione (1) / Commissarfe Ad Aot

Organe Revistone (2)

Organa Revisions (3)




CerHe, 20174

r‘ Paregglo di bilanclo 2007 « Avt 1, commi 470, 470-blg, 471, 493, 474 o 79 detla logpe u. 2322015
CYFPA MBETROPOLITANE, PROVINCE H COMUNT
PROSPETTO pov In CERTIFICAZIONE
delta verlfton dof rispetie degli oblettlvl del paregalo df bilanolo 2037
du {ragmeters aniro 1] termnine perentorlo det 31 marzo 20138
DENOMINAZIONE ENTE Comune df ACI CASTELLO
VISTT Lrisuitati della geslions di cassa detl'ascrolzlo 2017;

51 CERTIFICANO LI SEGUENTI RISULTANZE:

Duportl tn niigliata di ewrg

E— BALDO DITNINANZA PURBLICA 2017 f
Chgga folale (1)

i Titolo [ - Bnivate corronti dl netura trlbutaria, contrfbuilya & peraguativa 9257
2 Tliolo 2 - Trasferiment] sorrent] 1.865
3 Tlielo 3 - Bnirate extrateibidngly 1,924
4 Titolo 4 ~ Ratrate In clonpitelo i
b Titolo 5 - Bnirate de riduzions di attivitd finanzlarle 6

§=11243+4+5 | Totale Enfrate finall 15,62
i Tltolo | - $pese correnid 1.8
8 Titolo 2 - Speso In of capitale o5t
9 Tiolo 3 » nese per inoremonta df altbvltd Bnanzlarte 0

14146

LHo=74819 | Tolale Spese fnptt

11=6-10  |Salda finnlo di ensen [ra de enbrate finadk & [¢ spese flnalt

-1123

1) Gestlons dl compolanzs -+ gestons residui,




', a0 Paregglo dl Bllanala :

Ministero
deli'Economla
¢ delle Finanze

Sel [n: Gestlons Maodello / Certlficazione Digltale
Documenta! Cartificazione Digitale Comunl

Ente: AC| CASTELLO

Per procedere con linvie della Certificazione Digltale & necessario assoclare a clascun Utente Firmatario un
Ruelo dalla tabellina sottostante:

Nome Firmatar]o

i g

Elisa Bonarrigo ...9.'}35{'0 E(_ex'f?lg? g_(S) ;

i
DRAGO Flllppo Marla : '
GBALLIPOL] CONCETTA i .f?ﬁf?f’ vls:lg{}g"(mzl)w i :
GALICLAUDIO [ Responsabe ot sl x|
Marco Imbroglano 'x':_Qrgq‘n.; ﬁévi;iéﬁe h )/ (Eonamiss

[N R A P TR

Protocollo Mittente/Data; Nessun protocolln definito

Elenco Allegath

Mahltoragglo MONIT/17 Comunl - | Semestre
Monitoragglo MONIT/17 Comuni - Il Semestre
Oblattiva VAR/PATTI/TZ - Comunl - Anno

(R

htlp:ipareggiokilancio malgaviviaregy lofprivatefapphinipdi A1 1o




Monitoraggio del Pareggio of Bilancio

Resoconto dell'operazione di INVIQ sul documento

Tipologla Enfe: Comune
Ente: ACI CASTELLD
Esercfzio: 2017

Documento:  Cerlifioazione Digitale Comunl

Stato corrente del documento:  Invialo e Protocoliato

Diata Operazione: 27/03/2018 16:00




Serlone 1

MONITORAGGIO DELLE RISULTANZE DEL SALDO DI FINANZA PUBBLICA

{migitala di euro)

Provisionl dl

pati gastlonall al

COMPETENZA{P=N.O}

aompetonza 2017 22017

At} Fando pluriannale vincolate Jl anirsla par speae correrll () 2,037 2,097
A2) Fondo plulennate vincolato df enfraia In conlo vapltale 2l helio delte quole finanzlate da dehilo ) 3221 9,221
A%) Fonda plusfennala vincolate di entrata cha finanvia all impagnt cancellall definitivaments Jopo 3 0

l'appravariona def candlconto defanno precedante { ¢
A Eondn pludennale vincolato 6] ontrata |A1+AZ-A3) (+) 6.058 8,088
R} Tifofo 1 - Enlrate corrent] r,i! nafura (elbuierla, eonfributiva e paraquativa (5] 11,620 11,802
©) Titoto 2 - Trasforimenti correntl valdl af finl del saldl finaniza pubblloa ) 3404 2,308
) Tiolo 3 - Enirate oxteatributarlo (=} 4058 4476
B) Tiolo 4 - Entrate In ofgapltale +) 1.460 645
F) Titolo b - Entrale da Hiduzlonie d attivith Ananzlarle -+ 1] [
Q) SFAZ! EINANZIARI AGQUISITI + ] 0
H1) Tiialo 4 ~ Speas corcont] o natto dal fende pluriannale vincalato ) 18,480 44,510
H?) Fondo pludennale vincolats di parte corrente +} 3,498 3,808
H3) Fondo aradit df dubbila esfglblitd Jf parte corente ) 1.084 [V
#4) Fonds cohlenzloze (destinalo a conflulrs nisl uvllale df amminletruzlons) [} 0 0
HE) Altef agcantonpment! (deslinall a conftiire rel raultate di amminisirazlone (8] ] n
H) Tlolo 1 « Speun eorrent] vatids af fini def sadl df finanza pubhilca {HrHf+HZ-H3-H4-HE) & 20434 17,666
11) ‘Tllole 2 » pase In o capliala 5l netle del fonda plifensiale vineelato # 4,850 555
12) Fondo plurlennale Wiaeatata In cicapilale af natto delfe quote finanzlate da deblic {9 3,071 3071
13) Fondo tradit] d| dubbla eslgihilld n efcapilale 8] 9 [
14 Altdl acoantonamentl {dasthiisl & caniiulre nef risutiato d| amminlslizzlena 5 0 o
I} Thoto 2 « 8pogo Jn claapilate valida al fin) dal maldl df inanza pubhllon (=1412:40.14) 0] 4,630 3.826
L} Titolo 3 - Sposa pes Inzramento dl attivitd finanzlarla {-) o ]
i) 5PAZI FINANZIAR] CEDUTI ) g b
N) SALDO TRA ENTRATE B BPESE FINALI VALIDE Al FINI DEl SALDEDI FINANZA FUBBLICA 2443 3,665
{N=A+B+04 DEFFEGAH-L " I

Oy ORIETTIVO DI BALPO FINALE Dt COMPETENZA 2047 b o
P DIFFERENZA TRA [L SALDO TRA ENTRATE E SPEBE FINALLR OBIETTIVO D] SALDO FINALE B 2443 3,556

Data of stampa; 200072018 - oroy 13:95:24




COMUNE D1 ACI CASTELLO

CITTA METROPOLITANA DI CATANIA

3 Area
Servizl Finanziart

Al Responsabile Area I
e, P.C. Al Signor Sindaco
Al Segrefario Generale

LL.SS.

Oggetto: Rispetto dci tempi di effettuazione dei pagamenti anno 2018,

T sottoscritto Dott, Clandio Galli nella qualit di responsabile del Settore Finanziario

ATTESTA

Che nellanno 2018 i tempi medi dei pagamenti di cui all’ Art. 4 del D.Lgs. n, 231/2002
sono statl pari a 18,51 glomi, cost come caleolati secondo le metodologis indicate nella Circolare
MEF n, 3/2015, per cui gH stessi sono inferiond, al sensl delle previsioni dell’ Articolo 41 del D.L.
n. 66/2014, a 60 giorni a decorrere dal 2015 rispstto a quanto disposto del decreto legislativo 9
ottobre 2002, n, 231,

1L RESPONSABILE DEL-SERVIZIO FINANZIARIO é) [g’
: audio Galli) -

AN U

certificione sul tompi medi di pgamento-20[8.doeComung di Acicastello - 3* Area - Servizio Fisanziario - Pagina & di §
¥la Dente n° 26 - 95021 Acleasiello (CT) - Tel095/73711289~ Pax 09571375117
Tnfarnat; hifp:fenyw.comune acieastello.ctltf — e-mafl: rgioneria@eomuyp.acicasiello.cf 1§




Sezione 2 RIDETERMINAZIONE OBIETTIVO DI SALDOQ FINALE Pl CORMPETENZA 2017 RER MANCATO
UTILIZZO SPAZ) ACQUISITI CON | PATTI DI SOLIDARIETA 2017
finlglisia dl auro}
RECUPERO SPAZI AGQUISITI NELL’ANNO 2017 E NON UTILIZZAT! Pravislonl di Da yosfionall &)
competenza 2047 stHzi07
1) SPAZI FINANZIAR] ACQUISITI con )l Patlo di SOLIDARIETA' NAZIONALE VERTICALE 0 ]
2) IMPEGNI D} SPESA IN GONTO CAPITALE par investimanit assundl a valere sugli spazi acquislti con it
Pallo df SOLIDARIETA' NAZJONALE VERTICALE 0 o
248) di cul Fondo plurdenhale vincolalo fn deapliale af palio delfa quola finanalala da dabllo 0 0
3} GPAZI FINANZIAR AGQUISIT! con Il Patte di BOLIDARIETA® NAZIONALE YERTICALE o NON "
UTILIZZAT por IMPEGN] D1 SPESA JN CONTO CAFITALE per [nvestimonti (371 - 2) 8
4) SPAZ! FINANZIARI AGCQUISIT] ooh lu INTESE REGIONAL] 2097 4} i}
&) IMPEGN] D! SPESA 1N GONTO CAPITALE perinvazlimenti assunil a valers sugll spazf acqulelll con [e o o
INTESE REGIONALI 2017
A} di cul Fondo plusiannele vineetato In efcapllale al nelic dolle quola finenzata da dablio o [i]
8) SPAZ| FINANZIARI AGQUIBIT) oon [a INTESE REGIONALI 2017 o NOM UTILIZZAT) per IMPEGNI D 0
SPESA IN GONTO CAPJTALE par lnveatimantt (4 - 5) 0
7) SPAZI FINANZIARI ACQUISITI can | Patlo di SCLIDARIETA' NAZIONALE ORIZZONTALE 0 [}
8) IMPEGNI DI SPESA [N GONTO GAFITALE parinvesiimentl assunll 4 valote sugll spazl sequisili con 1l o
Patto di SOLIDARIETA' NAZIONALE ORIZZONTALE 4
DA} di ctll Fondo pliilennale vineolalo In ceapliale i natlo delle quola Fnunzlala da dabllo 0 0
9) SPAZI FINANZIAR] AGQUISHT] con [| Patio ] BOLIDARIETA' NAZIONALE ORIZZONTALE & NON 6 9
UTILIZZATI por IMPEGN) Df SPESA IN CONTO OAPITALE per fnvastimenti {7 - 8)
Q) OBIETTIVO Dl SALDO FINALE DI COMPETENZA 2017 RIDETERMINATO a sogilte tiel recuparo o 0
degll spez! finanziav acquisill nall'anno 2017 o NON ulilzatl {} R O+ 3 + 6 + 9)
R} DIFFERENZA TRA IL SALDD TRA ENTRATE E 8PEBE FINALI E OBIETTIVO DI SALDO FINALE B 2443 pa—
COMPETENZA RIDETERMINATO (R=N-Q} ! g ¢

Dala Jf stampa: 20/07/2048 - d1e; 13;36:24




Comune di Aci Castello

Citta Metropolitana di Catania
Collegio dei Revisoridei Conti

VERBALE N. 03

L'anno duemiladiciannove, il giorno 02 del meseotiobre, alle ore 16:00,
tramite collegamento telematico, ognuno dai prepudi professionali il dr
Giovanni Trovato (Presidente), il dr Salvatore Gitatli (Componente) ed il dr
Vincenzo Spampinato (Componente), eletti con dediene del Consiglio
Comunale n. 47 del 23.08.2019, iscritti al Registen Revisori Legali ed ai
rispettivi Albi dei Dottori Commercialisti e dedlisperti Contabili continuano e
completano l'esame della seguente proposta di etetione della Giunta
Comunale:
0 n. 170 del 19.09.2019 - Ufficio proponente: 1.2.Ufficio Segreteria
Comunale e servizi Generali, avente ad oggetto:
<< MODIFICA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL
FABBISOGNO DEL PERSONALE ANNI 2019/2021>>;
pervenuta tramite pec in data 02.10.2019 con nata p. 39450 di pari data a
firma del Responsabile Area |, Dott.ssa Laura Gulid cui esame avevano
iniziato, separatamente, presso i propri studigasbnali, nei giorni antecedenti
ad oggi.
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ESAMINATA Tl'anzidetta proposta di deliberazione, e le relativotivazioni;

VISTA la delibera di G.M. n. 05 del 16.01.2019 con lalguaa stato approvato il
Piano triennale del fabbisogno del personale 2@/2ed il piano annuale delle

assunzioni 2019;

VISTO lallegato A, "CAPACITA' ASSUNZIONALE", alla pred@a proposta

deliberativa a firma del Responsabile dell'Ardadit.ssa Laura Gulizia;

VISTO lallegato B,"PENSIONAMENTI 2019 - SPESA ANNUALE3lla predetta

proposta deliberativa;

VISTO lallegato B 1, "COSTO DEL PERSONALE DA ASSUMEREN?2019", alla

predetta proposta deliberativa;

VISTO l'allegato C, "T1 PERSONALE A TEMPO INDETERMINATQalla predetta

proposta deliberativa;

VISTO lallegato D, stampa di pag. 22 del parere datquente Collegio dei Revisori
dei Conti sul Bilancio di Previsione 2019/2021;

VISTO lallegato E, Nota a firma del Responsabile Aréa@ interim dr D'Urso del
11.01.19;

VISTI i pareri resi ai sensi dell'Art. 49 del D.Lgs. Z&Y, e precisamente:

* Visto il parere favorevole del 24.09.2019, espraetmdResponsabile dell'Area |

Dott.ssa Laura Gulizia, per quanto concerne lalagggtecnica;
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» Visto il parere favorevole del 24.09.2019 espressioResponsabile dell'Area
Economico - Finanziaria, Dr Galli, per guanto coneda regolarita contabile;

e Visto il D.Lgs 267/2000;

» Visto lo Statuto Comunale vigente;

 Visto il Regolamento di Contabilita vigente;

TUTTO CIO’ PREMESSO, PRESO ATTO ED EVIDENZIATO

si esprime

parere favorevole alla proposta di deliberazion&7@. del 19.09.2019 avente ad
oggetto: <#MODIFICA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL
FABBISOGNO DEL PERSONALE ANNI 2019/2021>>.

Successivamente, in continuazione di seduta, ileGiol dei Revisori esamina la
documentazione acquisita, rilevando i dati dellatabilita del’Ente riferiti alla
data del 13/09/2019.

Al 13/09/2019:
GIORNALE DEI MANDATI
Alla data del 13/09/2019 risultano emessi n. 310&haati, le risultanze del

giornale dei mandati, sono le seguenti:

Totale mandati emessi in c/competenza € 8.701.389,04
Totale mandati emessi in c/residui € 2.418.707,66
Totale € 11.120.096,70

Mandati annullati come risultanti dal relativo r€go: nessuno.
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GIORNALE DELLE REVERSALI
Alla data del 13/09/2019 risultano emessi n. 1988%ersali, le risultanze del

giornale mandati, sono le seguenti:

Totale reversali emesse in c/competenza € 6.563.663,95
Totale reversali emesse in c/residuli € 2.364.799,06
Totale € 8.928.463,01

Reversali annullate come risultanti dal relativgis&o: nessuno.
Il Collegio ha consultato i dati di tesoreria rifealla data del 13.09.2019, del
Tesoriere dell’Ente, Credito Valtellinese, che Itsno essere i seguenti

Fondo di cassa al giorno 01/01/2018 1.584.869,01
- Reversali emesse € 8.930.033,00
- Reversali da incassare € 1.569,99
Reversali incassate € 8.928.463,01L
Provvisori di entrata € 3.392.401,2p
Totale ENTRATE € 13.905.733,2B8
Mandati emessi € 11.163.390,3)
- Mandati da pagare € 43.293,6[
di cui a copertura € 0,00
Mandati pagati € 11.120.96.70
Provvisori di uscita € 6.321,17
Totale USCITE € 11.126.417,8)
Saldo di fatto al 13/09/2019 € 2.779.315,41L
Saldo di diritto al 13/09/2019 € 2.736.021,74

Al fine di accertare la regolarita e completezzbbadgocumentazione relativa ad
incassi e pagamenti, il Collegio nella precedeetduta, ha visionato, mediante
controlli a campione, reversali e mandati senzarigare alcuna irregolarita.

Il Collegio prende atto che non vi sono in custad@che presso il Tesoriere e
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non vi & attivata alcuna anticipazione di cassagwrd Tesoriere.

Il collegio, verifica la corrispondenza tra i saftélle somme vincolate alla data
del 30/06/2019 risultanti dalle scritture contabdi quelli evidenziati dal

Tesoriere, e precisamente:

N. CONTO TIPO DESCRIZIONE SALDO
11 VINCOLATO Somme provenienti da mutui 275.499,42
12 VINCOLATO Somme a specifica destinazione 597,84

Totale vincolato al 30/06/2019 € 873.177,16.
Il presente verbale viene chiuso alle ore 18,00 cgidle vengono apposte le

rispettivefirme digitali.
Il Collegilei Revisori dei Conti

Dr Giovanni Trd@a. .......c.cceeueeeeeeeeeeeeeeeeeeeaaen.
Dr Salvatore Gatalli............coovveeveeiieeieeeii
Dr Vincenzo Spangio............cccceeeeeerevveeeenenenns
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