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FASE AZIONE ESECUTORE

numero e descrizione numero e descrizione azione

7_1 Fase della iniziativa: RESPONSABILE PROCEDIMENTO

7_1_1 Assegnazione dal Dirigente/P.O. Ad altro dipendente addetto all'unita' 

organizzativa della responsabilita' dell'istruttoria e di ogni altro adempimento 

inerente il singolo procedimento nonche', eventualmente, dell'adozione del Dirigente/Responsabile P.O.

7_2 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita': MISURE PREVENZIONE - pianificazione, delle 

misure di prevenzione prescritte nel PTPCT e da attuare nel singolo processo

7_2_1 Esame PTPCT e individuazione delle misure di prevenzione da attuare nel 

processo Dirigente/Responsabile P.O.

7_3 Fase istruttoria: ispezione dei luoghi e rilievo dello stato di fatto 7_3_1 Richiesta all'Ufficio Polizia Locale di disponibilità' al sopralluogo Responsabile del procedimento

7_4 Fase decisoria: verbale 7_4_1 Elaborazione dati e testo Responsabile del procedimento

7_5 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita': report misure di prevenzione attuate nel processo

7_5_1 REPORT delle misure di prevenzione della corruzione e illegalità' attuate nel 

processo Dirigente/Responsabile P.O.

7_6 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita': adempimento obblighi informativi

7_6_1 Trasmissione REPORT delle misure di prevenzione della corruzione attuate 

nel processo al RPCT o conservazione del REPORT nel fascicolo e adempimento di 

tutti gli obbligi informativi nei confronti del RPC Dirigente/Responsabile P.O.

Descrizione del comportamento a rischio Categoria evento a rischio Valutazione
- Alterare i risultati finali del controllo, ossia eliminare alcuni soggetti dall'elenco finale dei casi di 

inadempienza - Accordi con soggetti privati Probabilità bassa 2

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323 c.p.: in violazione di norme di legge o di regolamento, 

ovvero omettendo di astenersi in presenza di un interesse proprio o di un prossimo congiunto o negli altri 

casi prescritti, intenzionalmente procurare a se' o ad altri un ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare 

ad altri un danno ingiusto - Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e documentazione Impatto basso 2

- Condizionare l'attivita' nel potenziale interesse di soggetti o gruppi - Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi Punteggio totale:4

- Conflitto di interessi RISCHIO BASSO

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-amministrativo e 

gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo politico nell'attivita' 

gestionale

Misure di prevenzione obbligatorie Misure di prevenzione ulteriori Programmazione

- Tutte le misure obbligatorie previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013, e annualita' successive nonche' 

da altre fonti normative

- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei dati, 

documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del 2005), funzionale all'apertura 

dell'amministrazione verso l'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico 

e al controllo sull'attivitaÌ€ da parte dell'utenza (misura trasversale prevista dal PNA 

2013) Fasi e tempi di attuazione: In fase di attuazione, nel prossimo anno

- CdC - formazione per la corretta conoscenza e applicazione del Codice di comportamento

- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla la 

tracciabilitaÌ€dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di "blocchi" non 

controllabili con emersione delle responsabilitaÌ€ per ciascuna fase (misura 

trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla 

progettazione della misura Indicatori di attuazione: Report trimestrale al RPC

- Formazione - definire le procedure per formare i dipendenti

- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all' emersione di 

eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo di fenomeni corruttivi 

(misura trasversale prevista dal PNA 2013) Soggetto responsabile: Dirigente/Responsabile P.O.

- Obbligo astensione in caso di conflitto di interesse - adeguate iniziative di formazione/informazione

- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di 

performance dei Dirigenti/PO Stato di attuazione: Misure da attuare

- PTPCT - adottare il PTPC e Individuare aree a rischio

- Check list di delle misure di prevenzione da porre in essere nella gestione del 

processo, anche in relazione alle direttive/linee guida interne

- Firma congiunta Funzionario e Dirigente

- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da 

precedenti orientamenti dell'ufficio

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa

MAPPATURA PROCESSO


