COMUNE DI ACI CASTELLO

S CITTA' METROPOLITANA DI CATANIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 6 DEL 13/02/2020

OGGETTO: PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE
ANNI 2020/2022

L'anno 2020, il giorno tredici alle ore 12:15 e ss. del mese di Febbraio nella Sala delle Adunanze si ¢ riunita
la Giunta Comunale.

Eseguito I’appello risultano

Pres. Ass.
SCANDURRA CARMELO CAMILLO Sindaco X
SCIACCA ORAZIO Assessore X
DANUBIO SALVATORE Assessore X
ROMEO SEBASTIANO Assessore X
FRAGALA' MELINA Assessore X
ZANGARA VALENTINA Assessore X
TOTALE 5 1

Il Sindaco, Carmelo Scandurra, assume la presidenza e, riconosciuta legale I'adunanza per il numero dei
presenti, dichiara aperta la seduta ed invita alla trattazione degli oggetti iscritti all’ordine del giorno.

Partecipa alla seduta Il Segretario Generale, Dott. Mario Trombetta.

LA GIUNTA COMUNALE
Vista la proposta di deliberazione di cui all’oggetto.
Visto il parere del Collegio dei Revisori del Conti.
Dato atto che, in ossequio al disposto di cui all’art. 12 della L.R. 30/2000, sono stati resi dai responsabili degli
Uffici competenti i prescritti pareri e (ove occorre) ¢ stata resa, ai sensi dell’art. 12 della Lr. n. 30/2000 (art. 153,
5° ¢, del D.Lgs. 267/00) e dall’art. 13 della L.R. 44/91, la prescritta attestazione della relativa copertura della

spesa da parte del responsabile dell’Ufficio finanziario.

Richiamata la parte espositiva, cosi come riportata in detta proposta e che qui deve intendersi integralmente
riportata ad ogni effetto di legge.

Attesa la propria competenza a deliberare sull’oggetto, ai sensi dell’art. 15, della legge regionale siciliana n.
44/1991.

Fatto proprio il contenuto formale e sostanziale della proposta presentata e ritenuto doversi provvedere in merito.
Visto l'art. 24 dello Statuto Comunale.

Visto 'O.R.EE..LL.
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Con Voti unanimi, resi nelle forme di legge.

DELIBERA

- DI APPROVARE, per quanto sopra espresso € motivato, la proposta deliberativa Reg.n° 12 del 10/02/2020,
sottoposta all’Organo e che, viene integralmente trascritta:

Il DIRIGENTE DELL' AREA 1, sottopone all'esame ed approvazione dell'organo deliberante la proposta di
seguito trascritta:

VISTO l'art. 53 della legge n. 142/1990, come recepito dall'art. 1. comma 1, lettera i) della L.R. n. 48/1991 ed
integrato dall'art. 12 della L.R. n. 30/2000;

VISTO il Principio Contabile n. 1 approvato dall'Osservatorio sulla finanza e contabilitad degli enti locali, che
prevede la necessita di predisporre il Programma Triennale del fabbisogno del personale e ne ha elevato il ruolo
ad allegato al bilancio di previsione;

RICHIAMATO lart. 39 della L.27/12/1997 n. 449 che stabilisce il principio secondo cui gli enti,
compatibilmente con le risorse disponibili sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno del
personale;

VISTI gli articoli 89 e 91 del D.to Lgs 267/2000, in merito alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale ed in particolare quest'ultimo articolo che dispone al 1" e 2 capoverso : “Gli organi di vertice delle
amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle
unita di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese del personale, e
che: “Gli enti locali ai quali non si applicano discipline autorizzatorie delle assunzioni, programmano le proprie
politiche di assunzioni adeguandosi ai principi di riduzione complessiva della spesa di personale, in particolare di
nuove assunzioni’;

PRESO ATTO che la politica delle assunzioni negli Enti Locali ¢ legata ad un obiettivo fondamentale,
rappresentato dalla riduzione programmata delle spese del personale. Lo strumento individuato dal TUEL per la
realizzazione del suddetto obiettivo ¢ rappresentato dal Programma Triennale del fabbisogno del personale;

CONSIDERATO che il Programma Triennale del fabbisogno del personale ed il relativo elenco annuale ¢ un atto
complesso che sintetizza tutte le azioni in materia di gestione delle risorse umane,che si intendono realizzare
nell'arco del triennio,con particolare attenzione a quelle del primo anno. In particolare,con siffatto documento
vengono motivate le previsioni di spesa del personale,che non trovano corrispondenza nella spesa per il personale
in servizio: e cio affinché gli atti che saranno assunti nel corso dell'anno siano coerenti con le previsioni di
bilancio;

VISTO lart. 6 comma 1 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 ,recante “ Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” ai sensi del quale “ Nelle
amministrazioni pubbliche 1'organizzazione e la disciplina degli uffici, nonche la consistenza e la variazione delle
dotazioni organiche sono determinate in funzione delle finalita indicate all'articolo 1,comma 1,previa verifica
degli effettivi fabbisogni e previa consultazione delle organizzazioni sindacali rappresentative ai sensi dell'art. 9.
Le amministrazioni pubbliche curano I'ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata
attuazione dei processi di mobilita e di reclutamento del personale”;

CONSIDERATO che,sulla base delle previsioni di cui al D.Lgs. n. 75/2017,sono state emanate le “ Linee di
indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle Amministrazioni Pubbliche”;

-VISTO l'art. 1 comma n. 557 della legge 296/2006,per come modificato da ultimo dai D.L. n. 14 e e 50/2017, il
quale dispone che gli enti gia sottoposti al patto di stabilita non possono superare la spesa per il personale media
del triennio 2011/2013 e non possono per 1'anno 2018 effettuare assunzioni a tempo indeterminato per una spesa
superiore al 25% di quella per le cessazioni verificatesi nell'anno precedente;

- VISTE Ie ulteriori condizioni limitative in materia di assunzioni stabilite dall'art. 9 ,comma 1-quinquies del D.L.
113/2016 ( convertito in legge, con modificazioni, dalla legge 160/2016),in base al quale in caso di mancato

L’originale del presente documento é stato sottoscritto con firma digitale



rispetto dei termini previsti per l'approvazione dei bilanci di previsione,dei rendiconti e del bilancio consolidato e
del termine di trenta giorni dalla loro approvazione per l'invio dei relativi dati alla banca dati delle
amministrazioni pubbliche di cui all'art. 13 della legge 31 dicembre 2009,n. 196,non possono procedere ad
assunzioni di personale a qualsiasi titolo;e inoltre 'art. 1,comma 723 della Legge 28/12/2015 n. 208 ( legge di
stabilita 2016) prevede, in caso di mancato conseguimento del saldo di cui al comma 710 nell'anno successivo a
quello dell'inadempienza ,il divieto di procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo,con qualsivoglia
tipologia contrattuale;

-VISTO il recente D.L. n. 4 del 2019,convertito con modificazioni dalla L. 28 marzo 2019 n. 26, che ha previsto
che le Regioni e gli Enti locali possono computare ,ai fini della determinazione delle proprie capacita assunzionali
per ciascuna annualita,sia le cessazioni dal servizio del personale di ruolo verificatesi nell'anno precedente,sia
quelle programmate nella medesima annualita, fermo restando che le assunzioni possono essere effettuate soltanto
a seguito delle cessazioni che producono il relativo turn-over;

-VISTA la L. 28 marzo 2019 n. 26,che ha modificato il comma 5 dell'art. 3 del D.L. n. 90 del 2014 € ai fini del
computo dei resti assunzionali non utilizzati,ha permesso di effettuare il calcolo sui cinque anni precedenti e non
solo nel triennio precedente .In altri termini, a partire dall'anno 2019 gli Enti Locali potranno utilizzare le capacita
assunzionali del 2018,2017,2016,2015 e 2014,non spese in questi anni, e riferite alle cessazioni di personale
avvenute nell'anno precedente alle medesime;

- VISTO che allo stato attuale della normativa per gli anni 2019/2020/2021/2022 le capacita assunzionali sono
fissate per tutti gli enti locali nel 100% dei risparmi derivanti dalle cessazioni dell'anno precedente ;

-CONSIDERATO che alla suddetta somma si devono aggiungere le capacita assunzionali del quinquennio
precedente che vengono cosi' calcolati:
2014 0% in quanto non vi sono state cessazioni dal servizio di personale nell'anno 2013
2015 (art. 3 commi 5 e 5 quater del decreto legge 90/2014 convertito in legge 114/2014)

60% della spesa delle cessazioni anno 2014 € 22.533,00
2016 (art. 1 comma 228 della legge 208/2015,come modificato dall'articolo 16 del d.1. 113/2016,convertito in
legge 160/2016)

25% della spesa per cessazioni dell'anno 2015 € 22.665,89
2017 (art. 1 comma 228 della legge 208/2015,come modificato dall'articolo 16 del d.1. 113/2016,convertito
in legge 160/2016)

25% della spesa per cessazioni dell'anno 2016 € 35.446,18
2018 (art.3 comma 5 del D.L. 90/2014)

100% della spesa per cessazioni nell'anno precedente ( cessati 2017) € 49.201,82

2019 (L. 28 marzo 2019 n. 26) cessati 2018 € 61.694,73
per un totale di € 191.841,62 , dalla quale somma bisogna detrarre € 22.300,08 per incrementazione oraria di n. 15
lavoratori part-time effettuata nel 2018 ed € 41.137,72 per 'assunzione a 24 ore settimanali di n. 1 Ingegnere ¢ n.
1 Operaio le cui procedure sono gia in corso, pertanto la somma residuale di capacita assunzionale residua e che ¢
possibile utilizzare ¢ di € 128.403,82 ( All. A);

- VISTO l'art. 14 comma 5-sexies del D.Leg.vo n. 4/2019, coordinato con la L. 26/2019 , che permette 1'utilizzo
della spesa dei cessati nell'anno 2019 purché le assunzioni di personale avvengano dopo la cessazione del
dipendente in quiescenza e la capacita assunzionale dei cessati del 2019 ¢ quella descritta nell'allegato B, che va a
sommarsi alla capacita assunzionale residua del quinquennio precedente per un totale di € 272.821,45 a fronte
della spesa del personale da assumere nell'anno 2019 per € 144.613,00 (allegato B1);

- PRESO ATTO che con deliberazione di G.C. n. 178 del 5/12/2019 e successiva determinazione dirigenziale n.
1858 del 23/12/2019 ¢ stato implementato l'orario di servizio a n. 6 unita lavorative part-time con una spesa
annuale complessiva di euro 45.540,39;

-EVIDENZIATO ,pertanto, che alla capacita assunzionale residua di euro 128.403,82 si deve sottrarre la spesa di
euro 45.540,39 per implementazione oraria a n.6 unitd di personale di Cat. B, con una capacita assunzionale
residua di € 82.863,43 ;

- VISTI i prospetti All.C e All. C1 ,relativi ai risparmi da cessazioni per gli anni 2020 e 2021, allegati alla
presente;
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- PRESO ATTO che I' assunzione di personale per mobilita volontaria ex art. 30 D.Lgs. n. 165/2001( due
Assistenti Sociali assunte per mobilita negli anni 2017 e 2019) non incide sulla capacita assunzionale dell'Ente, ai
sensi dell'art. 1 comma 47 della legge n. 311/2004 e della deliberazione n. 70/2016 della Corte dei Conti del
Piemonte;

-CONSIDERATO che la rideterminazione della dotazione organica ¢ stata effettuata da ultimo con deliberazione
di G.C. n. 11 del 14-03-2017,quindi entro un arco di tempo inferiore a 3 anni,per come previsto dall'art.6 del
D.Lgs.n.165/2001 ed il personale , distinto per categorie economiche,a tempo indeterminato dell'Ente ¢ indicato
nell'allegato D alla presente ;

VISTO il piano triennale delle azioni positive, approvato con deliberazione di G.C. n. 22 del 19/02/2019, tendente
ad assicurare la rimozione degli ostacoli che,di fatto,impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di
lavoro e nel lavoro tra uomini e donne di cui all'art.48 del D.Lgs. n. 198/2006;

CONSIDERATO che ai fini delle cosiddette assunzioni obbligatorie questo Ente risulta in regola con il rispetto
delle soglie minime previste dalla legge n. 68/1999;

CONSIDERATO :

- che ai sensi del comma 5 bis dell'art. 3 della L. 114/2014 a decorrere dall'anno 2014 gli enti assicurano,
nell'ambito della programmazione triennale dei fabbisogni del personale, il contenimento delle spese di personale
con riferimento al valore medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore della presente disposizione
(triennio 2011-2012-2013) e I'andamento della spesa del personale dal 2011 ¢ descritta nella tabella sotto riportata
al netto delle spese escluse, il cui calcolo ¢ effettuato secondo i criteri indicati dall'art. 14 comma 7 della L.n.
122/2010:

Andamento spesa per il personale periodo 2011-2013

Annualita Rendiconto 2011 Rendiconto 2012 Rendiconto 2013 | Media Triennio
Importi € 5.965.526,85 €5.600.752,11 € 5.485.779,06 €5.133.611,32
Percentuale di incidenza 41,36% 40,31% 36,25% 39,30%

della spesa del personale
sul totale delle spese
correnti.

- CONSIDERATO che nell'anno 2018 I'Ente ha rispettato il vincolo della riduzione della spesa per il personale
rispetto alla spesa media del triennio 2011/2013, in quanto la spesa del personale nel rendiconto 2018 ¢ di €
4.671.412,46 rispetto alla spesa media del triennio 2011/2013 pari ad € 5.133.611,32 , e che tale rispetto ¢
previsto anche per il 2019 e per gli anni successivi a causa dei diversi pensionamenti che si concretizzeranno
negli anni 2019,2020 e 2021,cosi' come descritto nell'andamento della spesa del personale degli anni
2019,2020,2021 ( All. E);

-VISTO il prospetto del costo del personale ,per il quale I'Amministrazione Comunale ha programmato
l'assunzione a tempo indeterminato per I'annualita 2020, AlLF;

- che ¢ stato approvato il bilancio di previsione 2019/2021 con deliberazione consiliare n. 45 del 12/08/2019;

- che ¢ stato approvato dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 1 del 16-01-2020 il rendiconto di gestione
dell'anno 2018;

- che con deliberazione di G.C. n. 130 del 19/09/2019 ¢ stato approvato il PEG per I'anno 2019 ed ¢ in corso di
elaborazione il PEG 2020;

- che con deliberazione n. 9 del 29-01-2019 la G.C. ha approvato la verifica della insussistenza di situazioni di
eccedenza del personale in relazione alle esigenze funzionali e alla situazione finanziaria dell'Ente ex art.33
D.Leg.vo n. 165/2001 per l'anno 2019;
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- che ai sensi del D.L. n. 90/2014 e dell'art. 9 comma 28 D.I. n. 78/2010 gli enti possono avvalersi di personale a
tempo determinato o con convenzioni o con contratti co.co.co nel limite di spesa sostenuta per le stesse finalita
nell'anno 2009, che in questo Ente ¢ pari ad € 1.284.044,05 di cui € 498.191,25 a carico del Bilancio comunale;

- che si sono stati assunti nel 2019 con selezione pubblica n. 6 agenti di P.M. per mesi 5 per una cifra complessiva
di € 79.000,00 , cifra che di gran lunga rispetta la normativa suindicata e che tale assunzione verra effettuata
anche nell'anno 2020 per n. 8 unita, cosi' come previsto nella presente programmazione;

- che, sulla base delle previsioni di cui all'art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001 ¢ della L.125/2015, le assunzioni
flessibili devono essere limitate solamente alla necessita di fare fronte ad esigenze di carattere straordinario e
limitato nel tempo, come ¢ quella relativa alla sicurezza ed incolumita pubblica da garantire nella gestione della
viabilita nel territorio comunale nel periodo estivo;

- che le assunzioni flessibili sono disciplinate dall'art. 9 del D.Lgs.n. 75/2017 e dall'art. 50 comma 4 del CCNL del
21/5/2018 e per il personale che svolge funzioni di polizia locale dall'art. 21 comma 3 lett. B della legge n.
42/2009 ;

- che sulla base del D.Lgs. n. 75/2017 nel triennio 2018/2020 scatta una nuova e piu ampia possibilita di
stabilizzazione dei precari, la cui scadenza viene posticipata al 31/12/2021 dall'art.1 comma 1 D.Leg.vo
162/2019 ;

DATO ATTO che viene attestato il rispetto dei vincoli di cui all'art. 3 del D.L. n. 90/2014 in quanto non vi sono
vincitori di concorso non assunti per personale a tempo indeterminato e non vi sono graduatorie per lo stesso o
analogo profilo professionale approvate dopo il giorno 1 Gennaio 2007;

VISTO il combinato disposto tra I'art. 33 comma 2 del DL. 34/2019,convertito in legge 58/2019,come novellato
dall'art. 1 comma 853 della legge 160/2019 e dal D.P.C.M. attuativo,non ancora in vigore;

DATO ATTO che:

- Il Responsabile del Servizio Finanziario ha trasmesso con nota prot. n. 3695 del 27/01/2020 le attestazioni
sottoelencate, che vengono allegate alla presente proposta (All. G).

Attestazione sul rispetto dei vincoli di pareggio di bilancio con relativa attestazione di trasmissione alla
Ragioneria Generale dello Stato per I'anno 2018;

Comunicazione di assenza di posizione debitorie non estinti al 31.12.2018;

Attestazione di invio alla BDPA dello schema di bilancio cosi come previsto dall'art. 9 comma 1 quinquies del
D.L.n. 113/2016;

Attestazione sui tempi medi di pagamenti dell' Amministrazione di cui all'art. 4 del D.Lgs. n. 231/2002.

- sulla presente proposta ¢ stato richiesto il parere dell'organo di revisione contabile;

VISTA la richiesta di integrazione documentale da parte del Collegio dei Revisori dei Conti, di cui a nota prot. n.
0004935 del 04.02.2020;

VISTA la relazione del Responsabile della 1" Area prot. n. 0005738 del 10.02.2020, allegata alla presente quale
parte integrante e sostanziale;

VISTA la legge n. 190/2014 ed in particolare 'art. 1 commi 424 e 425;

VISTE la legge n. 208/2015 ;

ATTESA la competenza dell’organo a deliberare ai sensi della L.r. n. 48/1991.

DATO ATTO che sulla presente proposta deliberativa sono stati resi i pareri obbligatori prescritti dall’art. 12
della L.R. n. 30/2000, cosi come infra riportati e trascritti.

VISTA la legge regionale n. 44/91.

VISTA la Legge n. 142/90, come recepita dalla L.R. n. 48/91.

VISTA la Legge n. 127/97 e n. 191/98, nelle parti recepite con L.R. n. 23/98.
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VISTO lo Statuto Comunale dell’Ente;

VISTO il Regolamento Comunale sull'organizzazione degli uffici e dei servizi;

CONSIDERATO che si ritiene opportuno procedere all'approvazione della proposta in parola;

PER I MOTIVI SUESPOSTI, SI CHIEDE ALL’ORGANO DELIBERANTE COMPETENTE
L’APPROVAZIONE DELLA PROPOSTA NEL TESTO SOPRA RIPORTATO E L’ADOZIONE DEL
RELATIVO PROVVEDIMENTO, DISPONENDO QUANTO SEGUE:

1) Di approvare, per le ragioni espresse in premessa, che qui si intendono confermate e ripetute la seguente

programmazione delle assunzioni nel triennio 2020-2022 :

ANNO CAT. PROFILO - TIPOLOGIA SERVIZIO MODALITA' ACCESSO

2020 n. 1 Istruttore direttivo contabile Cat. D AREA III° Selezione pubblica per
personale a T.I.

n. 1 Istruttore direttivo di vigilanza Cat. D Area Polizia Selezione pubblica per
Municipale personale a T.I.

n. 1 Istruttore contabile Cat. C Area III° Selezione pubblica per
personale a T.I.

n. 8 Agenti di PM a T.D. e Pieno x mesi 5 Polizia Municipale Selezione pubblica per
personale a T.D.

n. 1 Istruttore Amministrativo Cat.C Tutte le Aree Selezione pubblica per
personale a T.I.

n. 1 Istruttore Direttivo per 'area tecnica Area Tecnica Selezione ex art. 110 comma
1 D.Lgs n. 267/2000
Procedura di stabilizzazione di
n.1 dipendente a tempo determinato UTC-Area VI° Procedura prevista dalla
normativa

2021 n. 8 Agenti di PM a T.D. e Pieno x mesi 5 Polizia Municipale Selezione pubblica per
personale a T.D.

n. 1 Avvocato Comunale Cat. D Avvocatura Comunale Selezione pubblica per
personale a T.I.

2022 n. 1 Vigile Urbano Cat. C Area VII°® Selezione pubblica per
personale a T.I.

n. 1 Geometra Cat. C UTC Selezione pubblica per
personale a T.I.

2) Di dare atto che la nuova programmazione triennale del fabbisogno di personale ¢ coerente con i limiti
normativi vigenti e sopra richiamati.

3) Trasmettere la presente programmazione al servizio finanziario .

4) Trasmettere copia della presente deliberazione alle OO.SS aziendali e territoriali quale informazione.

5) Dare atto che il presente atto diverra esecutivo dopo la pubblicazione all'albo pretorio, come previsto dalla
normativa vigente.

6) Trasmettere la presente deliberazione ,ai sensi dell'art. 3 comma 69 legge n. 350/2003, finanziaria 2004, al
Ministero dell'Economia e delle Finanze ed al Dipartimento della Funzione Pubblica in applicazione del D.Leg.vo

n. 75/2017.
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( X)) Stante I’'urgenza del provvedimento si propone 1’adozione della clausola di immediata esecutivita
(Art. 12 L.r. 44/91 — Art. 16 L.r. 44/91)

- DARE ATTO, inoltre che:

a) la presente deliberazione verra affissa per 15 giorni consecutivi presso l'albo pretorio on line dell'Ente con
inserimento sul sito istituzionale http://www.comune.acicastello.ct.it/ e diverra esecutiva dopo il decimo giorno
dalla sua pubblicazione.

b) ¢ demandata al responsabile del servizio proponente I'esecuzione di quanto testé deliberato.

¢) il presente provvedimento ¢ impugnabile dinnanzi al Tribunale Amministrativo Regionale- Sezione Distaccata
di Catania entro 60 giorni dalla sua pubblicazione, ovvero in via alternativa, con ricorso amministrativo
straordinario al Presidente della Giunta regionale Siciliana entro 120 giorni dalla sua pubblicazione;- copia od
estratto della medesima verra inserito ai sensi dell’art. 18, comma 1, L.R. 16/12/2008, n°® 22, come modificato
dall'art. 6 della Legge Regionale Siciliana del 26/06/2015 n. 11, nei termini di rito, sul sito istituzionale
http://www.comune.acicastello.ct.it/ - sezione http:/trasparenza.comune.acicastello.ct.it/web/trasparenza/storico-
atti

d) La presente deliberazione, stante l'urgenza, con separata votazione unanime ¢ palese ¢ stata dichiarata
immediatamente esecutiva ai sensi di legge.

Alle ore 12,30 la seduta € tolta.

Letto, approvato e sottoscritto mediante firma digitale.

IL SINDACO
Sig. Carmelo Scandurra

IL SEGRETARIO GENERALE L'Assessore Anziano
Dott. Mario Trombetta Sig. Orazio Sciacca
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COMUNE DI ACI CASTELLO

CITTA' METROPOLITANA DI CATANIA

Ay

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

allegato alla proposta di Deliberazione della
Giunta Comunale n° 12 del 10/02/2020

OGGETTO: PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE
ANNI 2020/2022

Ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 267 del 18 Agosto 2000 e successive modificazioni ed integrazioni,
si esprime parere favorevole per quanto di competenza in ordine alla regolarita tecnica del
provvedimento in oggetto.

Annotazioni:

Aci Castello, 10/02/2020

Il Responsabile della Area |
GULIZIA LAURA / ArubaPEC S.p.A.
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COMUNE DI ACI CASTELLO

CITTA' METROPOLITANA DI CATANIA

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
E ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

allegato alla proposta di Deliberazione della
Giunta Comunale n° 12 del 10/02/2020

OGGETTO: PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE
ANNI 2020/2022

Si attesta la regolare copertura finanziaria nel Bilancio Comunale della spesa di cui al
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Premessa

Come ogni anno,tra le varie attivita di programmazione settoriale da porre in
essere,il nostro Ente si trova di fronte all'esigenza di predisporre un documento
pluriennale che evidenzia il fabbisogno di personale necessario per fronteggiare
le richieste degli uffici e il turn-over,e per dare concreta attuazione ai
programmi della Relazione Previsionale e Programmatica.

Si ricorda,a riguardo,che la necessitd di predisporre il Piano Triennale del
fabbisogno del personale” ¢ stata ribadita anche dal Principio contabile n.
1L,approvato dall'Osservatorio sulla finanza e la contabilita degli enti locali,che
ne ha elevato il ruolo ad allegato al bilancio di previsione e da ultimo dal D.lgs.
n. 75/2017.

Occorre fare riferimento al nuovo testo dell'articolo 6 del D.Lgs.n. 165/2001,per
come modificato dal D.Lgs. n. 75/2017,ed alle Linee Guida sulla
programmazione del fabbisogno che,in attuazione delle citate disposizioni
legislative,la Funzione Pubblica ha emanato e che sono in vigore a partire dal 25
settembre 2018, decorsi cioé 60 giorni dalla loro pubblicazione sulla Gazzetta
Ufficiale.

La presente relazione si inquadra proprio in quest'ottica e cerca di fornire una
breve e sintetica dimostrazione dell'attuale situazione normativa,della dotazione
organica vigente ¢ delle assunzioni che a vario titolo si intendono effettuare nel
prossimo triennio,alla luce delle varie disposizioni normative che si sono nel
frattempo succedute.

1.L'attuale situazione normativa.

Appare utile effettuare prioritariamente un'analisi delle varie disposizioni oggi
vigenti in materia,che possono riassumersi in:

- art. 39 della legge 27 dicembre 1997 n. 449 contenente “ Disposizioni in
materia di assunzioni di personale delle amministrazioni pubbliche e misure di
potenziamento di incentivazione del part-time” che dispone,al comma 1 , “ al
fine di assicurare le esigenze di funzionalita e di ottimizzare le risorse per il
migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita
finanziarie e di bilancio,gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche
sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno del personale.”

- art. 89 comma 5 del D.Lgs n. 267/2000 il quale stabilisce che , ferme restando
le disposizioni dettate dalla normativa concernente gli enti locali dissestati e
strutturalmente deficitari, i comuni nel rispetto dei principi fissati dalla stessa
legge,provvedono alla determinazione delle proprie dotazioni organiche,nonché
all'organizzazione e gestione del personale nell'ambito della propria autonomia
normativa ed organizzativa,con 1 soli limiti derivanti dalle proprie capacita di
bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni,dei servizi e dei compiti loro
attribuiti.
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- l'art. 91 del D.Lgs.n. 267/2000 e successive modificazioni il quale,in tema di
assunzioni, testualmente recita :

“ 1. Gli enti localt adeguano i propri ordinamenti ai principi di funzionalita e di
ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibilitd finanziarie e di bilancio. Gli organi di
vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale
del fabbisogno di personale,comprensivo delle unita di cui alla legge 12 marzo
1999,n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese di personale.

2. Gli enti locali, ai quali non si applicano discipline autorizzatorie delle
assunzioni,programmano le proprie politiche di assunzioni adeguandosi ai
principi di riduzione complessiva della spesa di personale,in particolare per
nuove assunzioni,di cui ai commi 2-bis,3,3-bis e 3-ter dell'articolo 39 della
legge 27 dicembre 1997,n.449,per quanto applicabili,realizzabili anche
mediante l'incremento della quota di personale ad orario ridotto o con altre
tipologie contrattuali flessibili nel quadro delle assunzioni compatibili con gli
obiettivi della programmazione e giustificate dai processi di riordino o di
trasferimento di funzioni e competenze.

3. Gli enti locali che non versino nelle situazioni strutturalmente deficitarie
possono prevedere concorsi interamente riservati al personale dipendente,solo in
relazione a particolari profili o figure professionali caratterizzati da una
professionalita acquisita esclusivamente all'interno dell'ente.

4. Per gli enti locali le graduatorie concorsuali rimangono efficaci per un
termine di tre anni dalla data di pubblicazione,per l'eventuale copertura dei posti
che si venissero a rendere successivamente vacanti ¢ disponibili,fatta eccezione
per 1 posti istituiti o trasformati successivamente all'indizione del concorso
medesimo.

- art. 19,comma 8, della Legge n. 448/2001 che stabilisce :” A decorrere
dall'anno 2002 gli organi di revisione contabile degli enti
locali................ accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno di
personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva
della spesa...........
-art. 6 comma 1 del D.Leg.vo 165/2001 ai sensi del quale “ Nelle
amministrazioni pubbliche l'organizzazione e la disciplina degli uffici,nonche
la consistenza e la variazione delle dotazioni organiche sono determinate in
funzione delle finalitad indicate all'articolo I,comma 1, previa verifica degli
effettivi fabbisogni e previa consultazione delle organizzazioni sindacali
rappresentative ai sensi dell'art, 9. Le amministrazioni pubbliche curano
I'ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione
dei processi di mobilita e di reclutamento del personale.”
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- D.Lgs. n. 75/2017 con il quale sono state emanate le “ Linee di indirizzo per la
predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle
Amministrazioni Pubbliche”.

- l'art. 1 comma 557 della legge 296/2006,per come modlﬁcato da ultimo dai
D.L. n. 14 e n. 50/2017,il quale dispone che gli enti gia sottoposti al patto di
stabilitd non possono superare la spesa per il personale media del triennio
2011/2013 e non possono per l'anno 2018 effettuare assunzioni a tempo
indeterminato per una spesa superiore al 25% di quella per le cessazioni
verificatesi nell'anno precedente.

- ulteriori condizioni limitative in materia di assunzioni sono stabilite dall'art.
9,comma 1 quinquies del D.L. 113/2016 ( convertito in legge,con modificazioni
dalla legge 160/2016 ), in base al quale in caso di mancato rispetto dei termini
previsti per 'approvazione dei bilanci di previsione,dei rendiconti e del bilancio
consolidato e del termine di trenta giorni dalla loro approvazione per I'invio dei
relativi dati alla banca dati delle amministrazioni pubbliche di cui all'art. 13
della legge 31 dicembre 2009, n. 196,non possono procedere ad assunzioni di
personale a qualsiasi titolo; e inoltre l'art. 1 comma 723 della Legge 28/12/2015
n. 208 prevede ,in caso di mancato conseguimento del saldo di cui al comma
710 nell'anno successivo a quello dell'inadempienza,il divieto di procedere ad
assunzioni di personale a qualsiasi titolo,con qualsivoglia tipologia contrattuale.
- DL. n. 4 del 2019, convertito con modificazioni dalla L.. 28 marzo 2019 n. 56,
che ha previsto che le Regioni e gli Enti locali possono computare , ai fini della
determinazione delle proprie capacita assunzionali per ciascuna annualita, sia le
cessazioni dal servizio del personale di ruolo verificatesi nell'anno precedente,
sia quelle programmate nella medesima annualita, fermo restando che le
assunzioni possono essere cffettuate soltanto a seguito delle cessazioni che
producono il relativo turn-over.

- L. n. 26 del 28 marzo 2019 , che ha modificato il comma 5 dell'art. 3 del d.L.
n. 90 del 2014 e ai fini del computo dei resti assunzionali non utilizzati, ha
permesso di effettuare il calcolo sui cinque anni precedenti e non solo nel
triennio precedente, in altri termini, a partire dall'anno 2019 gli enti locali
potranno utilizzare le capacita assunzionali del quinquennio precedente, non
utilizzati in questi anni, e riferite alle cessazioni di personale avvenute nell'anno
precedente alle medesime.

-L.n. 56/2019 ( c.d. “legge concretezza™) , art. 3 comma 8 , secondo cui *“ Fatto
salvo quanto stabilito dall'art. 1 , comma 399, della legge 30 dicembre 2018, n,
145, al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, nel triennio 2019-
2021, le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui
all'art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e le
conseguenti assunzioni possono essere effettuate senza il previo svolgimento
delle procedure previste dall'art. 30 del medesimo decreto legislativo n. 165 del
2001
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- D.L. n. 34/2019 c.d. “ decreto crescita” con l'art. 33, comma 2 prevede che, a
decorrere dalla data che verra individuata con apposito decreto attuativo, i
Comuni potranno effettuare assunzioni di personale a tempo indeterminato entro
il limite di un rapporto percentuale ( valore soglia) definito dalla spesa per il
personale dipendente ( al lordo degli oneri riflessi) definito come percentuale,
anche differenziata per fascia demografica,della media del triennio delle entrate
correnti risultanti dai rendiconti che dovranno essere calcolate al netto del
Fondo Crediti Dubbia Esigibilita stanziato in bilancio di previsione.

I valori soglia e le fasce demografiche verranno individuati con Decreto del
Ministro della Pubblica Amministrazione, di concerto con il Ministro
dell'Economia e delle Finanze e con il Ministro dell'Interno,previa intesa in
Conferenza Stato-Citta ed autonomie locali,entro 60 giorni dalla data in vigore
del Decreto Crescita. I Comuni in cui il rapporto tra spesa del personale ed
entrate dei primi tre titoli,calcolate come sopra indicato,superi il valore soglia
saranno tenuti ad adottare un percorso graduale di riduzione annuale del
rapporto fino al conseguimento nell'anno 2025 del predetto valore,anche
applicando un turnover inferiore al 100%. A decorrere dal 2025,in caso di
mancato conseguimento dell'obiettivo,dovranno applicare un turnover pari al
30% fino al conseguimento del valore soglia.

Si ¢ tuttora in attesa che venga emanato il decreto che fissi i valori ai quali i
Comuni devono adeguarsi in un quinquennio.

Rispetto dei vincoli di legge in materia di fabbisogno e reclutamento
Annualmente viene approvato dalla Giunta Comunale il piano triennale del
fabbisogno del personale,corredato di parere del Collegio dei Revisori dei Conti,
L'ultima deliberazione sul fabbisogno approvata dall'attuale Amministrazione,
che ha in parte modificato la precedente programmazione del fabbisogno, ¢ la
deliberazione di G.C. n. 135 del 8/10/2019, che ¢& stata trasmessa al Ministero
dell'Economia e delle Finanze ed al Dipartimento della Funzione Pubblica in
applicazione del D.Leg.vo 75/2017 e pubblicata sul sito del Ministero tramite
l'applicativo SICO.

Con cadenza annuale 1'Ente provvede alla ricognizione delle eccedenze di
personale e situazioni di soprannumero ai sensi dell'art, 33 c. 1 D.Leg.vo n.
165/2001, che ¢ stata effettuata per I'anno 2019 con deliberazione di G.C. n. 9
del 29/01/2019 ed ¢ stata attestata per l'anno 2020 dai Responsabili di Area
l'assenza di situazione di soprannumero funzionale e finanziaria ,giuste
attestazioni agli atti dell'ufficio personale.

Il Ragioniere Generale con nota prot.n. 0003695 del 27/01/2020 ha attestato la
realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica solo attraverso il conseguimento
di un risultato di competenza dell'esercizio non negativo secondoe quanto
previsto dall'art. 1 commi 819,820,821 e 824 della legge 145/2018. 1l prospetto
dimostrativo del conseguimento del pareggio di bilancio & allegato alla
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deliberazione di approvazione del Rendiconto 2018,n. 1 del 16/01/2020.( il
saldo positivo di competenza & pari a 4.610 migliaia di euro ).

In data 26/03/2019 ¢& stata inviata alla Ragioneria Generale dello Stato la
certificazione sul rispetto dei vincoli di pareggio del bilancio riferita alla
annualita 2018.

Come da certificazione del Ragioniere Generale prot.n. 0003695 del 27/01/2020
i dati relativi al bilancio di previsione 2019 ed al rendiconto 2018 sono stati
trasmessi alla BDAP. Si ¢ in attesa che il Servizio Finanziario predisponga la
proposta di deliberazione relativa al bilancio consolidato 2018, da sottoporre
all'approvazione della G.C. e successivamente del Consiglio Comunale,
ottemperando cosi' a tutti gli obblighi previsti dall'art, 9 comma 1 quinquies del
D.L.113/2016, il cui mancato adempimento determina un divieto assoluto di
assunzioni di qualsiasi tipologia.

Nella piattaforma per la certificazione dei crediti il Responsabile del Servizio
Finanziario ha attestato il 24/04/2019 l'assenza di posizioni debitorie e I'assenza
di debiti certi, liquidi ed esigibili al 31/12/2018.

Per concludere le certificazioni di competenza dell'Ufficio Ragioneria dell'Ente,
¢ stata attestata dal Ragioniere Generale che nell'anno 2019 i tempi medi dei
pagamenti di cui all'art. 4 del D.Lgs.n. 231/2002 sono stati pari a 30,51
giorni,cosi' come calcolati secondo le metodologie indicate nella circolare MEF
n. 3/2015,per cui gli stessi sono inferiori,ai sensi delle previsioni dell'art. 41 del
D.L.n. 66/2014 a 60 giorni a decorrere dal 2015 rispetto a quanto disposto dal
decreto legislativo 9 ottobre 2002,n. 231.

Un altro adempimento indispensabile per effettuare le assunzioni in un Ente ¢
l'approvazione da parte della G.C. del piano triennale delle azioni
positive,approvato con deliberazione di G.C. n. 22 del 19/02/2019 per il triennio
2019/2021, finalizzato ad assicurare la rimozione degli ostacoli che, di fatto,
impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e pel lavoro tra
uomini e donne di cui all'art. 48 del D.Lgs.n. 198/2006.

L'art. 169 comma 3-bis del Tuel prevede l'approvazione del PEG, successiva
all'approvazione del bilancio di previsione, e tale adempimento ¢ stato effettuato
per I'anno 2019 con deliberazione di G.C. n. 130 del 19/09/2019 ed ¢ in corso la
definizione degli obiettivi strategici da parte dell Amministrazione Comunale
che portera poi all'elaborazione del PEG 2020.

Il mancato rispetto del principio di contenimento della spesa di personale
comporta il divieto agli enti di procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi
titolo e con qualsiasi tipologia contrattuale ,ai sensi dell'art. | comma 557 legge
n. 296/2006, e l'obbligo di contenimento della spesa di personale con
riferimento al triennio 2011/2013.
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Relativamente a tale obbligo 1'Ente non ha mai negli ultimi anni superato la
spesa media del triennio 2011/2013 pari ad € 5.133.611,32, considerati i
molteplici pensionamenti degli ultimi anni.

La spesa del personale certificata nel Rendiconto 2018 & di € 4.671.412,46,
quindi notevolmente inferiore alla media del triennio e si prevede tale rispetto
anche per ghi anni 2019,2020, 2021 a causa dei diversi pensionamenti che si
concretizzeranno nei suindicati anni.

Al fini delle cosiddette assunzioni obbligatorie I'Ente risulta in regola con il
rispetto delle soglie minime previste dalla legge n. 68/1999, cosi' come da
certificazione inviata annualmente al Co.Sicilia ( Click Lavoro).

11 bilancio di previsione ¢ stato approvato con deliberazione consiliare n. 45 del
12/8/2019, il rendiconto di gestione dell'anno 2018 & stato approvato con
deliberazione consiliare n. 1 del 16/01/2020.

Dotazione Organica

La rideterminazione della dotazione organica e stata effettuata da ultimo con
deliberazione di G.Cn. 11 del 14/03/2017,quindi entro un arco di tempo
inferiore a tre anni,per come previsto dall'art. 6 del D.Lgs.n. 165/2001.

L'analisi della situazione del personale dipendente in servizio alla data del
31/12/2019 ¢ la seguente:

Categoria Totale Dipendenti Di cui Donne Di cui Uomini
D 23 11 12

C 335 16 19

B 68 43 25

A 8 2 6

Il totale del personale dipendente al Comune di Aci Castello ¢ di n. 134+1
( Segretario Generale).
Schema monitoraggio disaggregato per genere della composizione del

personale:

Categoria D Donne Uomini totale
Dipendenti tempo pieno |10 .12 22
Dipendenti tempo 1 1
parziale

Categoria C Donne Uomini totale
Dipendenti tempo pieno |15 17 32
Dipendenti tempo 2 (dicui 1 atempo 2
parziale determinato )

Categoria B Donne Uomini totale
Dipendenti tempo pieno |23 19 42
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Dipendenti tempo 21 6 27
parziale

Categoria A Donne Uomini totale
Dipendenti tempo pieno |2 3 5
Dipendenti tempo 3 3
parziale

Previsioni della spesa del personale nel triennio 2019/2021 rispetto alla media

del triennio:

assoggettate al limite di
spesa A-B

Media 2011/2013 Previsione 2019 Previsione 2020 Previsione 2021
Spese macroaggregato | 5684019,34 4300000 4771500 4771500
101
Spese macroaggregato | 32110,74 21600 21600 21600
103
Irap macroaggregato 414447,6 343366,65 327000 328000
102
Altre spese :reiscrizioni
imputate all'esercizio
successivo
Altre spese [.......
Altre spese : ......
Altre spese : ...
Totale spese di 6130607,68 5164966,65 5120100 5121100
personale (A)
Componenti escluse (B) |996996,36 875500 881600 881600
Componenti 5133611,32 4289466,65 4238500 4239500

Pensionamenti degli ultimi anni

Molteplici sono stati i pensionamenti degli ultimi anni,che hanno determinato
una progressiva diminuzione del personale dell'Ente. Inoltre nell'anno 2016
I'Amministrazione Comunale ha applicato la legge sul pre-pensionamento n.
95/2012 , collocando in quiescenza n. 5 unita di personale,che avevano i

requisiti previsti dalla suddetta legge.
Il trend delle figure professionali cessate & quello sottodescritto:

Anno 2014 n. 1D, 1C, 2B.
Anno 2015 n.1D,3C,1B,4 A
Anno 2016 n.6D,1C,2B
Anno 2017 n. 1 D,2C, 1B
Anno 2018 n.3B,2Z A

Anno 2019 n.1D,2C, 1A

FABBISOGNO.doc

Pag. 8 dt 1




Anno 2020 n.2C,2B,1 A
Anmno 2021 n.1D,2C,2B

Capacita assunzionale

La Legge n. 26/2019 di conversione del D.L. n. 4/2019 ha modificato il comma
5 dell'art. 3 del D.L. n. 90 del 2014 ai fini del computo dei resti assunzionali non
utilizzati e ha permesso di effettuare il calcolo sui cinque anni precedenti e non
piu solo sul triennio precedente.

La  capacita  assunzionale del Comune degli ultimi cinque
anni,2018,2017,2016,2015 e 2014 ¢ quella di seguito descritta:

2014(cessati 2013) 0

2015 ( cessati 2014 ) 60 % € 22.533,00

2016 ( cessati 2015)25% € 22.665,89

2017 ( cessati 2016 )25% € 35.446,18

2018 ( cessati 2017 ) 100% € 49.201,82

2019 ( cessati 2018 ) 100% € 61.694,73

per un totale di € 191.841,62

A tale cifra deve essere detratta la somma di € 22.300,08 per incremento orario
a n. 15 lavoratori part-time nell'anno 2018 ed € 41.137,72 per l'assunzione a 24
ore settimanali di n. 1 Ingegnere e n. 1 Operaio,le cui procedure sono gia in
corso,pertanto la somma residuale di capacitd assunzionale del quinquennio
precedente & di € 128.403,82.

Un'ulteriore implementazione oraria,per n. 6 unita di personale e con un
aumento a 33 ore settimanali, & stata decisa dall' Amministrazione Comunale con
deliberazione di G.C. n. 178 del 23/12/2019 e successiva determinazione
dirigenziale n. 1858 del 23/12/2019,con una spesa annua complessiva di €
45.540,39, che sottraendo alla capacita assunzionale residua di € 128.403,82 da'
la somma di € 82.863,43. ( capacita assunzionale residua del quinquennio
precedente ).

Relativamente alla capacitd assunzionale dei cessati dell'anno 2019, si prende
atto che sono stati posti in quiescenza 1 dipendente di Cat. A5, 2 dipendenti di
Cat. C3, 1 dipendente di Cat. C5 e 1 dipendente di Cat.D3 per una capacita
assunzionale complessiva ( 100% della spesa dei cessati ) di € 144.417,63 che
va a finanziare interamente le assunzioni programmate dall’ Amministrazione
Comunale con deliberazione di G.C. n. 135 del 8/10/2019 di n. 1 autista Cat. B,
n. 1 vigile urbano Cat. C, n. 2 Istruttore Direttivo Tecnico Ingegnere/Architetto
e l'implementazione oraria per n. 18 ore settimanali per n. 1 Assistente Samale“_‘_,fx
attualmente in part-time a 18 ore settimanali. e I
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Tutte le assunzioni previste nel 2019 sono full-time ed il costo complessivo
annuale per tali assunzioni ¢ di € 144.613,09 ,che vengono interamente
finanziati con la capacitd assunzionale dei cessati nel 2019 per € 144.417,63.

Programmazione assunzioni e piano triennale del fabbisogno 2020/2022

L 'Amministrazione Comunale ha inteso individuare le figure professionali da
integrare nell'organico, in quanto mancanti ,a causa dei molteplici
pensionamenti degli ultimi anni e che si verificheranno nel triennio di
riferimento.

E' stata inizialmente avanzata con nota prot.n. 0049873 del 10/12/2019
richiesta ai Responsabili di Area sul fabbisogno di personale e sono pervenute
risposte da parte dei Responsabili delle Aree ( prot. n. 606/2020, n.
51906/2020,n. 51248/2020, n. 52232/2020, n. 51800/2020 ).
L'Amministrazione,avendo esaminate le richieste di fabbisogno dei
Responsabili di Area, ha deciso di rafforzare I'Area tecnica con un Ingegnere ex
art. 110 del Tuel, l'area contabile e quella di vigilanza, quest'ultima ha una
funzione strategica soprattutto nel periodo estivo quando il Comune ha notevoli
problemi di viabilita determinati dal flusso di turisti che si riversa nel nostro
territorio.

Le assunzioni previste per il 2020,2021 e 2022 sono le seguenti:

2020 n. 1 Istruttore direttivo Area I1I° Selezione
contabile Cat.D Pubblica T.I.
n.1 Istruttore direttivo di Area VII°® Selezione
vigilanza Cat, D Pubblica T.I.
n. 1 Istruttore Contabile Cat.| Area I11° Selezione
C Pubblica T.1I.
n. 1 Istruttore Tutte le Aree |Selezione
Amministrativo Cat.C Pubblica T.I.
n. 1 Istruttore Direttivo per |Area Tecnica |Selezione ex art.
I'Area Tecnica 110 del Tuel
n. 8 Agenti di Polizia Arca PM. |Selezione
Municipale a T.D. E pieno pubblica T.D.
per 5 mesi
Procedura di stabilizzazione | Area VI° Procedura
di n. 1 dipendente a tempo prevista dalla
determinato normativa
2021 n. 8 Agenti di PM. a T.D. e |Polizia Selezione
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n. 1 Avvocato Comunale Avvocatura |Selezione

Cat. D Comunale Pubblica T.I.
2022 n. 1 Vigile Urbano Cat. C  |Polizia Selezione
Municipale [Pubblica T.I.
n. 1 Geometra Cat. C UTC Selezione T.I.

Anno 2020 : La spesa annuale complessiva per l'assunzione delle figure
professionali prevista nel 2020 ¢ di € 166.355,83,che verra finanziata con i
risparmi del personale che verra collocato in pensione per il raggiungimento dei
requisiti previsti dalla normativa.

Nel 2020 andranno in pensione n.l dipendente di Cat. A6, n. 2 dipendenti di
Cat. B7 e n. 1 Dipendente di Cat. C3 con un risparmio di spesa di personale di €
128.810,10, che verra a costituire la capacita assunzionale dell'anno 2020.

In questo conteggio non possono attualmente essere inseriti gli eventuali
pensionamenti per quota 100, la cui applicazione avviene solo per adesione
facoltativa da parte del dipendente.

In conclusione le assunzioni dell'anno 2020 verranno finanziate per €
128.810,10 con la capacita assunzionale dell'anno 2020, per la restante parte con
la somma residua della capacita assunzionale del quinquennio 2014/2018, che
ammonta ad € 82.863,43.

Anno 2021: Nel 2021 andranno in pensione n. 2 dipendenti di Cat. B6, n. 2
dipendenti di Cat. C4 e n. 1 dipendente di Cat. D6 con un risparmio di spesa di
personale di € 173.94295,che verra a costituire la capacitda assunzionale
dell'anno 2021,che & ampiamente sufficiente per finanziare le assunzioni
programmate nell'anno 2021.

Anno 2022 : Per I'anno 2022 non si sono ancora effettuate delle verifiche circa 1
pensionamenti che si concretizzeranno in questa annualita.

Assunzioni flessibili

At sensi del D.L.n. 90/2014 e dell'art. 9 comma 28 D.L.78/2010 gli enti possono
avvalersi di personale a tempo determinato o con convenzioni o con contratti
co.co.co. nel limite di spesa sostenuta per le stesse finalita nell'anno 2009,che in
questo Ente ¢ pari ad € 1.284.044,05, di cui € 498.191,25 a carico del bilancio
comunale.

Sulla base delle previsioni di cui all'art. 36 del D.Lgs.n. 165/2001 e della® s

125/2015 le assunzioni flessibili devono essere limitate solamente alla nec
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di fare fronte ad esigenze di carattere straordinario e limitato nel tempo, come ¢
quella relativa alla sicurezza ed incolumita pubblica da garantire nella gestione
della viabilita nel territorio comunale nel periodo estivo.

La recente normativa disciplina le assunzioni flessibili con l'art. 9 del D.Lgs.n.
75/2017 e dall'art.50 comma 4 del CCNL 21/5/2018 e per il personale che
svolge funzioni di polizia locale dall'art. 21 comma 3 lett. B della legge n.
42/20009.

Nel 2020 si prevede l'assunzione di n. 8 agenti di P.M. a tempo pieno e
determinato, per mesi 8, per una spesa approssimativa di € 100.000,00, che di
gran lunga rispetta il limite di spesa sostenuta per le stesse finalita nell'anno
2009 da questo Comune ( € 498.191,25 ).

Stabilizzazione personale precario

L'Ente ha una sola unita di personale precario di Cat. C, attualmente assegnato
all'Area Tecnica, con contratto part-time a 18 ore settimanali.

Il D.Lgs. 75/2017 prevede una nuova e piu' ampia possibilita di stabilizzazione
dei precari, la cui scadenza viene posticipata al 31/12/2021 dall'art. 1 comma 1
del D.I.eg.vo 162/2019.

L'Amministrazione Comunale ha programmato nel 2020 la stabilizzazione dell’
unica unitd di personale precario in dotazione all'Ente, secondo le modalita
previste dall'art. 20 del D.Leg.vo 75/2017.

Tale stabilizzazione non incide finanziariamente sul Comune,in quanto il
dipendente manterrd il contratto di lavoro part-time a 18 ore
settimanali,richiesto dallo stesso.

Modalita di assunzione

L'Ente , dopo aver dato atto che al momento attuale non vi sono graduatorie
valide nell'Ente né per i posti che intende coprire tramite concorso pubblico né
per profili analoghi € di non avere vincitori di concorso non assunti inerenti le
assunzioni programmate, effettuerd le selezioni di personale tramite concorso
pubblico per titoli ed esami, dopo aver esperito il tentativo di cui alla
comunicazione art. 34 bis del D.Legwvo 165/2001,mentre rinuncia
all'esperimento delle procedure di mobilita volontaria ai sensi dell'art. 30 del

D.Lgs.n. 165/2001.
HRefpbnsabile
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COMUNE DI ACI CASTELLO
Citta Metropolitana di Catania

CAPACITA' ASSUNZIONALFE

La Legge n. 26/2019 di conversione del D.L. n. 4/2019 ha modificato il comma
5 dell'art. 3 del D.L. n. 90 del 2014 ¢ ai fini del computo dei resti assunzionali
non utilizzati,ha permesso di effettuare il calcolo sui cinque anni precedenti e
non piu solo nel triennio precedente.

La capacita assunzionale del Comune degli ultimi cinque anni,
2018,2017,2016,2015 e 2014 ¢ quella di seguito descritta:

2014 ( cessati 2013) 0

2015 ( cessati 2014) 60% € 22.533,00

2016 ( cessati 2015) 25% € 22.665,89

2017 ( cessati 2016 ) 25% € 35.446,18

2018 ( cessati 2017) 100% € 49.201,82

2019 ( cessati 2018) 100% € 61.694,73

TOTALE €191.841,62

A tale cifra deve essere detratta la somma di € 22.300,08 per incremento orario
an. 15 lavoratori part-time ed € 41.137,72 per I'assunzione a 24 ore settimanali
din. 1 Ingegnere e n. 1 Operaio, le cui procedure sono gia in corso.

Pertanto la capacita assunzionale non utilizzata dal Comune & di € 128.403,82.

capacita assunzionale.doc o ' Pag, 1 dil
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PENSIONAMENTI 2019 - SPESA ANNUALE

L

EMOLUMENTI IND VIG VAC CONTR ELEMENTO PEREQUATIVO |IND. COMPARTO| QUALIFICA TOTALE Oneri IRAP Totale
A5 €19.727,99 € 139,10 € 338,00 € 388,80 €69,94 €20.663,83] €5.661,89 | €1.75643 € 28.082,15
C3(2) € 46.055,14 €324,74 € 520,00 €1.099,20 €47.999,08 | €13.151,75 | €4.079,92 €65.230,75
C5 €28.423,65 €1.023.41 € 173,68 €221,00 € 549,60 €30.391,34 | €8327,57 | €2.583,26 € 41.302,17
D3 €27.375,12 € 193,05 € 117,00 € 622,80 €28.30797 F €775638 :€2.046,18 € 9.802,56
TOTALE €127.362,22] € 34.897,59 € 10.465,79 € 144.417,83




COSTO PERSONALE D C B DA ASSUMERE NEL 2019

AL By

EMOLUMENTI INDVIG VAC CONTR ELEM PEREQUATIVO |IND. COMPARTO | QUALIFICA TOTALE Oneri IRAP Totale
B1 €19.396,77 €136,76 € 351,00 € 471,60 £€69,84 €20.426,07| €55096,74 | €1.73622 | €27.759,03
C1VIGILE €21.881,33 € 1.023,41 € 154,31 €299,00 € 549,60 €23.00765 | €6.55061 | €2.03212( € 32.490,38
D136 ORE (2)| €47.616,20 € 335,66 € 484,00 € 1.245,60 €49.691,46 | €13.61546 | €4.174,08 | €67.481,00
D118 ORE € 11.804,056 € 83,92 € 123,50 €311,40 €12.422,87 | €3.403,87 |1€1.055094 | €16.882,68
TOTALE €106.448,05 €20.166,68 €8.99836 € 144.613,09




INE DI ACICASTELLO

CITTA' METROPOLITANA DI CATANIA

AREA I~
SERVIZI GENERALI ED ISTITUZIONALY, ECONOMATO,GARE E CONTRATTI,

Prospetto pensionamenti 2020

fiLC

Categ
ofia

Retribuzione
Tab. Annuale

Vacan. Oneri Riflessi Trap

Coitr.

Elemento Ind.

Ind. |Ind. Qual.| Totale
perequ. Comp.

Spesa Annuale

A6

20.230,08

141,57

388,80

69,94

23.688,82

6.490,74

2.013,55

32.193,11

B7(2)

45.041,10

315,38

528,00

943,44

119,86

46.947,78

12.863,69

3.990,56

63.802,69

C3

23.193,95

162,37

240,00

549,60

24.145,92

6.615,98

2.052,40

32.814,30

FOTALE

£ 143310,10

Aci Castello, 10 .gennaio 2020

conardi Gaetana

1l Capo :Serviziﬁ R.U.




COMUNE DI ACICASTELLO

CITTA' METROPOLITANA DI CATANIA

AREA I*
SERVIZI GENERALI ED ISTITUZIONALI, ECONOMATO,GARE. E CONTRATTI,
GESTIONE E ORGANIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE

Prospetto pensionamenti 2021

ALL G

Categ -

orid

.Retﬁbuzione
Tab. Annuale

Vacan.

Contr.

Elemento

perequ.

Ind.
Comp.

Ind. Qual.

Totale

Oneri Riflessi

lrap

Sp’.es"a. Annuale

B6(2)

43.374,76

303,68

552,00

943,44

119,86

45.293,74

12.410,48

3.849,97

61.554,19

C4Q)

47.853,26

334,88 |

432,00

1.099,20

49.719,34

422614

67.568,58

. 13.693,10
D6 | 32.108,70 224,77 24,00 622,80 - |329%0027] 903659 | 280332 44.820,18

Aci Castello, 10 gennaio 2020

Il Capo Servizio R.U.

Leonardi Gaetana




LR e Wi

Qualifica Tempeo Piene Part Time Inf, 50% Part.Tim.e_VSup. 50% Totale Dipendenti al 3112

U D U D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA DG 4 5 0 0 0 o 4 )
FOSIZIONE ECONOMICA DS 1 1 0 1 ] G 1 2
FOSIZIONE ECONGMICA D4 2 1 0 ) 0 0 2 1
POSIZIONE ECONOMICA D3 5] 2 0 ] 0 4] B 2
POBIZIONE ECONOMICA D2 0 1 0 0 0 0 o 1
POSIZIONE ECONOMICA CF 3 i 1 0 O 1 14 g
POSIZIONE ECONOMICA C4 2 2 0 4] o] 0 2 2
POSIZIONE ECONOMICA C3 3 4 0 a 0 0 3 4
FOSIZIONE ECONOMICA G2 1 2 0 0 0 0 1 2
POSIZ. ECCN. BT - PROFILO ACCESS0 B3 0 2 0 0 0 0 o 2
POSIZ.ECON. B& PROFILI ACCESSO B3 1 5 & 0 O 0 1 5
POBIZECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 2 1 0 0 ] 0 2 1
FPOSIZ.ECON. BS PROFIL] ACCESSO B2 2 1 o] 0 0 0 2 1

Fmem AR OMRALIND DESCART S AL T L O M eIl RIATZ Y

374

-
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Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
U D U o} U b U O
POSIZ.ECON. BS PROFIL] ACCESSO B1 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZ.ECON. B4 PRGFILI ACCESSO Bt 0 1 1 0 0 0 1 1
POSIZIONE ECONGIMICA B3 3 0 o o ] ¢ 3 0
POSIZIONE ECONCMICA B2 3 3 0 O o 7 3 13
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 7 B 0 o 5 14 12 20
FOSIZIONE ECONOMICA A5 3 pi 0 0 0 0 3 2
POSIZIONE RCONOMICA AZ 1 [ 0 0 0 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA A1 1 0 0 & 1 G 2 0
TOTALE : 56 51 2 1 6 22 84 74

P AT OCRANIRD S DLRRLCORL BT ATIT I A0 SOkl RAT A

Lele V1

o
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Comune di Acl Castello

aggetii'al patto

Spese macroaggregato 101 5.684.019,341 4.800.000,00{ 4.771.500,00{ 4.771.500,00
Spese macroaggregato 103 32.110,74 21.600,00 21.600,00 21.800,00
Irap macroaggregate 102 414 477 60 343.366,65 327.000,0C 328,000,00
Allre spese; reiscrizioni Imputate al'esercizic successive
Altre spese: da specificare............
Alfre spese: da specificare...........
Altre spesea: da specificare............

Totale spese dl persanale (&) ©'6.130.607;68|:5,164.966,65|:56120,100,00] 26.121.100,00
(-} Componenti escluse (B) 996,995,386 875.500,00 881.600,00 881.600,00
(=} Componenti asscggettate al Iimite di spesa A-B A133:611:32|:/4.289 466,65 | 4.238.500,00{%:4:239,500,00
{ex ar, 1, comma 557, lagge . 256/ 2008 0 comma 562)

La previsicne per gli anni 2019, 2020 e 2021 & inferiore alla spesa media del triennio 2011/2013
che ers pari a eurc 5.133.611,32..

Spese per incarichi di collaborazione autonoma
(art.7 comma B, D.Lgs. 165/2001)

It limite massimo previsto in bilanscio per incarichi di cellaborazione autonoma previsto per gli anni
2019-2021 & di euro ZERQ. | contratti di collaborazione potranno essere stipulati con riferimente
alle attivitd istituzionali stabilite dalla Legge e con riferimente al programma sottoposto
alfapprovazione del Consiglio.

L'ente & dotato di un regolamento per l'affidamento deglhi incarichi di collaborazione autonoma sulla
base delle disposizioni introdotte dall'art, 48 dal D.L. 25 giugno 2008 n. 112, trasmesso alla Corte
dei Conti alle cui previsioni si raccomanda di attenersi rigorosamente.

L'ente & fenuto a pubblicare regolarmente nel sito istituzionale [ provvedimenti di incarico con
lindicazione del soggetti percettori, della ragione delfincarico e del compenso e delle aitre
informazioni previste dalla legge,

Spese per acguisto beni e servizi

La previsione di spesa tiene conto dei vincoll posti dal salde di finanza pubblica, dal pianoc trignnale
di contenimenta delle spese di cui al’art. 2, commi da 594 a 589 dalla Legge 244/2007 e di quelle
dell'art. 1, comni 146 e 147 delia Legge 24/12/2012 n. 228 (in materia di consulenza Informatical.

l.a previsione di spesa tiene altres] conto delle riduzioni disposte dalfart. 6 del D.L. 78/2010 posto
che I'ente Hentra nella previsione di cui all'anrt. 21 bis comma 2 del D.L. 55/2017 (per i comuni e le
forme assoclative che approvano it bilancio di previsicne entro il 31/12 dell'anno precedente e che
hanno rispettato nellanno precedente il saldo tra entrate finall e spese finall di cul all'articolo 8
della legge 24 dicembre 2012, n. 243).

In particolare le previsioni per gli anni 2019-2021 rispettano i seguenti limiti:

Tipologia spesa Rendiconto | Riduzione Limite Previsione | Previsione Previsione
2009 disposta di spesa 2019 2020 2021
‘| Studi e consulenze 108.474,13 N0y 21.694 83 3,00 0,00 0,00
Relazioni
pubbliche,convagnimostre,
pubblicita e rappresentanza
190.233,88 38.045,78 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Spansorizzazioni 0,60 0,00 0,00 0,00
Missloni 8.425 47 4.212,74 4.200,00 4.200,00 4.200,00
Formazione 14.871,12 7.435,56 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Totale 2.004,6 189; 26050 0:200,00 10:200:00

Parere dell’Organo di Revisions sul bilancio di previsione 2019-2021 Pagina 22 di 29



COMUNE DI ACICASTELLO
CITTA' METROPOLITANA DI CATANIA

AREA I*

SERVIZI GENERALI ED ISTITUZIONALI, ECONOMATO,GARE E CONTRATTI,
GESTIONE E ORGANIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE

Prospetio Costo personale D.1 e C.1 a 36 cre sttimanaii

hL ¥

Catego | Retyibuzione Tab. Annuale Vacan, Conir. Ind. vigilanza Elementa perequ. Ind. Comp. Totale Oneri Riflessi Irap Spesa Annuale
ria
D.1 23.980,06 167,83 0,00 228,00 622,80 24.998,69 6.849,64 2.124,89 3397322
Istz.

Contab
D1 23.980,06 167,83 1.110,84 228,00 622,80 26.108,53 7.154,01 2.219,31 35.482,85
Istr.

P.M.
Dl 23.980,06 167,83 0,00 228,00 622,80 24.998,69 6.849,64 2.124,89 33.973.22
ing.
t1o
C.1 2203942 154,31 - 276,00 549,60 22.019,33 6.307,30 1.956,64 31.283,27
Istr.

Amm.
C.t 22,030,42 154,31 - 276,00 549,60 23.019,33 6.367,30 1.956,64 31.283.27
Istr.

Cont.

TOTALE 16635583

Aci Castello, [6 gennaio 2020

H Capo Servizio RU.

Leonardi Gaetana




Protocollo N.0G03685/2020 del 27/01/2020

COMUNE DI ACI CASTELLO
Comune di Aci Castello

COMUNE DI ACICASTELLO
CITTA' METROPOLITANA DI CATANIA
Area 3° - Servizi Finanziari e Tributi

Al sig, Responsabile Area 1°

ep.c.. Alsig. Sindaco
Al sig, Segretario Generale

QOggetto: Riscontro richiesta prot 615 del 08/01/2020 attestazioni per predispogizione della proposta
di delibera relativa al fabbisogno del perosnale 2020/2022.

In riscontro alla richiesta in oggetto emarginata si rappreenta quanto segue:

- con riferimento alla prima, alla seconda e alla quinta attestazione richiesta si precisa che esse sono
tutte inerenti le norme relative agli adempimenti sul c.d. “pareggio di bilancio”, in passato definito
“patto di stabilitd”, recentemente innovate dalla legge 145/2018. Dall'anno 2019, gli enti territoriali
concorrono alla realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica solo attraverso il conseguimento di
un risultato di competenza dell'esercizio non negativo secondo quanto previsto dall'art. 1 commi
819,820, 821 ¢ 824 della citata legge 145/2018. Pertanto a riscontro della prima e quinta
attestazione si allega il prospetto dimostrativo del conseguimento del pareggio di bilancio allegato
al rendiconto di gestione approvato dat C.C. con delibera n. 1/2020 (all. 1) Dal suddetto prospetto si
evince un saldo positivo di comopetenza pari & 4.610 migliaia di euro.

Al fini della (seconda) attestazione richiesta si allega (All. n. 2) la certificazione frasmessa alla
Ragioneria Generale dello Stato, da effettuare entro il 31/3/2019, sul rispetto dei vincoli di
pareggio del bilancio riferita alla annualita 2018. Si precisa che sono cessati (per 'anno 2019) gli
obblighi di monitoraggio e certificazione di cui ai commi 469 ¢ seguenti dell'art. 1 comma 823 della
legge 232/2016, pertanto la analoga certificazione non verra piu prodotta per le annualita
successive.

- con riferimento alla terza richiesta di attestazione si allega (All.n. 3) la comunicazione di assenza
di posizione debitorie estratta dalla Piattaforma per la certificazione dei Crediti (P.C.C.) ove & stata
attestata i1 24/04/2019 la assenza di debiti certi liquidi ed esigibili al 31/12/2018,

- con riferimento alla quarta richesta di attestazione si allegano i prospetti estratti dalla BDAP
relativi alla avvenuta trasmissione dei dati relativi al bilancio di previsione 2019 e al rendiconto
2018, rispettivamente All. n. 4 e 5. Si precisa che rispetto a quanto previsto dall'art. 9 comma 1
quinquies del D.L. n. 133/2016 non risulta ancora approvato il rendiconto consolidato 2018,

- con riferimento alla sesta richiesta di attestazione si trasmette in allegato (All. 6) la attestazione sui
tempi dei pagamenti di cui all'art. 4 del D.Lgs. 231/2002.

11 Resorkabilef 1zio finanziario




MONITORAGGIO DELLE RISULTANZE DEL SALDO DI FINANZA PUBBLICA

$ezione 1 (imigltala i euro)
Dat! gsst. comp. al Datl gest. cassa al
322018 322018
Ab) Avanzo di amminlstrazione par investimentl ] 0
Al} Fonde plurisnniale vincolate df enlrata per spesa corent! ) 3,328
A2) Fende plurlennale vincolale di enirala in conto capliale al nette dalla quota finanziata da dsbito " 3.07
AJ) Fondo plurtennale vincolato di entrata per parita finanzlarle (+) 0
A4} Fonda plurlennale vincoiate df enteala che finanzia glf Impegn! cancellall definilvamente dapg ) 0
Vapprovazione del rendlconto dell'anno precedents
A} Fondo plurlarnala vincolato di enfrata (A{+A2+AJ-Ad) (¥} 6,407
B) THolo 1 - Entrate anrrantl di natura tributarla, eontributiva e perequativa ) 10704 12,181
G} Hiolo 2 - Trasferimant| correntt valldl al fni del saidi finanza pubbllca +) 2547 3.238
D) Titolo 3 - Enfrate extratributare (*) 4.030¢ 2,233
E) THaolo 4 - Enfrate In a/caypitale ) 687 2]
F) Titolo § - Entrate da rtduzions dl attlvita Ananziarie e Q 0
G) SPAZ| FINANZIARI ACQUISITI () o
H1) Titele 1 - Spese comrant! af naito del fonde plurtennaie vincolato {4 168,113 13.872
H2} Fondo plurisnnale vincolato df parta corrante {+} 188
H) Tltolo 1 - Spese corrent vallde al finf del saldi di finanza pubtilics (HeHE+H2) &} 16,301 13.872
11) Tilalo 2 - Spase In ¢f capitale al natte del fonda plurlennale vincolala ] 889 38e
12} Fondo pluriennale vincotalo in c/caplile al netlo deile quola finanziats da debltp (+) 2572
) Thoia 2 - Spese In vicapitale vailde ai fini del saidl d| Ainanza pubbiica {{=1+12) {) 3.484 188
L1} Titelo 3 - Spase per incremento di atlivitd fnanziaria al netto dal fondg plurlennale vincolato +) q ) o
L2) Fando pluriennale vincolato per parlte finanziare ) ]
L) Tiolo 3 ~ Spese per inurementa di attivitd finanziarla &} ] o
W) SPAZI FINANZIAR) CEDUTE 8] o
N) SALDO TRA ENTRATE E SPESE FINALI VALIDE Al FINI DE] SALDI DI FINANZA PUBBLICA 4810 4.983
(NmA+BACHDHESF+G-HulL- M} SALDO FINALE D} CASSA (N=B+CHDHEHE-H.hL) ’ '
0) OBIETTIVO D SALRO FINALE DI COMPETENZA 2013 ]
F) OBIETTIVO DI 3ALDO FINALE DF COMPETENZA RIDETERNINATO 2048 ]
Q) DIFFERENZA TRA IL SALDO TRA ENTRATE E SPESE FINALI E OBIETTIVO L SALDO FINALE DI 4,510
COMPETENZA RICETERMINATO{Q=N-PY ’

Dala df Hempa: 26/11/2019 - gre: 11:58:50




Sezione 2 RIDETERMINAZIONE OBIETTIVO DI SALDQ FINALE DI COMPETENZA 2018

(rigifaia df auro}

UTILIZZO SPAZI FINANZIARI ACQUISITI NELL'ANNO 2018 E EVENTUALE RECUPERO
EFFETT] CHIUSURE CONTABILITA' SPEGIALI

Dati gast, comp. al
31272018

1) 6PAZ] FINANZIARE AGRUISITI ¢on # Patte d| SOLIDARIETA' NAZIONALE VERTICALE

1A} IMPEGN! ealglbiil nalteserclzio par invagtimentl assunil 2 vatere sugll spazl acquisill con 1 Patie di
SOLIDARIETA’ MAZIONALE VERTICALE per apets aggetio di monitoraggle BDAP-MOP

1H) Fanda pluriannale vincolalo In c/capitaie al neito defla queta finanziata da debllo per Invastimenil a valers

1C} IMPEGNI per invesiimant assunll & valere sugli spaad acquielll con ! Patto df SOLIDARIETA!
NAZIONALE VERTICALE per opere NON oggetie dil monitoraggio BDAP-MOP

10) SPAZI FINANZIAR! ACQUIBIT! con T Patlo di SOLIDARIETA' NAZIONALE VERTICALE 8 NON
UTILIZZATI por Investiment] (1D=14A-1B-1C)

2) SPAZI FINANZIAR] ACQUISIY con le INTESE REGIONALI 2018

2A) IMPEGN! saigiblll neii'esercizio per investiment! assuntl a valere suglf spazl ecqulelit con ie INTESE
REGIONALE peropara sggelto di monfioraggle BDAR-MOP

28} Fondo plurtennale vincolato in c/eapiiala al netto della quota nanziata da debito per Investiment! 4 valere

2C) IMPEGN] par Invesilment assunil a valers sugl spazl acquisill con le INTESE REGIONALI per opers
NON oggstfo di moniloraggio BDAP-MOP

20) SPAZI FINANZIARI ACQUISITI aon le INTESE REGIONALI & NON UTILIZZAT! per tnvestiment
{2052-20-2B.2C)

3) SPAZI FINANZIARI ACQUISITI non Il Patto df SOLIDARIETA' NAZIONALE ORIZZONTALE

3A} IMPEGN! esigibill neffuserdlzio per investiment assunit a valere sugli spazi acqulsil con [ Patio dl
SOLIDARIETA' NAZIONALE ORIZZGNTALE per opere oggetlo di manitoragglo BDAP-MOP

38) Fondo pluriennale vincolate In c/capiiate af netlo della quotz fihanzlata da deblto per Investiment! a valers

3C) IMPEGHI par invastiment] assunt! a valere augll spazi acquisili can I Patlo df SOLIDARNETA!
NAZIONALE ORIZZONTALE per opere NON aggetto dl meniloraggio BRAP-MOP

30} 5PAZI FINANZIARI ACQUISITI con i Patto df SOLIDARIETA' NAZIONALE GRIZZONTALE o MON
UTILIZZATI par invastimenti {30=3-3A-3B-3C)

4) RISORSE riversate all'Ente a segulto della CHIUSURA DELLE CONTABILITA' SPECIALI In materia di
protezione civile & accartate nell'asercizho

5A) IMPEGNI eslgiblll nel 2018 carrelai! alle RISCRSE di oyl alla voce 4)
§8) Fondo pluriennale vincolste in clcalpiiale 2014 carrelalo alle RISORSE di cul aila voce 4)

6) Risorse nette da pragramare antro 1l 20 gennaio 2019 per Investimenti (8=4.5A-08)

Py QBIETTIVO DI 8ALDO FINALE DI COMPETENZA RIDETERMINATO 2018

Data d) atempa; 26/11/2019 - ore; 11:58:60
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Monfloraggio del Pareggio di Bilancio

Resoconio dell'operazions di ACQUISIZIONE sul modelio

Tipologia Ente; Comune

Ente: ACICASTELLO

Eserclzio: 2018

Pariodicitd: Semestrale

Perlode: I Semestira

Modello: Monitoragglo MONIT/18 Comuni

Stato corrente del modello: Acgulsito

|
-
Data Operazione: 26/03/2019 11:07




MONITAS

LEGGE 11/12/2816, N. 232

MONTTORAGGIO DELLE RISULTANZE DEL SALDO DI FINANZA PUBBLICA Al SENSI DEL COMMA 469 DELL'ARTICCLO | DELLA

1) SPAZL FENANZIARI ACQUISITY. nel 2018 con il Patto di "SOLIDARIETA' NAZIONALE
VERTICALE" af sensi del commi 485 ¢ segg,, art, 1, legze 0, 2322016

LA) IMPEGN] esigibili nel 2018 per INVESTIMENTI assunti a valers aughi spazi acquisiti con il Patto di
"SOLIDARIETA! NAZIONALE YERTICALE", ai sersi def oommi 485 ¢ sa%g . art. 1, legge n, 232/2016 e
relativi ad opere pubbliche oggetto di mumtomgg;p BDAP-MOP ai sensi del D. Lgs n. 229 1

{(LEGGE DI BILANCIO 2017)
CIITA' METROPOLITANE, - PROVINCE « CONMUNI
Comune di ACI CASTELLD
(miglinia df euro}
Sexlone 1
Dat gestionall Dati gestionald
COMPETENZA. CASSA
(stangizment (riscossioni «
FPV/accextamenti a pagamenti)
fmpegni}
2l Tl Semesize 2018 | al I¥ Semestre 2018
EVEL)] (1)
AA) Avanre di amministrazione per investtment] | + | [
Al) Fondo pluriennale vincolats di entrata per gpese correnti 1 + l 3316 %
A2) Foudo plurisnnals vincolate di entrata in sonto eapitale 4l netto della quota finanziata da debito I + l 2071 f
A} Fondo pluriemale vincolato di entrata per partife finanatarie I + | i
Ad4) Fondo pluriennale vincolats di sntrata che finanzia ghi impegei cancellati definitivamente dopo -
l'approvazione del rendiconto defl'anne precedente
A) Foudo pluriennale vincolsto dl entrata (Al + A2+ A3 - Ad) | + 8.407 |
B) Titolo 1 - Entrate correnti dl natura tributaria, contribativa ¢ peyrequativa I + | 50371 ] 11.960
C) Titalo 2 - Trasferimenti corvonti vaiid] ol fini dei saldi fnenga pubhilicn [+ | 2873 | 52
D) Titolo 3 - Entrate extratributatle [+ | 3265 | 2265
T) Titolo 4 - Extrate in c/capltale [+ | 61 [ 195
) Titals 5 - Enivate do riduzlane df attivitd finanziarie [+ | |
G) SPAZI FINANZIAR{ ACQUISITI (2) [ + ] 0 l
H1) Titolo 1 - Spese correnti al netto del fondo plurjennale vincolato oy ] 17.287 [ 13.872
H2) Fondao pluriennale vincolato df parte corrents L+ ] 8 |
H) Titolo L ~ Spese corrent valide ai fini duj yaldi di finapza pubblica (H=H1 + H2) . 17253 | 13.872
1) Titolo 2 ~ Spese in ¢/ capitale al netto del foado pluriennale vinoolato o+ | 3474 | 38
12) Fondo pludennale vineolato in e/capitale al netto dells guote finangiute da dabito i I i
D) Titolo 2 - Spese in c/capitale vallde al foi def saldi df finanza pubblica (=11 +12) i " l 1414 , 339
L1) Titola 3 - Spese per incremento di attivitd finanzlaria al setto del fonda pluriennale vincolato i + I |
1.2) Fando pluriennale vincolaio per partite finsnziavie i + ! |
L) Titote 3 - Spese per incremento di attiviea finanzaria (L=L1 +L2) Lo |
M) SPAZI FINANZIARI CEDUTY (2) [ . 0
‘1) SALDO DI COMPETENZA TRA ENTRATE E SPESE FINALI (N=AA+A+B+C+D+E+P+G-H-1-L- 2840 +.021
SALDO FINALE DI CASSA ( B+CH+D-+E+E-H-1-L} {3)
0) ORIETTIVO D SALDPO FINALE DI COMPETENZA 2018 (4) 68
P} OBIETTIVO D1 SALDO FINALE DI COMPETENZA 2018 RIDETERMINATO a seguite del 6
recupero degli s]snazi finanziar! acquisitl nell'anso 2018 ¢ NON utilizzat] & Rizorse nette da programmare
entro {1 20 penaato 2019 (Vedt detfaglio rideterminazions nelia Sezfona 2)
Q) DIFFERENZA TRA 1, SALDG DI COMPETENZA TRA ENTRATE B SPESE FINALLE. 7
'OBIETTIVO DI SALDO FINALE DI COMPETENZA RIDETERMINATO (Q = N-P) (5)
MONIT/18
Sezions 2 RIDETERMINAZIONE OBIETTIVO DI SALDQ FINALE DE COMPRETENZA 2018
) {migliaia di eura)
UTILIZZO SPAZL FINANZIARI ACQUISITI NELE'ANNO 2618 CON 1 PATTI DI SQLIDARIETA' B Dati gestionali
EVENTUALE RECUPFERO - EFFETTI CHIUSURE {stanziament]
CONTABILITA' SPECIALT FRV/uccertamenti &
Impegni}
al I Semestre 2018
{a)




{

"
\

1B) Fondo pluriennate vincolate In c/capitale a netto dalla quots fintiziata da debito per INVESTIMENIT & 4
volere sugll spazi scquisiti can il Patto di "SOLIDARIETA' NAZIONALE VERTICALE", ai sensi dei commi

485 e segy,, art, [, Jegze n, 232/2016 (Qpers pubbliche oggetto di montoruggio BDAP MOP)
1C) IMPEGNT per INVESTIMENTI assunti a valers sugli spazl scquisiti con Ui Patto di *SOLIDARIETA!
NAZKINALE smr TCALER, ol s6ns1 (81 GOMNL A8 € SCAB,, ﬁfi‘ ? TRgae 1, 23272010 & NUWN GEEeto 41
Tmonrtoiapgio BDAF-MOP al seisi del 1, Lgs 0, 22972011 (Al iavestiments; nvestonent per opers pabbliches
c‘ofmnnzna% JA115 politche i ¢OesICHe - W QUAIRLD MOnToral 8 HISnestt 8 BUAP esc!uswnm'eurﬂ‘ mﬁfe 6]
Banca Dart Umtﬁ‘lm.“(BBUi B Eﬁ'a'fenme“né‘a‘ll‘e Tiion: 4l oM per RVesnment] M Opere puobIieha of

570 pear
\[Fzia scoJAELCE & Sesniifo 101 JEIEgEre At donm del oot 19 ¢ 388615, L ICERO 1T,

1iD) SPAZI FINANZIARI ACQUISITI nel 2018 con il Patto @ "SOLIDARIETA' NAZIONALE

VERTICALEY ¢ NON UTILIZZATI per investiment di cui el commi 485 ¢ segg,, art, 1, legga n,

232/2014. (1D =1-1A - 1B - 1C)

2) nggﬂZ{ITFHQANZIARJ ACQUISITY can le INTESE REGTONALIL 2014, ai sensl del'avt. 2 del D.F.CM.
n, 21 .

2A) IMPEGNI esigibili nel 2018 par INVESTIMENTY assunti a valere qugli speat acquisiti con le INTESB
REGIONALI 2018, ai sensi doil'att, 2 del D.P.CM, n. 2172017 e relativi ad opera pubbliche oggetto di
moniforaggio BDAP-MOP al gensi del D, Egan, 2204201 (

2B) Fando plurtennale vineolato in e/capitale o] netto dell quota finanziata da debito per INVESTIMENTI a
valere sugll spazi acquisitl con Is INTESE REGIONALI 2018, ai sensi deli'art. 2 del D.P.CM, n, 2172017
{Opera pubblicha oggetio di monitoraggic BDAF MOE)

2C) IMPEGNI per INVESTIMENTT assunti a valors sugli spid aoquisiti con le INTESE REGIONALI 2018, al
sonsi dellfart, 2 del D.P.CM, n, 2122017 ¢ NON oggetio di monitoraggio BDAP-MOP ai sensi del D. Lgs n.
229/2011 (Alti {nvestimentl e trasfecimenti di funzioni de[egatze/ggg %vestimemi in opere pubbliche a Untoni di

comuni al gensi del comma 486 bis, art, 1 legge v, 23
2D) SPAZL FINANZIARI ACQUISKTI con le INTHESE REGIONALY 2018 ¢ NON UTILIZZATI per
investlmentl af sensl dell'art. 2 det D.P,C.M. 1, 212017, (2D =2-2A-3B-2C)

3) SPAZI FINANZIART ACQUISITI nel 2018 con il Patto di "SOLIDARIETA NAZIONALE 1
ORIZZONTALE", al sensl dell'art. 4 det D.P.C.M, n, 21/2017, , , '

1A) IMPRGNI esigibllf nef 2018 per INVESTIMENTI assunti a valere sugli apazi acquisiti con il Patto di
ISOLIDARIBTA' NAZIONALE ORIZZONTALB", ai sensi dell'art, 4 del D.P.CM, n, 2172017 & relativi ad
opera pubbliche oggetto di monitoragaio BDAP-MOP ai sensi del D, Lgs n. 229/2011, i
3B) Fondo plurlennale yincolato in °’°f§"“'° ul neito della quoto finanziata da debite  per INVESTIMENTI 4
valere sugli spazi sequisii con H Patto di "SOLIDARIETA' NAZIONALR ORIZZONTALE", ai sensi dell'art, 4 -
dol D.P.CM. 1, 21/2017 (Qpere pubbliche eggetto di manitorageio BDAP MOP) :

3¢) MPRANI per INVESTIMENTI aggunti 2 velers supli spazl scquisiti oon il Patto di "SOLIDARIETA' ‘ :
Nﬁl’(}lﬂm‘(]%l{im& TALE", 3 senst dell'arL, 4 del D.P.b.M it 217201 76 NON oggotio di monforageio
BAT-MOP &l enal del D, Lgs 0, 225720 AT mvestuneity lves P |
JalE PORcHE di coegione - M quanto Mongoiatl ¢ Hasmessi a DDA esolugivamente @ [a Jeiica ek
gmém gEg[]j <& @nmaﬂé age Ui 7 CONGNI per MmvEstiient] in opere pubblohe 4 Saguito 41 funzioni

elogalo d1 jengi 0al 9 DS Isgge n, 2342110
3D) SPAZI FINANZIARY ACQUISITI nel 2018 con ]l Patto di "SOLIDARIETA' NAZIONALE
ORIZZONTALEY BC) NON UTILIZZATY per investintent), al sensi deli'art. 4 del D.P.C.M. n. 21/2017,
(D =3-3A-38-3

4) RISORSE riversnto ail'Ente a seguita deila CHIUSURA DELLE CONTABILITA' SPECIALI In
materia dl protezione elvlla 6 accertata nal 2018 (art. 1, comma 788, legge n, 205 de] 2017)

5A) IMPEGNI eslgibiil nel 2018 corvelad alle RISORSE di ¢ut il voce 4) (act. 1, tarmma 788, legge 0,
205 del 2017)

58) Fonda pluriennale vineelato in cfeapitals 2018 al netto della quota frapziata da deblio correlata alla
RISORSE df cul alla voca 4) {art. 1, comma 788, legge n. 205 del 2017)

@) Rlsorse nette da grugrammuru entra 1L 20 genualo 2019 per investimenti ai sensl dell'art. 1, comml 789
& ‘790 datln lepge u, 205 del 2017, {6=4-5A - 5B)

P) OBIETYTVO DI SALDO FINALE DI COMPETENZA 2018 RIDETERMINATO 4 segulée del 6
recupero deghi spnzd finanziay] acquisit nell’anno 2018 ¢ NON willlzzati e Risorse netie da programmare
entro il 20 gennale 2019 (F=Q +10 +2D +3D + 6)

Note .
1) 1) Neila colonus 1), In sede i monttoraggto al 30 glugno 2018 fuserire | dati gestionall dl competenza alla data del 30 giugna 2018; In gede di
monitovagelo al 31 dicembre 2018 inserire [ dott di proconsuntive. Nella colunna (b), in seda 4t monitarnfgla al3g Etugna 2018 Ingerire { dait gesifonall
dl cassa (gestiona competenza + gestloue restdoi) data del 30 glugoo 2018; iu sede 1 mouitoragglo al 31 dicembre 2018 inserire 1 dat gestionall di
cassa (gestlone competenza + gestione resided) alla data del 31 dicembre 2014,
2) 2) Nella voca G & ripottete effetfo complessivo derivante dalls acqulsizlone di ;fazi finanziari d& parte dell'ente nelle Intese reglooall 2018 e nei paté
di solidarietd nazioasil 2018 o dagli effetti del recuperi di sventusli cesslonl &l spazd finandari effettuate nelle intese reglonall orlzzontall o nel patt dj
solidarietd nazlonali orlzzontall degll anmi pt;'eaedand. Limporie.8 inserito automaticamente dal sistema ¢ deviva dalla eella (ak), preso in valore
assoluio, del medells VAR/RA 018 dell'ente, visuallzzahile sall'applicative wab all'indirizze “hitps//paregglobilancioamaf.gov.t", Tals lmpovta,
riportato in valore assoluto neila cella G, rappresenta, pertaite, ung magglors capacith di spesa per Pente, Nalls voce M 2 riportato ['uffetto
complessivo doxivante dalla cessione di spaz finanziar! da parte dell'eute nefle Intese reglonall 2018 o el patil di solidariath nazionalt 2018 e dagll effettl
def vecuper!  evantuall aeriulsiziunl di spazl fAnansiarf effetinate nelle intess regionali orlzzontali o nel patit di solidarlets nazionall orizzontali degli
anmi precedentl, L'fimporto & insexito automaticamente dal sistoma ¢ deriva dal yalore positive della cella (aq), del modelle VAR/PATTI/2818 deli'ante,
visualizzahile sull'applicative wel all indirizzo *ittp:/pareggiobllancio.mef.gov.it", Tale lmporto, ripartato In valore pasitiva nefta cells M,
rappresentn, pertanto, una winore papacith di apesa pex Fente,
3) [l saldp Hoale di cassa 4 31 dicembras 2018, rllova ad find dell'attuazione del alstema premiale di cui all’art, 9, comma 4, delia leggo n. 243 del 2012 da
atiuare ip sede di certificazione del risperto dol snldo df finanza pubblics di eul al comxna 466 dell’art. ¥ della legge m. 232 del 2016, previsto ai sane! del
comma 479, dell’art, 1 dails legge n. 232 del 2014, i
4) Nella voce "0)* & lportato zufometicamente dal sistema it valore indleate nella calla (awi) del modelle VARVPATTI/LS e assume valors paria 0, i
Per | soll comual, tale valore prd essers positive, In cavo dl sssegnazione del contribato di cud ai commi 870 e 871 dell’articalo £ della leggen, 205 del {
2017, In tal casa [foblettivo di salde & parl al valora dl tale conéributo, came rigorfato atla Tahella B alfegata ni DP.C.M. 10 marzo 2017,
5) Al fint della verlilea del rigpetto dell'vhlettivo di saldo finale dl conapetenza rileva la sola situazlone annuale (2l 31 dicsmbre 2018) relativa af datl

estionall dl ouf aHa colowna a), A tal fine viene gresa in copsidarnzione sole ed esclusivamente la Differenzn trs il Saldo tra Entrate e Spege finall (sella

) & '"Obisttivo di saldo finala di competenza, rideterminato a seguito del recuperl deglf spazt acquisitl con { pattl nazlonall e le Infese reglonall nel 20138

¢ non utllizzat par le finalith gottess nonckd a seguito delle risorae nette da programmave entro 1l 20 pennaio 2019 (colla P )){vedt dettaglio deila
videtayminaziona del'ohiettivo dl saldo flvale neltn Sezione 2 ). In easo di differenza positiva o parl a 0, 1l paregglo ¢ stato consaguito. Iu cage di

differsnza negativa, {l pareggio nou & state conseguito,




“f:’“ 1 “
Comunicazions di assenza di posiziond debitorie
pear la ricognizione del debito al senal del decreto legge 8 aprile 2013, n.35,
convertito con modificazionl dalla lagge 6 glugno 2013, n.64
*Comunicazione del debitl non estinti maturati al 31 dicembre 2018%
Atto 1124391000000007 Data l;_zrs/ouzols

Oggetto: Comunicazione di assenza di posizioni debitorie

Con riferimento all'obbligo di cui all’articolo 7, comma 4-bis, del decrsto legge 35/2013, convertito con legge
642013, si dichiara che, per I'Amministrazione/Ente Comune di Act Castallo - ufficio Comune di Aci Castello,
non risultano debiti - per somme dovute per somministrazioni, forniture s appalti e per obbligazioni relative a
prestazioni professionali - certi, liquidi ed esigibili, maturati al 31 dicembre 2018, non estinti alla data della

presents comunicazione,

Firma

GALLYI CLAUDIO

Pagina 1 di 1
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DatafOra: 27.01,2020 f 09:29:29
Esercizio: 2019
fase: Preventivo
Tipe ente: COMUNE
Cod. ente BDAP: 854342530509826301
Denaminazione ente: COMUNE DI ACI CASTELLO
Ambito geografico:  {SOLE : )
Reglone: SICILIA
Provincia: CATANIA
Solo errori con scastamNo
Cad. enta BDAP Denominazione ente  Tlpo ente Reglone Provinciz Esercizio Documento contabile Data/Ora caricamento  Data/Ora trasmisslone Stats Esite Controlli
864342930509826301 COMUNE DI ACI CASTELLO COMUNI  SICILA CATANIA 2019 Dati contabili analitici 11/05/2019 13:18:11  11/09/2019 13:20:39 Actuisitc  ESITO POSITIVO
864342930509826307% COMUNE DL AC! CASTELLO COMUNIL . SICILEA  CATANEA 2019 Piana degli indicatorl e dei risultati attesi 11/09/2019 13:16:34  11/09/2019 13:2(:11 Acqulsito ESITO POSITIVO

864342930509826301 COMUNE DI ACI CASTELLO COMUNI  SICILIA  CATANIA 2019 Schemi di bilancio 11/0%/2019 13:16:48  11/09/2019 13:19:43 Acqulsits  ESITO POSITIVO




Data/Ora: 27.01.2020 f 13:29:25
Esercizlo: 2013

Fase: Censuntivo

Tipo ente; COMURNI

Cod. ente BDAP: 8643429305098256301

Dencminazione ente: COMUNE DI ACI CASTELLO
Ambito geografico: ISOLE

Regione: SICILIA

Provincia: CATANIA

Solo errori con scostan Mo

Cod, ente BDAP Denaminazione ente  Tipo ente Regione Provincia Esercizio
864342930509826301 COMUNE DI ACI CASTELLO COMUNL  SICILIA  CATANIA 2018
864342930509826301 COMUNE Df ACI CASTELLO COMUNE  SICILEA  CATANIA 2018
264342930509826301 COMUNE DI ACI CASTELLO COMUNI  SICILIA  CATAMIA 2018

Documento contabile
Dati contabill analitici
pianc degli indicatori e dei risultati attesi
Schemi di bilancio

Data/Ora carleamento  DatafOra trasmisslone

27/01/2020 0%:47:12
21/01/2026 17:56:14
21/01/2020 17:56:27

27/01/2020 09:49:08
21/01/2020 17:59:37
21/01/2020 17:58:23

Stato Esita Contralli
Acquisito  ESITO POSITIVO
Acquisite  ESITO POSITIVO
Acquisito  ESITQ POSITIVO




COMUNE pr ACI CASTELLO

CITTA METROPOLITANA DI CATANIA

3~ Area

Servizio Finanziario

/QZOT QU242 Ole,_Q Jhol 3090 Al Responsabile Area 14

e p.C. Al Signor Sindaco
Al Sig. Segretario Generale

LL.SS.

OGGETTO: Rispetto dei tempi di effettuazione dei pagamenti nell'anno 2019,

1 sottoscritto Dott. Claudio Galli nella qualita di responsabile del Servizio Finanziario
ATTESTA

che nell'anno 2019 i tempi medi dei pagamenti di cui all’art. 4 del D.Lgs. n. 231/2002
sono stati parf a 30,51 giomni, cosi come calcolati secondo le metodologie indicate nella
Circolare MEF n. 3/2015, per cui gli stessi sono infetiori, ai sensi delle previsioni dell
Art. 41 del D.L. n. 66/2014 a 60 giorni a decorrere dal 2015 rispetto a quanto disposto dal
decreto legislativo 9 ottobre 2002, n. 231.

Allestazione_sul_Rispetto_del_tempi_medi_di_offettuazions_dei _pagamentl.doc Comune di Aci Castello — 3 Ares ~ Servizio Ragloneria—
Pagina L di 1
ViaDante 26 — 95021 Aci Castello (CT) - Tel.095/7312% ~ Fax 095/7371127
Internet: hitp:ffwww.comune acicastello.ct [t/ - e~mail: magionerlaf@comune.aeicastello ol it




Cegune di foi Castelle
=poT. 0OOB2EE (1)
GEL 12/02/2020

Comune di Aci Castello

Cittd Metropolitana di Catania

Collegio dei Revisori dei Conti

LORO SEDI

g AL
_ ?3‘ Responsabile Area 3

v ;_E? Al Responsabile Area 2
%o S| Al Responsabile Area 1
E %’: § ::

iﬁ E AlPUfficio Legale
a f ”g‘ : del Comune di ACI CASTELLO
8]

tt.n, 06/2(}20/ REV
Oggetto. trasmlssmne verhalin. 23,24 e 25 del 12/02/2020

. llegato 3112 presente si trasmette quanto in oggetto.
Dlstlntl salutl

Acl Castello 12.02.2020

1l Collegio dei Revisori del, Comnti

Dr Giovanni Trovato

.......................................

Dr Salvatore Granatellj

--------------------------------

Dr Vincenzo Spampinato

......

COMUNE DI ACI CASTELLO - COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONT? -1




Comune di Aci
Citta Metropolitana di Catania

Collegio dei Revisori dei Conti

VERBALE N. 24

L’anno duemilavent, il gioro dodici del mese di febbraio, in continuazione di seduta, presso gli
uffici Comunali si sono riuniti, il dr Granatelli Salvatore (Presidente), il dr Giovanni Trovato
(Componente) ed il dr Vincenzo Spampinato (Componente), eletli con deliberazione del Consiglio

Comunale 1. 47 del 23.08.2019, iscritti al Registro dei Revisori Legali ed ai rispettivi Albi dei Dottori

Cormercialisti e degli Esperti Contabili, per esprimere

OGGETTO: PROGRAMMAZIONE TRIENNALK DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE
ANNI 202072022

Premesso:

Che in data 30/01/2020 & stata trasmessa al Collegio dei revisori di codesto Comune la proposta di
deliberazione di cui in oggetto, unitamente al fascicolo di che trattasi;

Che in data 04/02/2020 questo Collegio fa richiesta all’Area 1 di predisporre una relazione
accompagnatoria e di apportare alcune modifiche alla predetta proposta deliberativa;

Che in data 11/02/2020 questo Collegio riceve la nuova proposta di delibera di Giunta, c/rf/ le

integrazioni e modifiche richieste;
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o 2002 gh orgam “di revisione contabﬂe degh entl locah d1 cud ali'artmolo 2 del decreto leg1slat1vo 18

L Conmderato chezla Legge 448/2001 all’artlcolo 19, comma 8, stabilisce che “A decorrere daIl'

agosto 2000, n. 267, accertano che i documenti di programmazione del fabb1sogno di personale staic
improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39 della
legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni, e che eventuali deroghe a tale principio

siano analiticamente motivate”,

Evidenziato che:

» Dart, 39 della legge 27 dicembre 1997 n. 449 e I’art. 91, comuma 1, del TUEL, ai cui sensi gli
organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del
fabbisogne del personale finalizzata alla riduzione programmata delle spese di personale, al fine
di assicurare migliore funzionalita dei servizi ed ottimizzazione delle risorse, nei limiti delle
disponibilitd finanziarie e di bilancio;

s [art. 91, comma 2 del TUEL, ai sensi del quale gli enti locali, ai quali non si applicano discipline
autorizzatorie delle assunzioni, programmano le proprie politiche di assunzione adeguandosi ai
principi di riduzione complessiva della spesa di personale;

* 1’art. 89, comma 5 TUEL il quale stabilisce che gli enti locali, nel rispetto dei principi fissati dalla
stessa legge, provvedono alla rideterminazione delle proprie dotazioni organich'e, nonché alla
organizzazione e gestione del personale nell’ambito della propria autonomla nor:matlva ed

organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bﬂancm e dalle esugenze di

esercizio delfle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti;
« I'art, 6 del T.U, sul pubblico impiego di cui al decreto legislativo 165 del 200 sanms_ ‘n

amministrazioni pubbliche la consistenza ¢ la variazione delle dotazioni sono determmate prcv1a_

verifica degli effettivi fabbisogni, in funzione delle finalitd indicate nell’art.

Counsiderato che:
e [’art. 1 comma 557 e seguenti, della legge 27 dicembre 2006 n. 296 (legge ﬁnanzwrl _.
e successive modificazioni e integrazioni, indica i vincoli in materia di contemme' '
di personale per gli Enti sottoposti al patto di stabilitd interno ora soggem al “paregg y di bilancio™
cosi come previsto dalla legge del 28 dicembre 2015 n. 208 (legge d1 stablhta 2016) .
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s arl. 16 del devreto-legge 24 giugno 2076, v, 113 ha abrogato la fettera 2) deliart, | comima 557
della legge 27 dicembre 2006, n. 296 facendo guindl venire meno ["obbligo della riduzione

progressiva del rapporto spese di personale/spese correnti.

Rilevato che:

s Peril Comune di Aci Castello I’incidenza percentuale della spesa di personale & superiore al 25%
della spesa corrente;

» il Comune di Aci Castelloo non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’art. 242

del D.lgs. 165/2001.

Visto che allo stato attuale della normativa per gli anni 2019/2020/2021/2022 le capacitd assunzionali
sono fissate per tutti gli enti locali nel 100% dei risparmi derivanti dalle cessazioni dell'anno

precedente ;
Visti 1 prospetti allegati

Visto il piano triennale delle azioni positive, approvato con deliberazione di G.C. n. 22 del
19/02/2019, tendente ad assicurare la rimozione degli ostacoli che,di fatto,impediscono la piena
realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne di cui all'art.48 del D.Lgs.

n. 198/2006;

Considerato che nell'anno 2018 1'Ente ha rispettato il vincolo della riduzione della spesa per il
personale rispetto alla spesa media del triennio 2011/2013, in quanto la spesa del personale nel
rendiconto 2018 & di € 4.671.412,46 rispetto alla spesa media del triennio 2011/2613 pari ad €
5.133.611,32 , ¢ che tale rispetto & previsto anche per il 2019 ¢ per gli anni successivi a causa dei
diversi pensionamenti che si concretizzeranno negli anni 2019,2020 e 2021 ,cosi' come descritto

nell'andamento della spesa del personale degli anni 2019,2020,2021 ( AlL. E);

Visto il prospetto del costo del personale, per il quale I'Amministrazione Comunale ha programmato

Passunzione a tempo indeterminato per 'annualita 2020, AILF;

Visto che & stato approvato il bilancio di previsione 2019/2021 con deliberazione consiliare n. 45-del

12/08/2019;
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Yisto che & staio approvaio dal Consiglic Comunale con deliberazione 1, 1 del 16-01.2020 il

rendiconto di gestione deil'anng 2018,

Visto che con deliberazione di G.C. n. 130 del 19/09/2019 & stato approvato il PEG per l'anno 2019

ed & in corso di elaborazione it PEG 2020,

Visto che con deliberazione n, 9 del 29-01-2019 la G.C. ha approvato la verifica della insussistenza
di situazioni di eccedenza del personale in relazione zlle esigenze funzionali e alla situazione
finanziaria dell'Ente ex art.33 D.Leg.vo n. 165/2001 per l'anno 2019,

Vista 1a legge regionale n. 44/91,

Vista la Legge n. 142/90, come recepita dalla .R, n. 48/91,

Vista la Legge n. 127/97 e n, 191/98, nelle parti recepite con L.R. n. 23/98,

Visto lo Statuto Comunale dell’Ente;

Visto il Regolamento Comunale sull'organizzazione degli uffici e dei servizi;

Tutto ¢iod premesso, rilevato e considerato, per quanto di competenza, il Collegio, ai sensi deil’art. 19,
comma 8 della legge 448/2001, esprime parere favorevole alla proposta di deliberazione della Ginnta

comunale di determinazione del piano triennale del fabbisogno e della dotazione organica periodo

2020-2022, di cui allo schema visionato e conservato agli attl.

Il Collegio dei Revisori dei Conti

Dr Salvatore Granatelli....... /e onsiri e,
Dr Vincenzo Spampinato, .

Dr Glovanni Trovato. /el il e
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