COMUNE DI ACI CASTELLO
Citta Metropolitana di Catania

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
Parte economica 2019 e parte giuridica 2019-2020-2021

Il giomo cinque del mese di Agosto dell'anno 2020 presso la Residenza
Municipale del Comune di Aci Castello ha avuto luogo I'incontro tra:

la delegazione di parte pubblica; -
N
_ Dott.ssa Laura Gulizia- Vice-Segretario-Presidente \Q%,LW@/

I componenti Responsabili di Area Sigg.:
- Dott. Alfredo D'Urso ¢
- Dott. Claudio Galli %,
. Arch. Adele Tre.liniti ‘ {ﬁjg OV
- Arch. Filippo Finocchiar¢ L ﬂ
-~ Arch, Antonio Marano _ et Oaaisnin e
- Dott. Francesco D'Arrigo € o</ v T i (e ”}é’
- Avv. Giovanna Miano

la delegazione di parte sindacale:

RR.SS.UU. Sig. :
Raffaella Ruvqlo
Cavazza Orazio
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danno atto di aver raggiunto l'intesa per la disciplina di incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita , da valere come
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo parte economica anno 2019, e per il
Contratto Collettivo Integrativo parte giuridica triennio 2019-2020-2021,in

Saitta Giovanna v
Al termine della riunione le parti visto il CCNL Enti Locali del 21/05/2018,
esecuzione della deliberazione di G.C. n. 72 del 30/07/2020.

contratte 2019.doc Pag, 2di 1
- Comune di Aci Castello
Via Dante 28 — 95021 Aci Castello (CT) — Tel.095/7371111~ Fax 095/7371127

Internet: http://www.comune.acicastello.ct.it/ — e-mail: ufficiodigabinetto@comune, acicastello.ct.it




COMUNE DI ACI CASTELLO — UFFICIO RISORSE UMANE
IPOTESI C.C.D.I. ANNO 2019-2021 - SEDUTA D.T. DEL

TABELLA A) DESCRIZIONE ANALITICA DEL FONDO

Determinazione Dirigenziale Area 1° Reg. n. 857 del 14.06.2019 di costituzione del fondo

Anno 2019
/
FONDQO art. 14 CCNL Ripartito nel 2016 Costituito nel 2016 { , j
Compenso lavoro straordinatio € 10.327,00 €10.119,00 / Lji//
Compenso lavoro straordinario Costituito nel 2019 | Ripartito ne] 2019
€ 10.327,00 € 8.121,86
B FONDO art. 15 CCNL Costituito 2016 | Costituito 2019 Ripartito nel 2019
Parte stabile € 297.507,00 €297.507,29 € 297.507,29
Parte variabile € 131.000,00 €.122.403,08 €120.020,20
Totale € 428.507,00 €419.910,37 €417.527,49
Economie anni precedenti €-10.980
Riduzione fondo art. 1 ¢. 236 L. € -133,00 -€.2.516,49
208/15 :
Totale da ripartire € 417.398,00 €417.393,88 €417.393,88
Dettaglio fondo:
1) compensi incentivanti €6.730,00 | e

2) Art.68 lett j - Progressione
Economica

€ 122.378,00

€110.895,00

€ 110.895,00

3)Art. 33, c. 4° (ind. Comp.) €71.717,00 € 066.355,00 € 66.355,00
4)Retr. Posizione e risult, Non prevista | coeeceeeeee | ool |
6) Art. 56- quinques Compensi P.M. 16.480,00 16.480,00
Servizio esterno

5) Art. 68 lett. d - Turno, indennita

condizioni di lavoro, reperibilita, ,

notturno, festivo ¢ nott/fest € 81.960,00 €.68.854,80 € 68.854,80
T) Art. 70-quinques comma 1 - Specific €21.700,00 €22.516,73 €22.516,73
responsabilita Cat. D e C NO PO

8) Art. 70-quinques comma 2 lett. a - € 1.649,00 €2.007,44 €2.007,44
Specif. Resp. (anagr. e Stat Civ)

Totale €.109.858,97 €.109.858,97
Rimanenza €.10.161,23 €.10.161,23
9) Progetto reclamo ¢ mediazione € 6.000,00 € 5.000,00 €.2.500,00
Progetto evasione tributi € 10.000,00 €. 5.000,00







Progetto produttivita "Cantieri

di Servizio " € 3.000,00 €. 1.500,00

Progetto Mappatura dei Processi

per la valutzione rischi P.T.P.C. €. 2.000,00 €. 1.000,00
€. 129.858,97 €. 119.858,97

Totale Risorse variabili da ripartire

giusta Determina n. 8§57/2019

TOTALE €312.134,00 €315.258,97 €, 297.108,97
- Servizio matrimoni civili; € 6.960,00 € 4.100,00 € 4.100,00

- Servizio apertura e custodia museo; € 17.680,00 € 7.530,00 € 7.530,00

- Censimento Istat € 2.064,00 €3.010,49 €3.010,49
CCNL 14.09.2000 ART.54 ART.68 letth £ 5.000500 £ S_OO0,00 € 5000,00
Ind. Messi Notificatori

Compensi incentivanti esclusi dal

limite D.I. 78/2010:

- indennita di toga; €28.190,00 €28.447,59 €28.447,59

COMUNE DI ACI CASTELLO — UFFICIO PERSONALE

Modalita: confronto tra il valore medio dei presenti nell'anno di riferimento rispetto al valore medio
relativo all'anno 2016, intendendosi per valore medio la semisomma o media artimeticadei presenti,
rispettivamente al 1° gennaio ¢ al 31 dicembre di ciascun anno. La variazione percentuale tra le due

(Circolare RGS n. 12/2011).

QUADRO DI RAFFRONTO

consistenze medie di personale, determinera la misura della variazione da operarsi sul &

Periodo Presenti 2016 Presenti 2019 Scarto
Percentuale
Al 1° gennaio 156 138 //
Al 31 dicembre 147 134
Valore medio 151,1 136
FONDO 2019 Variazione Fonde 2019
percentuale rideterminato
€419.910,37 €2.516,49 €417.393,88

11 Responsabile del Servizio

R, Gaetana Leghardi

L9







COMUNE DI ACI CASTELLO — UFFICIO PERSONALE
IPOTESI DI RIPARTIZIONE C.C.D.I. PER L'ANNO 2019

FONDO ART. 14 CCNL

Impotto da ripartire

Unita interessate

A) Assistenza organi Istituzionali €2.921,59 14
B) Straordinario Stato Civile €1.104,95 5
C) Polizia Municipale €4.095,32 27
D) Straordinario U.T.C. €0,00 0
Totale €8.121,86 46

FONDO ART. 15 CCNL

Importo da ripartire

Unita interessate

a) Compensi incentivanti

Art, 33, c. 4° (ind. Comp.) € 66.355,00 136

b) Progressione economica € 110.895,00 112

c)Retr. Posiz. e risult. (non prevista) | —memememem | s

d) Ind. Turno, notturno, festivo e nott/ €. 61.950,78 33

fest pol. Munic

Art. 56 quinques — Compensi P.M. €. 16.480,00 17

servizio esterno

Reperibilita Stato civile € 969,00 5

Indennita condizione lavoro

(Maneggio valori) € 1.862,00 4

Festivi Domenicale €. 1058,34 2

Infrasettimanali Castello € 274,08 2

e) Indemnitd  condizioni lavoro

(Rischio e Disagio cat. A, B e C) € 2.740,00 7

i) spec.che resp. (Anagr, Stat. Civ.,

elett., ecc. € 2.007.44 8

f) Spec.che Responsabilita (Cat. D no

P.O) €22.516,73 18

Totale €. 287.108,97

Progetto reclamo e mediazione £ 2.500,00 1

Progetto Evasione Tributi € 5.000,00 5
Progetto produttivitd "Cantieri di

Servizio " € 1.500,00 2

Progetto Mappatura dei Processi

perla valutzione rischi P.T.P.C. € 1.000,00 2

Totale da ripartire €297.108,97

Servizio matrimoni civili € 4.100,00

Servizio apertura ¢ custodia museo € 7.530,00







Censimento Istat

€3.010,49

Ripartizione ind. Messi notificatori € 5.000,00
COMPENSI EXTRA FONDO
-Indennita di toga; €28.447.59

TOTALE GENERALLE

€345.197,05

hsabile del S¢rvizio
{ ofatd
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