
COMUNE DI ACI CASTELLO
CITTA' METROPOLITANA DI CATANIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 84 DEL 29/09/2020

OGGETTO: RECEPIMENTO DEL DPCM 24 APRILE 2020 IN MATERIA DI COMPENSI 
DA CORRISPONDERE AI COMPONENTI DELLE COMMISSIONI ESAMINATRICI 
DELLE SELEZIONI E DEI CONCORSI PUBBLICI PER L’ACCESSO AD UN PUBBLICO 
IMPIEGO PRESSO L'AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI ACI CASTELLO.

L'anno 2020, il giorno ventinove alle ore 13:00 e ss. del mese di Settembre nella Sala delle Adunanze si è 
riunita la Giunta Comunale.

Eseguito l’appello risultano
Pres. Ass.

SCANDURRA CARMELO CAMILLO Sindaco X
SCIACCA ORAZIO Assessore X
DANUBIO SALVATORE Assessore X
ROMEO SEBASTIANO Assessore X
NOCIFORO ANDREA ALFIO Assessore X
NAPOLI ANTONELLA Assessore X

TOTALE 4 2

 Il Vice Sindaco, Orazio Sciacca, assume la presidenza e, riconosciuta legale l'adunanza per il numero dei  
presenti, dichiara aperta la seduta ed invita alla trattazione degli oggetti iscritti all’ordine del giorno.

Partecipa alla seduta  Il Vice Segretario Generale, Dott.ssa Laura Gulizia.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione di cui all’oggetto.

Dato atto che, in ossequio al disposto di cui all’art. 12 della L.R. 30/2000, sono stati resi dai responsabili degli  

Uffici competenti i prescritti pareri e (ove occorre) è stata resa, ai sensi dell’art. 12 della l.r. n. 30/2000 (art. 153,  

5° c, del D.Lgs. 267/00) e dall’art. 13 della L.R. 44/91, la prescritta attestazione della relativa copertura della 

spesa da parte del responsabile dell’Ufficio finanziario.

Richiamata la parte espositiva, così come riportata in detta proposta e che qui deve intendersi integralmente  

riportata ad ogni effetto di legge.

Attesa la  propria competenza a deliberare  sull’oggetto,  ai  sensi  dell’art.  15, della legge regionale  siciliana n. 

44/1991.

Fatto proprio il contenuto formale e sostanziale della proposta presentata e ritenuto doversi provvedere in merito.

Visto l'art. 24 dello Statuto Comunale.
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Visto l'O.R.EE..LL.

Con Voti unanimi, resi  nelle forme di legge.

D E L I B E R A

- DI APPROVARE, per quanto sopra espresso e motivato, la proposta deliberativa Reg.n° 113 del 21/09/2020, 
sottoposta all’Organo e che, viene integralmente trascritta:
 ”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””
Il DIRIGENTE DELL' AREA I,  sottopone all'esame ed approvazione dell'organo deliberante la proposta di 
seguito trascritta:

VISTO il  decreto legislativo 30 marzo 2001, n.  165,  recante  «Norme generali  sull'ordinamento del  lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, relativo al «Regolamento recante norme 
sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi  
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi»;

VISTO in particolare l'art. 18, comma 1, del predetto decreto del Presidente della Repubblica n. 487 del 1994 che 
demanda ad un decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, da adottare di concerto con il Ministro del tesoro, 
la  determinazione,  per  tutti  i  tipi  di  concorso,  dei  compensi  da corrispondere al  presidente,  ai  membri  ed al  
segretario delle commissioni esaminatrici, nonché al personale addetto alla vigilanza;

VISTO il citato art. 18 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487 del 1994 che, al comma 2, prevede che 
la misura dei predetti compensi può essere aggiornata, ogni triennio, con decreto del Presidente del Consiglio dei 
ministri, di concerto con il Ministro del tesoro, in relazione alle variazioni del costo della vita, rilevate secondo gli  
indici ISTAT;

VISTO l'art. 35, comma 3, lettera e), del citato decreto legislativo n. 165 del 2001 che, fra i principi a cui si 
conformano  le  procedure  di  reclutamento  nelle  pubbliche  amministrazioni,  prevede  quello  secondo  cui  le 
commissioni sono composte esclusivamente da esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra 
funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell'organo di  
direzione  politica  dell'amministrazione,  che  non  ricoprano  cariche  politiche  e  che  non  siano  rappresentanti 
sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

VISTO l'art. 35-bis del citato decreto legislativo n. 165 del 2001 relativo alla «Prevenzione del fenomeno della 
corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici»;

VISTO l'art. 3, comma 14, della Legge n. 56/2019 che ha previsto che “...la disciplina di cui all'art. 24, comma 3,  
del D. Lgs. 30 marzo 2001, non si applica ai compensi dovuti al personale dirigenziale per l'attività di presidente  
o di membro della commissione esaminatrice di un concorso pubblico per l'accesso ad un pubblico impiego.”;

VISTO l'art.  3,  comma  13,  ultimo  capoverso,  della  Legge  n.  56/2019  che  ha  previsto  che  gli  incarichi  di  
componente di Commissione “...  si  considerano attività di servizio a tutti gli effetti  di  legge,  qualunque  sia  
l'amministrazione che li ha conferiti.”;

DATO ATTO che i compensi delle Commissioni risultavano disciplinati in Sicilia dal Decreto del Presidente 
della Regione del 27/04/1995, pubblicato sulla GURS n. 40 del 05/08/1995;

DATO ATTO che in esecuzione di quanto disposto al comma 13 dell’art. 3 della legge 56/2019 è stato emanato il  
DPCM  24/4/2020,  avente  ad  oggetto  “Determinazione  dei  compensi  da  corrispondere  ai  componenti  delle 
commissioni esaminatrici e della Commissione per l'attuazione del progetto di riqualificazione delle pubbliche 
amministrazioni”, pubblicato sulla GU n. 225 del 10/9/2020;

DATO ATTO che il comma 5 dell’art. 1 del citato DPCM 24/4/2020 stabilisce che gli Enti locali, nell’esercizio 
della loro autonomia, possono recepire quanto previsto dallo stesso Decreto;

CONSIDERATO che in sede di individuazione dei compensi occorre tener conto della complessità del quadro 
normativo  derivante  dall'evoluzione  delle  modalità  di  reclutamento  e  degli  ordinamenti  professionali,  
dell'impegno richiesto per le selezioni, anche a fronte della partecipazione massiva alle procedure concorsuali  
finalizzate  a  selezionare candidati  con competenze adeguate  ai  mutati  bisogni  della  collettività,  nonché delle  
variazioni del costo della vita intervenute dall'adozione del precedente provvedimento;
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CHE appare opportuno recepire il contenuto normativo del DPCM 24/4/2020, prevedendo dei compensi inferiori 
per le selezioni interne, che comportino un mutamento dello stato giuridico del personale (con esclusione delle 
mere progressioni orizzontali);

RITENUTO che, al contrario, i passaggi tra aree (cosiddette progressioni verticali secondo la nomenclatura in  
uso nel Comparto Funzioni Locali) sono realizzati mediante concorso pubblico, ai sensi dell’art. 52 del D. Lgs. 
165/2001, e comportano una contrazione della capacità assunzionale; 

DATO ATTO che i compensi stabiliti nel predetto DPCM comprendono anche quelli da attribuire ai segretari 
della commissioni, in conformità a quanto stabilito all’art. 3, comma 13, della legge 56/2019;

VISTO il  DPCM  26/6/2016,  avente  ad  oggetto  “Definizione  delle  tabelle  di  equiparazione  fra  i  livelli  di  
inquadramento  previsti  dai  contratti  collettivi  relativi  ai  diversi  comparti  di  contrattazione  del  personale  non 
dirigenziale” e le relative tabelle, pubblicato sulla GU n. 216 del 17/9/2015;

VISTI

- l’O.R.EE.LL.,  Testo  coordinato  delle  leggi  regionali  relative  all'ordinamento  degli  enti  locali  in  Sicilia, 
pubblicato sul supplemento ordinario alla GURS n. 20 del 9 maggio 2008;

-  la legge 241/1990, Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti  
amministrativi, e s.m.i., nelle parti applicabili all’ordinamento amministrativo regionale;

-  la Legge regionale n. 48/1991 di recepimento della Legge n. 142/1990 “Testo delle norme della legge 142/90,  
recepite dalla L.R. 48/1991 e successive modificazioni. Provvedimenti in tema di autonomie locali.”;

- la  legge  regionale  n.  7/2019,  recante  “Disposizioni  per  i  procedimenti  amministrativi  e  la  funzionalità  
dell’azione amministrativa”;

-  il  D.  Lgs.  n.  267  del  18/08/2000  (“Testo  Unico  delle  Leggi  sull'Ordinamento  degli  Enti  Locali  a  norma  
dell'articolo 31 della  legge 3 agosto 1999, n.  265),  nelle  parti  applicabili  all’ordinamento amministrativo 
regionale;

- il  D.  Lgs.  165/2001  (“Norme  generali  sull'ordinamento  del  lavoro  alle  dipendenze  delle  amministrazioni  
pubbliche”);

-  lo Statuto comunale;

-  il Piano Triennale di prevenzione della corruzione triennio 2020/2022;

-  il Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

 Per le ragioni espresse nella parte motiva,

PROPONE DI DELIBERARE

1) RECEPIRE il contenuto degli articoli 2, 3, 4, 5 e 6 del DPCM 24/4/2020 ai fini della determinazione del  
compenso dei componenti delle Commissioni esaminatrici delle selezioni e dei concorsi pubblici per l’accesso 
ad un pubblico impiego presso questa amministrazione comunale.

2) STABILIRE che il compenso base dei componenti delle Commissioni per le selezioni interne, diverse dalle  
progressioni verticali, previsto all’art. 2 del DPCM 24/4/2020, sia ridotto della metà.

3) DARE ATTO che i profili, indicati nel citato DPCM, sono così equiparati:

- il personale da liste di collocamento corrisponde alla categoria “A” del CCNL 31/3/1999;

- il personale con profilo dell’Area II corrisponde alle categorie “B” e “C” del CCNL 31/3/1999;

- il personale con profilo dell’Area III corrisponde alla categoria “D” del CCNL 31/3/1999.

ATTESTARE, in uno al presente provvedimento:

- l’assenza di qualunque ipotesi di conflitto di interesse, anche meramente potenziale, con quanto testé proposto,  
ai sensi dell’art. 6-bis della L. n. 241/1990, come introdotto dalla legge n. 190/2012;

- ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativo-contabile, di cui all’articolo 147-bis del D.Lgs. n.  
267/2000,  la  regolarità  tecnica  del  presente  provvedimento  in  ordine  alla  regolarità,  legittimità  e  correttezza  
dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è allegato al fascicolo digitale del presente provvedimento;
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DARE ATTO che:

- copia  della  presente  deliberazione  va  pubblicata  all’Albo  pretorio  on  line  del  sito  telematico  istituzionale 
dell’Ente (www.comune.acicastello.ct.it), sia agli effetti della pubblicità legale di cui alla legge n. 39/2008, che ai  
sensi e per gli effetti di cui all’art. 18 della L.R. 22/2008, come novellato dall’art. 6, comma 1, della L.R. 11/2015,  
al fine di assolvere agli obblighi di pubblicità notizia;

- copia verrà inoltre inserita sul sito istituzionale telematico dell’Ente e nella sezione Amministrazione trasparente  
pertinente ai sensi del D. Lgs. 33/2013.

 
 
 ”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””

- DARE ATTO, inoltre che:

a) la presente deliberazione verrà affissa per 15 giorni consecutivi presso l'albo pretorio on line dell'Ente con 

inserimento sul sito istituzionale  http://www.comune.acicastello.ct.it/ e diverrà esecutiva dopo il decimo giorno 

dalla sua pubblicazione.

b) è demandata al responsabile del servizio proponente l'esecuzione di quanto testé deliberato.

c) il presente provvedimento è impugnabile dinnanzi al Tribunale Amministrativo Regionale- Sezione Distaccata 

di  Catania  entro  60  giorni  dalla  sua  pubblicazione,  ovvero  in  via  alternativa,  con  ricorso  amministrativo 

straordinario al Presidente della Giunta regionale Siciliana entro 120 giorni dalla sua pubblicazione;- copia od  

estratto della medesima verrà inserito ai sensi dell’art. 18, comma 1, L.R. 16/12/2008, n° 22, come modificato 

dall'art.  6  della  Legge  Regionale  Siciliana  del  26/06/2015  n.  11,  nei  termini  di  rito,  sul  sito  istituzionale  

http://www.comune.acicastello.ct.it/ -  sezione  http://trasparenza.comune.acicastello.ct.it/web/trasparenza/storico-

atti

   

Letto, approvato e sottoscritto mediante firma digitale.  

IL VICE SINDACO

Sig. Orazio Sciacca

 IL VICE SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Laura Gulizia

L'Assessore Anziano 
Sig. Salvatore Danubio   
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COMUNE DI ACI CASTELLO
CITTA' METROPOLITANA DI CATANIA

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

allegato alla proposta di Deliberazione della
Giunta Comunale n° 113 del 21/09/2020

OGGETTO: RECEPIMENTO DEL DPCM 24 APRILE 2020 IN MATERIA DI COMPENSI DA 
CORRISPONDERE AI COMPONENTI DELLE COMMISSIONI ESAMINATRICI DELLE 
SELEZIONI E DEI CONCORSI PUBBLICI PER L’ACCESSO AD UN PUBBLICO IMPIEGO 
PRESSO L'AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI ACI CASTELLO.

Ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 267 del 18 Agosto 2000 e successive modificazioni ed integrazioni, 
si  esprime  parere  favorevole  per  quanto  di  competenza  in  ordine  alla  regolarità  tecnica  del 
provvedimento in oggetto.

Annotazioni:  

Aci Castello, 21/09/2020

Il Responsabile della Area I
GULIZIA LAURA / ArubaPEC S.p.A.
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COMUNE DI ACI CASTELLO
CITTA' METROPOLITANA DI CATANIA

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE 
E ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

allegato alla proposta di Deliberazione della
Giunta Comunale n° 113 del 21/09/2020

OGGETTO: RECEPIMENTO DEL DPCM 24 APRILE 2020 IN MATERIA DI COMPENSI DA 
CORRISPONDERE AI COMPONENTI DELLE COMMISSIONI ESAMINATRICI DELLE 
SELEZIONI E DEI CONCORSI PUBBLICI PER L’ACCESSO AD UN PUBBLICO IMPIEGO 
PRESSO L'AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI ACI CASTELLO.

Si  attesta  la  regolare  copertura  finanziaria  nel  Bilancio  Comunale  della  spesa  di  cui  al 
provvedimento in oggetto, per l'importo complessivo di , risultante nel sottoscritto prospetto.
Ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 267 del 18 Agosto 2000 e successive modificazioni ed integrazioni, 
così come modificato dall'art. 3, comma 1, lettera b), Legge 213/2012 e Art. 12 L.R. 30/2000,
si  esprime  parere  favorevole  per  quanto  di  competenza  in  ordine  alla  regolarità  contabile  del 
provvedimento in oggetto.

Entrata
Prenotazione Anno Capitolo Oggetto capitolo Importo CIG CUP

Spesa
Prenotazione Anno Capitolo Oggetto capitolo Importo CIG CUP

Annotazioni:  

Aci Castello, 28/09/2020

Il Responsabile dei Servizi Finanziari
GALLI CLAUDIO / ArubaPEC S.p.A.
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COMUNE DI ACI CASTELLO
CITTA' METROPOLITANA DI CATANIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 84 DEL 29/09/2020 

OGGETTO: RECEPIMENTO DEL DPCM 24 APRILE 2020 IN MATERIA DI COMPENSI 
DA  CORRISPONDERE  AI  COMPONENTI  DELLE  COMMISSIONI 
ESAMINATRICI  DELLE  SELEZIONI  E  DEI  CONCORSI  PUBBLICI  PER 
L’ACCESSO AD UN PUBBLICO IMPIEGO PRESSO L'AMMINISTRAZIONE 
COMUNALE DI ACI CASTELLO.

ATTESTAZIONE DI INIZIO PUBBLICAZIONE
(art. 124, comma 1, del D.lgs. 18.8.2000 n. 267)

Si attesta che in data 29/09/2020 la Deliberazione in oggetto è stata pubblicata all’Albo Pretorio 
on-line, ove rimarrà per 15 giorni consecutivi, ai sensi e per gli effetti dell’art.124, comma 1, del 
D. Lgs. 18.08.2000, n° 267.

Aci Castello, li 29/09/2020

 Il Messo Notificatore
VALASTRO ROSARIO / ArubaPEC S.p.A.
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