COMUNE DI ACI CASTELLO

CITTA' METROPOLITANA DI CATANIA
UFFICIO DI SUPPORTO AL SEGRETARIO GENERALE

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE PROCEDURA PER LA SELEZIONE DI UNA UNITA' CAT. D1
PER L'AREA URBANISTICA EX ART 110 TUEL

VERBALE N. 2/2020

GOO000000

L'Anno Duemilaventi, il giorno 15 del mese di dicembre, alle ore 8,36 ¢ ss. , presso la sede Comune di Aci
Castello (CT), posta in via Dante n. 28, in sala consiliare, si & riunita, giusta convocazione prot. n. 0045441
del 19.11.2020 con rinvio dei lavori all’odierna seduta, la Commissione di valutazione della procedura per la
selezione di una unita Cat. D1 per ['area urbanistica ex art.110 TUEL, giusta determinazione del sindaco N.
84 del 17.11.2020.

La Commissione é costituita, come dalla sopracitata determina sindacale, dai Signori:

Dott. Mario Trombetta ( Segretario Generale- Presidente)

Dott. ssa Laura Gulizia (Responsabile dell'Area 1)
Arch. Antonio Marano (Responsabile dell'Area VI)
Dott.ssa Raftaella Ruvolo (Segretaria Verbalizzante) individuata con nota prot. n. 0043919 del 10.11.2020 ex

W=

art 62 del Regolamento Comunale sui concorsi, approvato con delibera di G.C. n. 73/2020.
La commissione, nel corso della giornata odierna, cosi come stabilito durante la seduta precedente e
regolarmente notificato ai candidati, effettuerd i colloqui ex art. 62 comma 4 del Regolamento
Comunale sui concorsi, approvato con delibera di G.C. n. 73/2020. Preliminarmente, il Presidente, effettuato
Pappello dei candidati ammessi al colloquio, constata che risultano assenti i Sig.ri: Maugeri Domenico
Ennio, Raneri Erika Elisabetta.
Il presidente della Commissione annuncia che la Commissione, ha predisposto una rosa di 50 domande per i
colloqui, di cui all'allegato elenco, le quali vengono inserite in n. [0 buste, numerate con numeri da 1 a 10, Ay
contenenti ciascuna n. 5 domande. La Commissione predispone 10 bussolotti contenenti i numeri da 1 a 10
che vengono inseriti in un’urna. ‘
La Commissione decide che il candidato sceglierd, con criterio puramente casuale, un numero all'interno
dell'urna che corrisponde ad una delie buste contenenti n. 5 domande. La commissione attribuira al colloquio
il punteggio max di 50 punti, cosi come previsto dal bando.
A questo punto viene estratto a sorte il cognome del candidato che per primo affrontera il colloquio:
Giordano Laura, questi effettua l'estrazione casuale del numero della busta, secondo al procedura sopra
descritta. Effettuata la scelta, apre la busta che contiene le domande: 1) 2) 3) 4) 5), di cui all’allegato
elenco, sulle quali il candidato viene esaminato.
Ultimato il colloquio del candidato la commissione procede, a porte chiuse all'attribuzione del punteggio
secondo i suindicati criteri, che viene riportato nella sottostante tabella.
Viene estratto a sorte il cognome del candidato n.2: Moschetti Santi, questi effettua 'estrazione casuale del
numero della busta, secondo al procedura sopra descritta. Effettuata la scelta, apre la busta che contiene le
domande: 16) 17) 18) 19) 20), di cui all’allegato elenco, sulle quali il candidato viene esaminato.
Ultimato il colloquio del candidato la commissione procede, a porte chiuse all'attribuzione del punteggio
secondo i suindicati criteri, che viene riportato nella sottostante tabella.
Viene estratto a sorte il cognome del candidato Borzi Salvatore, ma essendo momentaneamente assente, si
passa ad una successiva estrazione
Viene estratto a sorte il cognome del candidato n.3: Malgioglio Francesco, questi effettua l'estrazione casuale
del numero della busta, secondo al procedura sopra descritta. Effettuata la scelta, apre la busta che contiene
le domande: 11} 12) 13) 14) 15), di cui al’allegato elenco, sulle quali il candidato viene esaminato.




Ultimato il colloquio del candidato la commissione procede, a porte chiuse all'attribuzione del pyt
secondo i suindicati criteri, che viene 11p01'tat0 nella sottostante tabella. ;
Rientrato il candidato Borzi Salvatore, gia estratto a sorte, viene sottoposto a colloquio, in 4 posizione, q
effettua l'estrazione casuale del numero della busta, secondo al procedura sopra descritta. Effettuata la scelta,
apre la busta che contiene le domande: 21) 22) 23) 24) 25) , di cui all’allegato elenco, sulle quali il
candidato viene esaminato.

Ultimato il colloquio del candidato la commissione procede, a porte chiuse all'attribuzione del punteggio
secondo i suindicati criteri, che viene riportato nella sottostante tabella.

Viene estratto a sorte il cognome del candidato n.5: Musumeci Carlo Mario Vincenzo Maria, questi effettua
l'estrazione casuale del numero della busta, secondo al procedura sopra descritta. Effettuata la scelta, apre la
busta che contiene le domande: 6) 7) 8) 9) 10), di cui all’allegato elenco, sulle quali il candidato viene
esaminato.

Ultimato il colloquio del candidato la commissione procede, a porte chiuse all'attribuzione del punteggio
secondo i suindicati criteri, che viene riportato nella sottostante tabella.

Viene estratto a sorte il cognome del candidato n.6: Paradiso Anna Rita, questi effettua l'estrazione casuale
del numero della busta, secondo al procedura sopra descritta. Effettuata la scelta, apre la busta che contiene
le domande: 41) 42) 43) 44) 45) , di cui all’allegato elenco, sulle quali il candidato viene esaminato.
Ultimato il colloquio del candidato la commissione procede, a porte chiuse all'attribuzione del punteggio
secondo i suindicati criteri, che viene riportato nella sottostante tabella.

Viene estratto a sorte il cognome del candidato n.7: Santonocito Nunzio Claudio, questi effettua l'estrazione
casuale del numero della busta, secondo al procedura sopra descritta. Effettuata la scelta, apre la busta che
contiene le domande: 1) 2) 3)4) 5), di cui all’allegato elenco, sulle quali il candidato viene esaminato.
Ultimato il colloquio del candidato la commissione procede, a porte chiuse all'attribuzione del punteggio
secondo i suindicati criteri, che viene riportato nella sottostante tabella.

Viene estratto a sorte il cognome del candidato n.8: Cucinotta Alessio Fabrizio, questi effettua l'estrazione
casuale del numero della busta, secondo al procedura sopra descritta. Effettuata la scelta, apre la busta che
contiene le domande: 26) 27) 28) 29) 30) , di cui all’allegato elenco, sulle quali il candidato viene
esaminato.

Ultimato il colloquio del candidato la commissione procede, a porte chiuse all'attribuzione del punteggio
secondo i suindicati criteri, che viene riportato nella sottostante tabella.

Alle ore10,36 si sospende la seduta.

Alla ripresa dei lavori alle ore 11,15, la Commissione procede all’estrazione del cognome del candidato n.9:
Scuderi Samantha, questi effettua l'estrazione casuale del numero della busta, secondo al procedura sopra
descritta. Effettuata la scelta, apre la busta che contiene le domande: 46) 47) 48) 49) 50), di cui all’allegato
elenco, sulle quali il candidato viene esaminato.

Ultimato il colloquio del candidato la commissione procede, a porte chiuse all'attribuzione del punteggio
secondo i suindicati criteri, che viene riportato nella sottostante tabella.

Viene estratto a sorte il cognome del candidato n.10: Anfuso Alessio , questi effettua l'estrazione casuale del
numero della busta, secondo al procedura sopra descritta. Effettuata la scelta, apre la busta che contiene le
domande: 46) 47) 48) 49) 50), di cui all’allegato elenco, sulle quali il candidato viene esaminato.

Ultimato il colloquio del candidato la commissione procede, a porte chiuse all'attribuzione del punteggio

secondo i suindicati criteri, che viene riportato nella sottostante tabella.

Viene estratto a sorte il cognome del candidato n.11: Cassara’ Laura Enza Maria, questi effettua l'estrazione
casuale del numero della busta, secondo al procedura sopra descritta. Effettuata la scelta, apre la busta che
contiene le domande: 36) 37) 38) 39) 40), di cui all’allegato elenco, sulle quali il candidato viene
esaminato.,

Ultimato il colloquio del candidato la commissione procede, a porte chiuse all'attribuzione del punteggio
secondo i suindicati criteri, che viene riportato nella sottostante tabella.

Viene estratto a sorte il cognome del candidato n.12: Pennisi Valeria, questi effettua l'estrazione casuale del
numero della busta, secondo al procedura sopra descritta. Effettuata la scelta, apre la busta che contiene le
domande: 6) 7) 8) 9) 10), di cui all’allegato elenco, sulle quali il candidato viene esaminato.

Ultimato il colloquio del candidato la commissione procede, a porte chiuse all'attribuzione del punteggio
secondo i suindicati criteri, che viene riportato nella sottostante tabella.

Viene estratto a sorte il cognome del candidato n.13: Maesano Raimondo, questi effettua |'estrazione casuale
del numero della busta, secondo al procedura sopra descritta. Effettuata la scelta, apre la busta che contiene
le domande: 11) 12) 13) 14) 15), di cui all’allegato elenco, sulle quali il candidato viene esaminato.
Ultimato il colloquio del candidato la commissione procede, a porte chiuse all'attribuzione del punteggio



econdo i suindicati criteri, che viene riportato nella sottostante tabella.

Viene estratto a sorte il cognome del candidato n.14: Greco Ignazio, questi effettua ['estrazione casuale del
numero della busta, secondo al procedura sopra descritta. Effettuata la scelta, apre la busta che contiene le
domande: 21)22) 23) 24) 25), di cui all’allegato elenco, sulle quali il candidato viene esaminato.

Ultimato il colloquio del candidato la commissione procede, a porte chiuse all'attribuzione del punteggio
secondo i suindicati criteri, che viene riportato nella sottostante tabella.

Viene estratto a sorte il cognome del candidato n.15: Campisi Francesca, questi effettua 'estrazione casuale
del numero della busta, secondo al procedura sopra descritta. Effettuata la scelta, apre la busta che contiene
le domande: 46) 47) 48) 49) 50), di cui all’allegato elenco, sulle quali il candidato viene esaminato.
Ultimato il colloquio del candidato la commissione procede, a porte chiuse all'attribuzione del punteggio
secondo i suindicati criteri, che viene riportato nella sottostante tabella.

N. Protocollo istanza N.ordine | NOME Colloquio
estrazione | COGNOME (max 50) ”
CANDIDATO R 4
Prot.n. 0039656 del /! Arch. Maugeri Assente M
14/10/2020 Domenico Ennio
gy
Prot.n. 0040243 del 9 Arch. Scuderi 44 ( N
19/10/2020 Samantha
0y
Prot.n. 0040246 del 14 Arch.. Greco Ignazio | 48 Py l/
19/10/2020 O~
Ny
Prot.n. 0040341 del 8 Ing. Cucinotta 46
19/10/2020 Alessio Fabrizio
Prot.n. 0040453 del 12 Ing. Pennisi Valeria | 32
20/10/2020
Prot.n. 0040507 del 10 Ing. Anfuso Alessio 43
20/10/2020
Prot.n. 0040683 15 Ing. Campisi 46
del21/10/2020 Francesca
Prot.n.0041072 del 13 Dott. Maesano 48
22/10/2020 Raimondo
Prot.n. 0041504 3 Ing. Malgioglio 40
del26/10/2020 Francesco
Prot.n. 0041879 11 Ing. Cassara Laura 46
del27/10/2020 Enza Maria
Prot.n. 0042024 del 6 Ing. Paradiso Anna 47
27/10/2020 Rita
Prot.n, 0042224 del 1 Ing. Giordano Laura 35
29/10/2020




Prot.n. 0042237 7 Ing. Santonocito 46

del29/10/2020 Nunzio Claudio
Prot.n. 0042242 5 Arch., Musumeci 47
del29/10/2020 Carlo Mario

Vincenzo Maria

Prot.n. 0042364 del 1 Ing. Raneri Erika Assente
29/10/2020 Elisabetta
Prot.n. 0042243 2 Ing. Moschetti Santi | 48

del29/10/2020

Prot.n. 0042245del 4 Arch. Borzi' 45
29/10/2020 Salvatore

I commissari prendono atto dell'esito dei colloqui.
Ultimati i lavori, la Commissione redige il sottostante prospetto nel quale vengono inseriti i punteggi
definitivi per ciascun candidato, attribuendo il punteggio, su base 100, nel modo seguente:
e max 50 punti per il curriculum cosi ripartiti:
— max 20 per i titoli professionali, accademici e pubblicazioni
— max 20 punti per esperienze maturate nella P.A. pb
— max 10 punti per esperienze maturate nel settore privato
o max 50 punti per il colloquio Collocando i candidati in due fasce di merito ex art. 62 comma 4 del 4)
del vigente Regolamento Comunale sui concorsi. Fascia 1°: idonei ad assumere I’incarico= minimo
75/100- Fascia 2 non idonei ad assumere I’incarico = punteggio inferiore a 75/100.

N NOME Titoli Esperienze Esperienz

Protocollo COGNOME professionali | professionali | ¢ Tiok Colloguis HETAlE sl
istanza CANDIDATO accademicie | conlaPA. profession - merito
pubblicazion 55 ali nel ( totale (max 50) (titoli +
! (max 20) settore parziale) colloquio)
privato
(max 20) max100

(max 10) (max 50)

Prot.n. Arch. Maugeri 20 0 0 20 Assente 20 2
0039656 del | Domenico
14/10/2020 Ennio

Prot.n. Arch. Scuderi 20 I 10 31 44 75 1
0040243 del | Samantha

19/10/2020

Prot.n. Arch, Greco 13 20 | 34 48 82 1
0040246 del | Ignazio

19/10/2020

Prot.n. Ing. Cucinotta 15 20 6 41 46 87 1

0040341 del |  Alessio
19/10/2020 Fabrizio




Prot.n. Ing. Pennisi 20 0 5 25 32 57
0040453 del | Valeria
20/10/2020
Prot.n. Ing. Anfuso 20 11 1 32 43 75
0040507 del | Alessio
20/10/2020
Prot.n. Ing. Campisi 20 20 7 47 46 93
0040683 Francesca
del21/10/20
20
Prot.n.0041 Dott. Maesano 20 20 0 40 48 88
072 del Raimondo
22/10/2020
Prot.n. Ing. Malgioglio 12 14 10 36 40 76
0041504 Francesco
del26/10/20
20
Prot.n, Cassara Laura 18 1 i 26 46 72
0041879 Enza Maria
del27/10/20
204
Prot.n, Ing. Paradiso 20 18 10 48 47 95
0042024 del | Anna Rita
27/10/2020
Protn. Ing. Giordano 15 6 3 26 35 61
0042224 del Laura
29/10/2020
Prot.n. Ing. 20 9 10 39 46 85
0042237 Santonocito
del29/10/20 | Nunzio Claudio
20
Prot.n. Arch. 20 3 10 33 47 80
0042242 Musumeci
del29/10/20 Carlo Mario
20 Vincenzo Maria
Prot.n. Ing. Raneri 20 6 10 36 Assente 36
0042364 del | Erika Elisabetta
29/10/2020
Prot.n. Ing. Moschetti 20 20 10 50 48 98




0042243 Santi

del29/10/20

20

Prot.n. Arch. Borzi' 10 20 0 30 45 75 1
0042245del Salvatore

29/10/2020

Alle ore 12,47 la seduta ¢ tolta, si dispone la trasmissione del presgnte verbale al Sindaco per
quanto di competenza e le pubblicazioni di rito. =
Letto approvato e sottoscritto.

— Dott. Mario Trombetta ( Segretario Generale) .......



IONE INCARICO TECNICO A TEMPO DETERMINATO ART. 110 D. LEG.VO - \
00 PER UFFICIO URBANISTICA

1) EDILIZIA LIBERA CIL E CILA; DIFFERENZE E SIMILITUDINI

2) LA CILA IN SANATORIA MODALITA’ APPLICATIVE E SANZIONATORIE

3) VINCOLI ESPROPRIATIVI E VINCOLI CONFORMATIVI NELLA PIANIFICAZIONE
URBANISTICA COMUNALE (EVIDENZIARE LE DIFFERENZE)

4) 1 PIANI ATTUATIVI NELLA LEGISLAZIONE URBANISTICA NAZIONALE.

5) IL PERMESSO DI COSTRUIRE

6) L’ACCERTAMENTO DI CONFORMITA’ ART. 36 D.P.R. 380/2001 —(C.D. PDICIN
SANATORIA)

7) LA SCIA E LA SCIA ALTERNATIVA AL PERMESSO DI COSTRUIRE

8) LO SPORTELLO UNICO EDILIZIA (SCOPO - RAPPORTO CONLAP.A))

9) GLI ONERI URBANIZZATIVI

10) IL RECUPERO ABITATIVO DI SOTTOTETTI E LOCALI ACCESSORI (L.R. 16/2016)
11) LE STRUTTURE PRECARIE NELLA REGIONE SICILIANA (ART. 20 L.R. 4/2003)

12) IL. CONDONO EDILIZIO — PROCEDURE DI FORMAZIONE DELLA CONCESSIONE
EDILIZIA IN SANATORIA |

13) LA SCIA IN SANATORIA (ART. 37 DEL DPR 380/2001)

14) LA ZONIZZAZIONE FUNZIONALE NELLA PIANIFICAZIONE A SCALA COMUNALE
(D.I. 1444/1978)

15) L'AGIBILITA A SEGUITO DEL RECEPIMENTO DEL T.U. EDILIZIA

16) I VINCOLI DI INEDIFICABILITA ASSOLUTA

17) IL PRINCIPIO DELLA DOPPIA CONFORMITA NEL PROCEDIMENTO DI SANATORIA
EDILIZIA

18) LE SANZIONI AMMINISTRATIVE IN CASO DI SANATORIA EDILIZIA (ART. 36

D.P.R.380/2001)
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f)“LA COSIDDETTA TOLLERANZA DI CANTIERE (URBANISTICA E PAESAGGISTICA)

)
% 20y1CD. PIANI DI SETTORE (INDICARE ALMENO DUE TIPOLOGIE)

&

””’"‘21) I PARAMETRI URBANISTICI ED EDILIZI NELLA NORMATIVA EDILIZIA

23) L’AVVIO DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO NELLA PRATICA EDILIZIA
24) LA PROCEDURA DI FORMAZIONE DEL TITOLO EDILIZIO

25) LA CONFERENZA DEI SERVIZI NEL PROCEDIMENTO EDILIZIO

26) CODICE DI COMPORTAMENTO (OBBLIGHI DEL DIPENDENTE COMUNALE)
27) OBBLIGO DI ASTENSIONE PER CONFLITTO D’INTERESSE DEL
FUNZIONARIO/ISTRUTTORE

28) LA PARTECIPAZIONE DEI SOGGETTI CONTROINTERESSATI NEL PROCEDIMENTON,

EDILIZIO i
29) DIFFERENZA TRA RINNOVO E PROROGA DEL PERMESSO DI COSTRUIRE
'.

30) I PARERI ENDOPROCEDIMENTALI NELLA FORMAZIONE DEL TITOLO ABILITATIV(

¥

EDILIZIO

31) IL SILENZIO ASSENSO NELLA FORMAZIONE DEL TITOLO EDILIZIO SECONDO LE

PREVISIONI DEL D.P.R. 380/001

32) IL SILENZIO RIFIUTO NEL PROCEDIMENTO EDILIZIO (CASI IN SPECIE)

33) CASI DI RIDUZIONE/ESENZIONE DEGLI ONERI URBANIZZATIVI (L.R. 16/2016)
34) OBBLIGO DI CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO (L. 241/1990)

35) OBBLIGO DI RISERVATEZZA DEL FUNZIONARIO COMUNALE

36) MOTIVAZIONE DEL PROCEDIMENTO . )
37) L’AUTOCERTIFICAZIONE IN EDILIZIA: CASISTICA )/
38) DIFFERENZA TRA SILENZIO ASSENSO E SILENZIO RIFIUTO (V

)
39) LE BARRIERE ARCHITETTONICHE — OBBLIGHI DEL PROGETTISTA ¢

40) IL DURC E LA NOTIFICA PRELIMINARE
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)f- 1) OBBLIGO DI UTILIZZO DELLE FONTI ENERGETICHE ALTERNATIVE (D. LEG,VO
o

28/2011)
42) 1L, PERMESSO DI COSTRUIRE CONVENZIONATO.

43) DIFFERENZA TRA STRUTTURE PRECARIE E STRUTTURE TEMPORANEE O

&\\
44) INTERVENTO DI RISTRUTTURAZIONE EDILIZIA — (ART. 3 COMMA 1 LET. D DPR *

STAGIONALI NELLA REGIONE SICILIANA
380/2001) CARATTERISTICHE
45) GLI INTERVENTI NEL PATRIMONIO EDILIZIO ESISTENTE

46) LE ATTIVITA EDILIZIE COMPLETAMENTE LIBERE

47) DISTANZE URBANISTICHE - DISTANZE CIVILISTICHE
48) RESPONSABILITA DEL PROGETTISTA ASSEVERATORE NELLA S.C.LA. ~—
49) DIFFERENZA TRA MANUTENZIONE ORDINARIA E MANUTENZIONE &
STRAORDINARIA (ART. 3 COMMA 1 LET A-B DEL DPR 380/2001
50) REQUISITI IGIENICO SANITARI DEGLI EDIFICI (D.M. 1975 SANITA”) ! /
P IV
(Q)J






