COMUNE DI ACI CASTELLO — UFFICIO RISORSE UMANE
IPOTESI C.C.D.I. ANNO 2019-2021 — SEDUTA D.T. DEL
TABELLA A) DESCRIZIONE ANALITICA DEL FONDO

Determinazione Dirigenziale Area 1° Reg. n. 108 del 26.11.2020 di costituzione del fondo

Anno 2020
FONDO art. 14 CCNL Ripartito nel 2016 Costituito nel 2016 1
Compenso lavoro straordinario €10.327,00 €10.119,00
Compenso lavoro straordinario Costituito nel 2020 | Ripartito nel 2020
€10.327,00 € 3.313,01
FONDO art. 15 CCNL Costituito 2016 | Costituito 2020 Ripartito nel 2020
Parte stabile €297.507,00 €297.507,29 € 297.507,29
Parte variabile € 131.000,00 € 120.020,20 € 120.020,20
Totale € 428.507,00 €417.527,49 €417.527,49 )
Economie anni precedenti €-10.980
Riduzione fondo art. 1 ¢. 236 L. € -133,00 € -161,79 €. 161,79
208/15
Totale da ripartire € 417.398,00 €417.365,70 €417.365,70
Dettaglio fondo:
1) Compensi Incentivanti €6.730,00 | - | s
2)Art.68 lett j Progressione € 122.378,00 € 110.895,00 € 110.895,00
Economica
3) Art.33, ¢. 4° (Ind. Comp) €71.717,00 € 53.440,85 € 53.440,85
4)Retr. Posizione e risult. Non prevista | ceemmememmmm | mmmeemmeeeoee | ommsmemenoooes
5) Art.56- quinues Compensi PM. | —oemeemn €17.475,00 €17.475,00
Servizio Esterno |
6) Art. 68 lett d - Turno, Indennita di
condizioni di lavoro, reperibilita, € 81.960,00 € 76.945,36 € 76.945,36
notturno, festivo e nott/fest
7) Art.70-quinues comma 1 -
Specific responsabilita Cat.D. e C € 21.700,00 € 23.800,08 € 23.800,08
NO PO
8)Art.70-quinues comma 2 Lett a
Specific resp (anagr. ¢ Stat Civ) € 1.649,00 € 1.799,76 €1.799,76
Totale €120.020,20 € 120.020,20
Totale Risorse Variabili da ripartire
giusta Determina n. 108 del
26.11.2020
g
TOTALE € 306.134,00 € 284.356,05 € 284.356,05 h Y




- Servizio matrimoni civili; € 6.960,00 € 2.580,00 € 2.580,00
- Servizio apertura e custodia museo; €17.680,00 €. 3.670,00 € 3.670,00
- Censimento Istat
7CCNL 14.09.2000 ART.54 ART.68 lett h € 5_000500 € S_OOO:OO € 5,000)00
Ind. Messi Notificatori

Compensi incentivanti esclusi dal

limite D.I. 78/2010:

- indennitd di toga; €28.190,00 €28.190,00 € 28.190,00

Modalita: confronto tra il valore medio dei presenti nell'anno di riferimento rispetto al valore medi
relativo all'anno 2015, intendendosi per valore medio la semisomma o media artimeticadei presentj
rispettivamente al 1° gennaio ¢ al 31 dicembre di ciascun anno. La variazione percentuale tra le d

QUADRO DI RAFFRONTO

COMUNE DI ACI CASTELLO — UFFICIO PERSONALE

consistenze medie di personale, determinera la misura della variazione da operarsi sul fondo

(Circolare RGS n. 12/2011).

Periodo Presenti 2016 Presenti 2020 Scarto
Percentuale
Al 1° gennaio 156 135
Al 31 dicembre 147 130
Valore medio 151,1 132,5
FONDO 2016 Variazione Fondo 2020
percentuale rideterminato
€ 428.507,00 €161,79 € 417.365,70

I1 Responsabile del Servizio
g. Gaetang Leonardi




COMUNE DI ACI CASTELLO — UFFICIO PERSONALE
[POTESI DI RIPARTIZIONE C.C.D.I. PER L'ANNO 2020

FONDO ART. 14 CCNL Importo da ripartire Unita interessate R
A) Assistenza organi Istituzionali € 8971,98 8 1
E) Straordinario Stato Civile € 453,85 o
C) Polizia Municipale €1.987,18 20
Totale €3.313,01

FONDO ART. 15 CCNL Importo da ripartire | Unita interessate

a) Compensi incentivanti

Art.33, c¢.4 (ind. Comparto) € 53.440,85 135
b) progressione economica € 110.895,00 135
¢)Retr. Posiz. e risult. (non prevista) | = ---emmeeemee | mmmmmmemoeons
d) Ind. Turno, notturno, festivo e € 69.688,42 35
nott/fest pol. Munic

Art.56 quinues — compensi P.M. Serv € 17.475,00 19
esterno

Reperibilita Stato civile € 914,08 4
Indennita condizione lavoro

Maneggio valori € 2.604,00 7
Festivi Domenicale € 704,14 2
Infrasettimanali Castello €917,88 2
e) Indennita condizione lavoro €2.116,84 9
Rischio e Disagio cat. A, Be C

i) Spec.che Responsabilita (Anagrafe, €1.799.76 7
Stao Civile, Elettorale, ecc )

f) Spec.che Responsabilita (Cat. D no € 23.800,08 18
PO)

Totale da ripartire €. 120.020,20

Totale €.284.356,05

Servizio matrimoni civili € 2.580,00

Servizio apertura e custodia museo €3.670,00

Ripartizione ind. Messi notificatori € 5.000,00

COMPENSI EXTRA FONDO

-Indennita di toga; €28.190,00 1

?&
@
3

TOTALE GENERALE

€ 323.796,05

e e

§

[1 Responsabile del Servizio
g. Gaetana eona1d1
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