COMUNE DI ACI CASTELLO

CITTA METROPOLITANA DI CATANIA

Comando Polizia Locale
protocollo@pec.comune.acicastello.ct.it

VERBALE N.1

Procedura concorsuale per la selezione di una unita di “Agente di Polizia Municipale” eat.C —
posizione economica C1.

L’anno Duemilaventuno, il giorno sedici del mese di febbraio, alle ore 12,30 e ss. presso i locali del Comando di
Polizia Locale sito in Aci Castello in via Provinciale n.5 si & riunita, su convocazione, a mezzo pec al
Dott.Sajeva ed ai componenti e segretario verbalizzante a mezzo protocollo generale, giusta nota prot.
n.0006044 del 12/02/2021, la commissione esaminatrice per la procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami,
per la copertura di n.1 posto di “Agente di Polizia Municipale” cat.C — posizione economica CI, a tempo
indeterminato, costituita con Determinazione Sindacale n.67 del 06/10/2020.

La Commissione € costituita da:

Dott. Francesco D’ Arrigo — Comandante P.L. - Presidente

Dott. Angelo Sajeva — Componente esterno esperto in materie giuridiche

Sig. Chiarenza Giuseppe — Ispettore Capo di P.L.. - Componente esperto Corpo Vigili Urbani

Sig.ra Prezioso Antonina — Capo Servizio Affari Generali ed Istituzionali - Segretario verbalizzante.
Preliminarmente la Commissione prende atto che il numero dei partecipanti al concorso che hanno presentato la
domanda di partecipazione & di n.110, come da elenco predisposto dall’ufficio personale che si allega alla
presente (All.A).

11 Presidente invita i componenti ed il segretario ad effettuare le dichiarazioni di insussistenza di situazioni che
comporta I’incompatibilita all’assunzione del presente ufficio, ai sensi dell’art.35 bis del d.lgs. n.165/2001 e
s.m.i,e procede lo stesso a tale incombenza, dichiarando la non sussistenza di condizioni che comportano
I’incompatibilitd ad assumere I’incarico. Si da atto della nota di segnalazione del Comando di P.L. prot.n.4508
del 03/02/2021 e riscontro del Segretario generale con nota prot n.5411 del 09/02/2021.

La Commissione ¢ formalmente insediata.

La Commissione decide di procedere nel seguente modo:

1)Verifica delle eventuali cause d’esclusione;

2)Elenco candidati ammessi;

3)Preselezione ove i candidati superino i 100 ammessi (art. 8 del bando).

La Commissione inizia il controllo delle istanze pervenute ai fini dell’ammissibilita delle stesse dalla n.1 alla
n.20 e decide di aggiornare i lavori alla prossima seduta convocata per il 02/03/2021 alle ore 09.00.

Tutte le istanze vengono chiuse all’interno della stanza del Presidente e contenute in una scatola sigillata con
apposte le sigle di tutti i componenti della Commissione.
I lavori della Commissione vengono chiusi alle ore 15,30,
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