COMUNE DI ACI CASTELLO

Citta Metropolitana di Catania
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NUCLEO DI VALUTAZIONE INTERNO

Verbale n. 2 del 17 febbraio 2021

Ai Responsabili di Area
E p.c. Al Sindaco
Al Segretario Generale

sede

Oggetto: Valutazione della performance individuale dei titolari di AA.PP.00 e AA.PP.
dell'Ente per I'anno 2019

L'anno 2021, il due del mese di Febbraio, alle ore 15:30 e ss, presso il Palazzo Comunale, sito in via
Dante, n. 28, si & riunito, il Nucleo di Valutazione Interno dell'Ente, organo monocratico, costituito,
al sensi dell'art. 58 del vigente regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e servizi,
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n.117/2009 e s.m.i. e nominata con
provvedimento sindacale n.91 del 03/07/2019, nella persona del dott.ssa Giusi Monforte.

Il Nucleo procede, cosi come stabilito nella comunicazione n. prot. 0003946 del 01/02/2021 al
colloquio valutativo con i seguenti responsabili incaricati di posizione organizzativa e alta
professionalita nonché all'esame e al riscontro documentale finalizzato alla valutazione della
performance individuali.

VALUTAZIONE FINALE TITOLARE A.P.

Responsabile di | Obiettivo Descrizione obiettivo Indicatore di | Percentuale Grado
Area assegnato risultato(Peso) raggiunta raggiungimento
Avv. G.Miano Ob. N.1 Predisposizionc regolamento 50% 100% 50

per istituzione e
Area A.P. funzionamento Osservatorio

Permanente Legalitd e

Sicurezza

Ob.N.2 Riduzione Contenzioso Civ. 50% 100% 50

¢ Amm. Dell’Ente

Totale 100 % 100

Nota di valutazione: dall'esame della relazione sull’attivita svolta, dalla documentazione prodotta dal valutato ¢ dal
successivo audit (dalle 15:45 alle 16:00) si accerta che gli obiettivi risultano raggiunti con le modalitd e tempi assegnati.




VALUTAZIONE FINALE TITOLARE A.P.O.

Responsabile di
Area

Obiettivo
assegnato

Descrizione obiettivo

Indicatore
risultato(Peso)

di

Percentuale
raggiunta

Grado
raggiungimento

Dott.ssa
Gulizia
Area I°

Ob.N. 1

Prolungamento linea AMT,
direzione Cannizzaro ¢
Ficarazzi, aumento corse del
534

20%

100%

20

Ob.N. 2

Potcnziamento  attivila  di
comunicazione web  per
efficace  interazione €
comunicazione tra cittadino

e Amm. Pubb.

25%

100%

25

Ob.N.3

Riorganizzazione pianta
organica ¢ macro/micro
struttura dell’Ente per
rendere piil efficace I’azione

amminislrativa

20%

100%

20

Ob.N. 4

Rafforzamento dotazione
organica, anche figure
esccutive,mediante
assunzioni con concorsi
pubb.nel rispetto equilibri di
Bil.c disposiz. Reg.

20%

100%

20

Ob.N.5

Riqualificazione del
personale attraverso processi
formativi specifici

15%

100%

15

Totale

100%

100

Nota di valutazione: dall’esame della relazione sull’attivita svolta, dalla documentazione prodotta dal valutato e dal
successivo audit (dalle 16:05 alle 16:20) si accerta che gli obiettivi risultano raggiunti con le modalita e tempi assegnati.

Responsabile di | Obiettivo Descrizione obiettivo Indicatore di | Percentuale Grado
Area assegnato risultato(Peso) raggiunta raggiungimento
Com.te Ob.N. 1 Controllo finalizzato alla 40% 100% 40
D’Arri repressione violazioni su
ITigo conferimento r.s.u. in modo
Area VII® differenziato
Ob.N. 2 Creazione Z.T.L. in centri 40% 100% 40
urbani nel periodo estivo,
rilascio di pass per residenti
Ob.N.3 Studio finalizzato all'avvio 20% 100% 20
dell’ufficio del "benessere
animale”
Totale 100 % 100

Nota di valutazione: dall’esame della relazione sull’attivita svolta, dalla documentazione prodotta dal valutato e dal
successivo audit (dalle 16:10 alle 16:30) si accerta che gli obiettivi risultano raggiunti con le modalita e tempi assegnati.

Responsabile di | Obiettivo Descrizione obiettivo Indicatore di | Percentuale Grado
Area assegnato risultato(Peso) raggiunta raggiungimento
Dott. D’Urso Ob. N.1 Promozione Castello 15% 100% 15
A II° Normanno con attivitd
rea culwrali{teatrali,
ricvocazioni storiche,mostre)
Ob.N.2 Elargizione contributo 15% 100% 15
econ.a famiglia affidataria di
minori disagiati con i fondi




del 5%o

Ob.N. 3 Assistenza domiciliare 20% 100% 20
integrata agli anziani

Ob.N. 4 Attivazione garante 15% 100% 15
d’infanzia a tutcla bambini
del comunc

Ob.N. 5 Prosecuzione refezione 15% 100% 15

scolastica per alunni scuola
infanzia del territorio

Ob. N. 6 Realizzare gita soc.attivitd a 20% 100% 20
sostegno degli anziani con i
fondi del 5%o

Totale 100% 100

Nota di valutazione: dall’esame della relazione sull’attivita svolta, dalla documentazione prodotta dal valutato e dal
successivo audit (dalle 16:50 alle 17:10) si accerla che gli obiettivi risultano raggiunti con le modalita e tempi assegnati.

Terminata la prima fase di audit il nucleo stabilisce di continuare con la seconda fase fissata per il
giorno 09/02/2021 alle 15:30.

Il Nucleo procede, cosi come stabilito nella comunicazione . prot. 0004518 del 03/02/2021 al
colloquio valutativo con i seguenti responsabili incaricati di posizione organizzativa nonché
all'esame e al riscontro documentale finalizzato alla valutazione delle performance individuali.

Risulta assente il Dott. Galli per giustificato motivo, pertanto il suo audit viene posticipato in data
16/02/2021 alle 15:30.

VALUTAZIONE FINALE TITOLARE A.P.O.

Responsabile di | Obiettivo Descrizione obiettivo Indicatore di | Percentuale Grado
Area assegnato risultato(Peso) raggiunta raggiungimento
Arch. Marano Ob. N. 1 Attuazione sportello unico 30% 100% 30
Area VI® cdilizia
Ob. N. 2 Redazione Regolamento 30% 100% 30
insegne ¢ pubblicita
Ob.N.3 Revisione catasto incendi 20% 100% 20
Ob.N. 4 Redazione Piano dei porti 10% 100% 10
Ob.N.5 Redazione Regolamento 10% 100% 10
S.U.AP.
Totale 100% 100

Nota di valutazione: dall’esame della relazione sull’attivitd svolta, dalla documentazione prodotta dal valutato e dal
successivo audit (dalle 15:45 alle 16:00) si accerta che I’obiettivo risulta raggiunto con le modalita ¢ tempi assegnati
(100%).

Responsabile di | Obiettivo Descrizione obiettivo Indicatore di | Percentuale Grado
Area assegnato risultato(Peso) raggiunta raggiungimento
Arch. Trainiti Ob.N. | Acquisto ¢/o noleggio 50% 25% 12,5
A IvVe telecamere mobili per

rea controllo conferimento

rifiuti
Ob. N. 2 Aggiornamento cartografico 50% 100% 50
Piano protezione civile

Totale 100% 62,5

Nota di valutazione: dall’esame della relazione sull'attivita svolta, dalla documentazione prodotta dal valutato e dal




successivo audit (dalle 16:05 alle 16:20) si accerta che I’obiettivo n.2 risulta raggiunto con le modalita e tempi assegnati
mentre con riguardo all’ obietiivo n.1° I’arch. Trainiti ha fornito delucidazioni in merito al mancato raggiungimento,
infatti & stato rilevato che la difficolta oggettiva (mancata implementazione del personale tecnico) che ha determinato
I’impossibilita di portare a termine ’obiettivo era stata gia comunicata all’amministrazione con nota n. 0037729 del

19/09/19. Detto cid il Nucleo ritiene di attribuire comunque una percentuale di raggiungimento pari al 25%.

Responsabile di | Obiettivo Descrizione obiettivo | Indicatore di | Percentuale Grado
Area assegnato risultato(Peso) raggiunta raggiungimento
Arch. Ob.N. 1 Progetto Villa Fortuna 25% 100% 25
. . Risparmio encrgetico
Finocchiaro
Area V°
Ob.N. 2 Progetto lavori pubblici 25% 100% 25
Piazza Luchino Visconti
0
Ob.N. 3 Ristrutturazione Palazzo 25% 100% 25
Comunale
Ob.N. 4 Riqualificazione Patrimonio 25% 100% 25
edilizio comunale, messa in
sicurezza sismica scuole
comunali
Totale 100 % 100

Nota di valutazione: dall’esame della relazione sull’attivitd svolta, dalla documentazione prodotta dal valutato e dal
successivo audit (dalle 16:25 alle 16:40) si accerta che gli obiettivi risultano raggiunti con le modalita e tempi assegnati.

Responsabile di | Obiettivo Descrizione obiettivo Indicatore di | Percentuale Grado
Area assegnato risultato(Peso) raggiunta raggiungimento
Dott. Galli Ob.N. 1 Acicastello: Trasparenza, 50% 100% 50
Legalitd, Buracrazia-
Area III° Recupero evasione tributi
Ob.N.2 Creazione Z.T.L. in centri 35% 100% 35
urbani nel periodo estivo,
rilascio di pass per residenti
Ob. N. 3 Studio finalizzato all’avvio 15% 100% 15
dell’ufficio del “benessere
animale”
Totale 100% 100

Nota di valutazione: dall’esame della relazione sull’attivita svolta, dalla documentazione prodotta dal valutato e dal
successivo audit (dalle 16:25 alle 16:40) si accerta che gli obiettivi risultano raggiunti con le modalita e tempi assegnati.

Portata a termine 1’attivita di riscontro ed accertamento, nonché I’audit dei valutati, rispettivamente
in data 02/02/2021 i Responsabili di Area I°, II°, VII° ed A.P. (Avvocatura); in data 09/02/2021 i
Responsabili di Area IV®, V° e VI°; in data 16/02/2021 il Responsabile della ITI° Area



1. di approvare il procedimento di valutazione della performance per l'anno 2019 relativamente ai

[l NUCLEO DI VALUTAZIONE

DELIBERA

responsabili di A.P.O.e A.P.esaminati con i seguenti risultati:

VALUTATO VALUTAZIONE DEI | VALUTAZIONE ESITO FINALE
RISULTATI COMPORTAMENTI
ORGANIZZATIVI
Dott.ssa Gulizia 60/60 40/40 100/100 Fascia I°
Area 1° Premio 25%
Dott. D’Urso 60/60 40/40 100/100 Fascia I°
Area 2° Premio 25%
. 100/100 Fascia I°
Dott. Galli 60/60 40/40
Premio 25%
Area 3°
Avvocato Miano 60/60 40/40 100/100 Fascia I°
Area A.P. Premio 25%
Arch. Trainiti 38/60 40/40 78/100 Fascia III°
Area 4° Premio 19%
Arch. Finocchiaro 60/60 40/40 100/100 Fascia I°
Area 5° Premio 25%
Arch. Marano 60/60 40/40 100/100 Fascia I°
Area 6° Premio 25%
] 100/100 Fascia I°
Com.te D’ Arrigo 60/60 40/40
Premio 25%
Area 7°

2. di notificare copia del presente verbale ai dipendenti interessati;

3. di trasmettere copia del presente verbale al Sindaco, al Segretario Generale e all'Ufficio personale
per i provvedimenti conseguenti;

Aci Castello, 17/02/2021

Il Nucleo di Valutazione Interno







