Dipartimento della funzione pubblica

Alle Amministrazioni pubbliche di cui
all’articolo 1, comma 2 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n, 165

PROTOCOLLO PER LO SVOLGIMENTO DEI CONCORSI PUBBLICI

1. Ambito di applicazione

1l presente protocollo disciplina le modalitd di organizzazione e gestione delle prove selettive delle
procedure concersuali pubbliche tali da consentirne lo svolgimento in presenza in condizioni di
sicurezza rispetto al rischio di contagio da COVID-19 ed ¢ stato esaminato e validato dal Comitato
Tecnico Scientifico (ex O.C.D.P. 3 febbraio 2020, n. 630 come modificata dalla O.C.D.P, 17 marzo

2021, n. 751) nelia seduta del 29 marzo 2021.
Il protocollo prende inoltre a riferimento:

~ il decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44, in corso di conversione, che tra I’altro all’articolo 10,
comma 9, dispone che dal 3 maggio 2021 & conseutito lo svolgimento delle procedure selettive
in presenza dei concorsi banditi dalle pubbliche amministrazioni nel rispetto di linee guida
validate dal Comitato tecnico-scientifico di cui all'ordinanza del Capo del Dipartimento della
protezione civile 3 febbraio 2020, n, 630, e successive modificazioni;

- il protocolio di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione
del COVID-19 nello svolgimento dei concorsi pubblici di competenza della commissione
RIPAM (adottato il 31 luglio 2020 e validato dal CTS);

- il protocalio del Dipartimento delfa funzione pubblica del 3 febbraio 2021, validato dal CTS,
adoftato ai sensi defl’art, 1, comma 10, lett. z) del DPCM 14 gennaio 2021 e dell’art. 24 del
DPCM 2 marzo 2021;

- le “prescrizioni tecniche per lo svolgimento delle procedure concorsuali per Faccesso ai ruoli e
alle qualifiche delle Forze armate, delle Forze di polizia, del Corpo nazionale dei vigili del fuoco,




« Aula Concorso! spazio adibito allo svolgimento delle prove concorsuali avente dimensioni
adeguate ¢ caratteristiche particolari di autonomia funzionale;

«Area di Transito: spazio adibito alla coda dei candidati in attesa dell’identificazione ¢/o
dell’accesso ail’ Aula Concorso;

+ Distanza “Droplet”: misura di sicurezza che indica la distanza niinima necessaria da tenere tra
persona e persona per evitare un confagio dovute alla dinamica della trasmissione droplets
(goccioline di acqua) che trasmettono i germi nell’aria;

« Mascherine chirurgiche: maschere facciali monouso destinate a limitare fa trasmissione di agenti
infettivi, di tipo VIR o IR, certificate secondo la norma tecnica UNI EN 14683:2019. Le
mascherine chirurgiche hanno lo scopo di evitare che chi le indossa contamini ’ambiente, in
quanto limitano la trasmissione di agenti infettivi; pur ricadendo nell’ambito dei dispositivi
medici di cui al decreto legislativo n. 46 del 1997 e s.m.i,, il decreto-legge n. 34 del 2020 ¢ la
relativa legge di conversione n. 77 del 2020 le hanno individuate quali dispositivi di protezione
individuale per i lavoratori durante il periodo emergenziale;

+Facciali filranti (mascherine FFP2 e FFP3): sono utilizzati in ambiente ospedaliero e
assistenziale per proteggere I'utilizzatore da agenti esterni (anche da trasmissione di infezioni da
gaccioline e aerosol) ¢ sono certificati ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 475 del 1992 ¢
sm.i e sulla base di normé tecniche armonizzate (UNI EN 149:2009),

« Mascherine di comunita: hanno lo scopo di ridurre la circolazione del virus nella vita quotidiana
e non sono soggeltte a particolari certificazioni. Non devono essere considerate né dispositivi
medici, né dispositivi di protezione individuale, ma una misura igienica utile a ridurre la
diffusione del virus COVID-19;

« TermoScanner: sistema di rilevamento della temperatura corporea mediante tecnotogia infrarosst,
conforme alle linee guida del Ministero della salute, che consente fa rilevazione accurata & velace
delle temperature corporee;

« Pre-Triage: area gestita da personale sanitatio qualificato, riservata a chiungue si trovi nell’area
concorsuale (candidati, membri delle commissioni esaminatrici, operatori ¢ addetti
all’organizzazione ¢ vigilanza) ¢ presenti, quali sinfomi insorti durante le prove concorsuali,
febbre, tosse o sintomi respiratori, ove il personale sanitario svolge il triage prendendo in carico
il paziente per gli accertamenti previsti per I'infezione Covid-19, Se non disponibile [’area “pre-
triage”, si ritiene necessario che venga identificato ed allestito un locale dedicato all*accoglienza
e isolamento dei predetti soggetti;




1) presentarsi da soli e senza alcun tipo di bagaglio (salvo situazioni ecoezionali, da documentare);
2) non presentassi presso la sede concorsuale se affetti da uno o pit dei seguenti sintomi:
_ a) temperatura superiore a 37,5°C e brividi;
b) tosse di recente comparsa;
¢) difficolta respiratoria;
d) perdita improvvisa dell’olfatto (anosmia) o diminuzione dell'olfatto (iposmia), perdita
del gusto (ageusia) o alterazione del gusto (disgeusia); e) mal di gola; :

3) non presentarsi presso la sede concorsuale se sottoposto alla misura della quarantena o isolamento
domiciliare fiduciario ¢/o al divieto di aflontanamento dalla propria dimora/abitazione come
misura di prevenzione della diffusione del contagio da COVID-19;

4) presentare all’atto dell’ingresso nell’area concorsuale di un refesto relativo ad un test antigenico
rapido o molecolare, effettuato mediante tampone oro/rino-faringeo 2 presso una struttura pubblica
o privata accreditata/autorizzata in data non antecedente a 48 are dalla data di svolgimento delle
prove. Tale prescrizione si applica anche ai candidati che abbiano gia effettuato la vaccinazione
per il COVID-19;

5) indossate obbligatoriamente, dal momento dell’accesso all’area concorsuale sino all’uscita, i
facciali filtranti FFP2 messi a disposizione dall’amministrazione organizzatrice.

Gli obblighi di cui ai numeri 2 e 3 devono essere oggetto di un’apposita autodichiarazione da prodursi
ai sensi degli artt. 46 & 47 del DPR 445/2000°.

Qualora una o piti delle sopraindicate condizioni non dovesse essere soddisfatta, ovvero in caso di
rifiuto a produrre 1’autodichiarazione, dovra essere inibito I'ingresso del candidato nell’area

concorsuale.

Rispetto al punto sub 5), tutti i candidati devono essere muniti di dispositivi di protezione delle vie
aeree. A tale fine le amministrazioni rendono disponibili per i candidati il necessario numero di
facciali filtranti FEP2. T candidati devono indossare obbligatoriamente ed esclusivamente le
mascherine fornite dall’amministrazione, prevedendo in caso di rifiuto I'impossibilitd di partecipate
alla prova. L'amminisfrazione fornisce indicazioni sul cotretto utilizzo delle mascherine {copertura
delle vie aeree, naso e bocca), sulla loro eventuale sostituzione e successivo smaltimento. Non deve
essere consentito in ogni caso nel{’area concorsuale I"uso di mascherine chirurgiche, facciali filtranti
e mascherine di comunita in possesso del candidato.

2 Tale indicazione ha carattere facoltativo nef caso di procedure concorsuali interamente riservate al personale interno
deil’amministrazione organizzatrice, che ne potra valutare Putilith nel contesto delle misure datoriali generali adottate per
la prevenzione del coniagio da COVID-19 sul lnogo di lavoro.

3 Nel caso in cui non sia richiesta la produzione del referto relativo all’effettuazione del tampone (cfr. nota 2), la
autodichiarazione dovia anche riguardare it fatte di non essere conoscenza, alta data della prova concorsuale, del proprio

stato di positivita a COVID-19.




Le postazioni degli operatori addetti all’identificazione dei candidati devono prevedere appositi
divisori in plexiglass (barriere antirespiro} ¢ una finestra per il passaggio dei documenti di
riconoscimento e concarsuali del candidato. Le postazioni, se plurime, saranno distanziate di almeno
3 metri una dall’alira. 1a consegna e il ritiro della strumentazione informatica (es. tablet), materiale
o documentazione relativa alle prove non deve avvenire brevi many ma mediante deposito e consegna
su un apposito piano di appoggio. Deve essere garantita Pidentificazione prioritaria, anche mediante
postazioni dedicate, delle donne in stato di gravidanza, dei candidati con disabilitd e dei candidati
richiedenti tempi aggiuntivi. Presso le postazioni di identificazione dovranno essere resi disponibili
appositi dispenser di gel idroalcolico. GH aperatori invitano i candidati a procedere all'igienizzazione
delle mani prima e dopo le operazioni di identificazione e/o consegna c/o ricezione di materiale
concorsuale. Per le operazioni di identificazione, le ammiinistrazioni rendono disponibili penne
monouso per i candidati.

{ e amministrazioni al fine di ridurre al minimo 1a tempistica delle operazioni di identificazione dei
candidati utilizzano ove possibile apposite piattaforme digitali per la gestione di prove concorsuali,
ichiedendo ai candidati di trasmettere con congruo anticipo a mezzo PEC/Email osdinaria copia
scansionata dei documenti di identitd che sararno presentati in sede per I’ammissione in sede

concorsuale.

Le amministrazioni prevedono tempi dilatati per laccesso alParsa concorsuale, fissando
preventivamente Porario di inizio e di fine delle operazioni di riconoscimento e, se del caso,
determinando orari differenziati per la convocazione dei candidati,

L’amministrazione, anche mediante apposita cartellonistica affissa nell’area concorsuale, raccomanda
ai candidati la moderazione vocale, evitando volumi alti e toni concitati al fine di ridurre ["effetto

“dl‘Opth”.

Le amministrazioni stipulano apposite convenzioni o accordi con le strutture sanitarie pubbliche ¢
private tetritotiali, al fine di garantire nell’area concorsuate attivazione di un adeguato servizio
medico-sanitario e la disponibilitd di appositi locali pre-triage opportunamente ed adeguatamente
attrezzati per la eventuale valutazione da parte dello staff medico-sanitario dei candidati sinfomatici,
opportunamente isolati, rinviando a quanfo detto sopra per la descrizione delle finalita o

dell’operativita del pre-triage.
4, Requisiti delle aree concorsuali

I luoghi per lo svolgimento dei concorsi dovranno avere un’elevata flessibilitd logistica e disporre
delle seguenti caratteristiche:
«  disponibilita di una adeguata viabilita ¢ di trasporto pubblico locale;
« dotazione di ingressi riservati ai candidati, distinti ¢ separati tra loro per consentitne il
diradamento, in entrata e in uscita dall’area;




Inoltre, le aule dovranno:

+  avere pavimentazione e strutture verticali facilmente sanificabili;

« avere servizi igienici direttamente (o facilmente) accessibili dalle aule, identificati con
apposita cartelionistica e segnaletica, dimensionati secondo gli standaxd previsti dalla
legislazione vigente;

« permettere un elevato livello di aerazione naturale, anche alternandosi con aerazione
nieccanics;

- avere impianti di aerazione meccanica che lavorano con impostazione di esclusione di
ticircolo di aria. Se tale esclugione non & possibile, gli impianti non dovranno essere avviati;

+  parantire volumetrie minime di ricambio d’aria per candidato.

Per le modalita di ventilazione meccanica e naturale della sede concorsuale, si rimanda in ogni caso
afle indicazioni tecniche di cui al Rapporto ISS COVID-19 n, 33/2020 - Indicazioni sugli impianti di
ventilazione/climatizzazione in strufture comunitarie non sapitaric e in ambienti domestici in
relazione alla diffusione del virus SARS-CoV-2. Versione del 25 maggio 2020°,

6. Svolgimento della prova

Per I’intera durata della prova i candidati devono obbligatoriamente mantencre il facciale filtrante
FFP2. Deve essere vietato il consumo di alimenti a eccezione delle bevande, di cui i candidati
potranno munirsi preventivamente. I’eventuale traccia della prova sard comunicata verbalmente
tramite altoparlante. Durante fe prove gli addetti al controlio dovranno sempre essere muniti di
facciale filtrante, circolare solo nelle aree ¢ nei percorsi indicati ed evitare di permanere in prossimitd
dei candidati a distanze inferiori a 2,25 metri.

7. Bonifica preliminare, sanificazione e disinfezione delle aree concorsuali

Nell'area concorsuale dovrd essere assicurafa.

+ 3 bonifica preliminare dellarea concorsuale nel suo complesso valida per |intera durata della
sessione/i giornaliera/e;

+ lapulizia giornaliera;

¢ la sanificazione e disinfezione, tra una sessione e P'altra ¢ al termine delle stesse, delle aule
concorso ¢ delle postazioni dei candidati, ivi comprese le postazioni informatiche dei locali,
degli ambienti, degli arredi, delle maniglic;

« la pulizia, sanificazione e disinfezione dei servizi igienici da offettuarsi con personale
qualificato in presidio permanente, dotato di idonei prodotti; all’interno degli stessi dovra
essere sempfe garantito sapone liquido, igienizzante, salviette e pattumiere chiuse con
apertura a pedale. I servizi igienici dovranno essere costantemente presidiati e costantemente

4 Ditps:/iwww.iss.it/documents/20126/ 0/Rapporto+ISS+COVID-19+33_2020.pdEf33701 Te-fb82-1208-f5da-
b2bd2bf75£(7=1590768137366
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delle prove, al Dipartimento per la funzione pubblica a mezzo PEC (ripam@pec.governo.it)
un’apposita autodichiarazione, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del DPR 445/2000, aftestante la piena ¢
incondizionata conformitd del Piano alle prescrizioni del presente protocollo, comprensiva del Hink
alla sezione del sito istituzionale dove esso & pubblicato.

Tl Dipartimento per la funzione pubblica potra richiedere, per il tramite dell’ Ufficio per i concorsi ed
il reclutamento e deil’Ispettorato per la funzione pubblica, 'invio del Piano per le successive

verifiche,

10. Clausole finali

Le amministrazioni organizzano le prove selettive in strutture decentrate a livello regionale ¢, ove
possibile, a livello provinciale in base al numero e alla provenienza geografica dei candidati, al fine di
escludere rigorosamente o, quantomeno, nella massima misura possibile gli spostamenti interregionali
det candidati.

Tn ogni caso, le prove selettive in presenza dovranno avere una durata massima di 60 minuti.

Le prove orali e le prove pratiche previste dalle procedure concorsuali potranno svolgersi in via
telematica, In caso di assolnfa impossibilita, I’ organizzazione ¢ lo svolgimento delle prove orali ¢ pratiche
dovranno seguire le regole del presente protocollo, opportunamente adattate. In particolare, le
amministrazioni provvederanno a scaglionare gli orari di presentazione dei candidati al fine di evitare
assembramenti in prossimitd ¢ all’intetno dell’area concorsuale e, ove possibile, organizzeranno lo
svolgimento delle prove pratiche in spazi apertt.

Anche alla luce di quanto previsto dall’articolo 10, comma 8, del decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44, le
disposizioni del presente protocollo non si applicano alle procedure di reclutamento del personale in
regime di diritio pubblico di cui all’articolo 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Resta ferma
la facolta per le amministrazioni interessate a tale ultima fattispecie di applicare il presenie protocollo.
Per applicazione e la corretta gestione delle misure contenute nel presente protocollo, le amministrazioni
si avvalgono, tramite appositi accordi, della protezione civile nazionale /o delle protezioni civili
regionali,

Per tutta quanto non previsto nel presente protocollo, trovano applicazione le prescrizioni tecniche per lo
svalgimento delle procedure concorsuali per I'accesso ai ruoli e alle qualifiche delle Forze armate, delle
Forze di polizia, del Corpo naziomale dei vigili del fuoco, volte a prevenire possibili fenomeni di
diffusione del contagio da Covid-1, di cui al decreto interministeriale 6 luglio 2020 e s.m.i.

IL CAPO DEL DIPARTIMENTO
Cons. Marcello Fiori

Firmato digitaimente da FIORI
MARCELLO

C=IT
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COMUNE DI ACICASTELLO

CITTA' METROPOLITANA DI CATANIA

AREA 1 - SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

VERBALE N. 3/2020

fslelslelefelolole]

L'Anno Duemilaventuno, il giorno ventiquatiro del mese di maggio, presso la sede Comune di Aci Castello
(CT), posta in via Savoia n. 32, e nell'Ufficio Personale, la commissione esaminatrice per la procedura
selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di “Istruttore Direttivo Tecnico
Ingegnere/Architetto” cat. D.1 a tempo part-time ed indeterminato, costituita con determinazione sindacale
n. 113 def 10/£0/2019.
La commissione € costituita da:
— Arch. Adele Trainiti - Prestidente;
— Ing. Arch. Venerando Russo — Componente esperto,
—  Dott. Angelo Sajeva — Componente esperto in materie giuridiche;
~ Rag. Leonardi Gaetana- Capo-Servizio Personale e segretario verbalizzante.
Premesso che a seguito dei lavori della Commissione per I'espletamento del concorso sopra
indicato, al fine dell’individuazione dei concorrenti da ammettere alla preselezione, si ¢ proceduto
alla disamina delle domande presentate dai candidati.
Si & provveduto, quindi, a pubblicare sul sito dedicato, Comune di Aci Castello, amministrazione
trasparente, bandi di concorso, Pelenco dei candidati esclusi.
A seguito di ulteriori verifiche, prima della prova preselettiva, con riguardo alla domanda n. 9 e n.
132, & stato rilevato che il motivo di esclusione precedentemente addotto, relativo alla mancanza di
sottoscrizione della domanda, & venuto meno in quanto fe stesse risultano sottoscritte digitalmente.
Per quanto sopra, di seguito si pubblica I’elenco dei candidati ammessi alla preselezione che avra
luogo giorno 9 giugno c.a., presso i locali della scuola media di via Trieste n. 71 Aci Castello
frazione di Ficarazzi.
Si conferma che la banca dati & pubblicata sul sito Comune di Aci Castello, amministrazione
trasparente, bandi di concorso.

Del ché si redige il seguente verbale, che viene come di seguito softoscritto digitalmente:
—  Arch. Adele Trainiti - Presidente;
— Ing. Arch. Venerando Russo — Componente esperto;

—  Dott. Angelo Sajeva — Componente esperto in materie giuridiche;

— Rag. Leonardi Gaetana - Il Capo Servizio Personale




