’ COMUNE DI ACI CASTELLO

CITTA' METROPOLITANA DI CATANIA

Comando Polizia Locale
protocoifo@pec.comune. acicastello.ct.it

Procedura concorsuale per la selezione di una unita di “Agente di Polizia Municipale”
cat.C — posizione economica C1.

VERBALE N.9

L’anno Duemilaventune, il giorno sette del mese di luglio, alle ore 16,00 presso i
locali (palestra) della Scuola 1.C.8. “G. Failcone “ di Aci Castello - Frazione Ficarazzi sita in
Via Trieste n.79, la Commissione esaminatrice nominata con Detertninazione Sindacale n.67
del 06/10/2020 per la procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di n.1
posto di “Agente di Polizia Municipale cat.C — posizione economica Cl, a tempo pieno ed
indeterminato”, si ¢ riunita per per I’espletamento della prova concorsuale (17 prova scritta).
La Commissione & cosi costituita:

Dott. Francesco D’ Arrigo — Comandante P.1. - Presidente

Dott. Angelo Sajeva — Componente esterno esperto in materie giuridiche

Sig. Chiarenza Giuseppe — Ispettore Capo di P.L. - Componente esperto Corpo Vigili Urbani
Sig.ra Prezioso Antonina — Segretario della Commissione.

La Commissione preliminarmente da atto che con verbale n.7 del 09/06/2021 & stata resa nota
la data, lucgo e modalita di espletamento della 1 prova scritta e con verbale n.8 del
16/06/2021 ¢ stato posticipato I’orario di ingresso dei candidati alle ore 16.00, con ingresso
massimo consentito sino alle ore 16,30.

I candidati che sono stati ammessi a sostenere la prima prova scritta sono n.28 come da
elenco allegato al verbale n.8 del 16/06/2021, regolarmente pubblicato sul sito istituzionale
dell’Ente, all’albo pretorio e nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di
concorso”

Alle ore 16.00 la Commissione prende atto che, a cura della Societa “ALS s.r.L.” che si
occupa dell’organizzazione del concorso, & presente la Dott.ssa La Sorte ¢ il suo staff di
collaboratori, i quali procedono alla identificazione dei candidati presenti alla I"prova scritta.
Sono presenti n. 24 candidati. }

Il Presidente prima di dare inizio alla prova scritta comunica ai candidati presenti il tempo
assegnato e le modalita di attribuzione del punteggio, come di seguito riportato:

+ 050 punti per ogni risposta esatta;

~ 0,25 punti per ogni risposta errata;

(0 punti nessuna risposta.

La commissione dopo avere preso atto delle batterie di domande, contrassegnate con i
numeri 301, 302 ¢ 303, preparate dalla Societa all’uopo incaricata, predispone tre biglietti
con I’indicazione dei suddetti numeri ed il Presidente invita un concorrente scelto a caso
nella persona della Sig.ra Gulino Stellina Lucia per procedere all’estrazione a sorte di una
batteria che sard oggetto della prova odierna, alla presenza dei testimoni i candidati Sig. Di
Benedetto Davide Delfino e Sig.ra Fichera Francesca,

Qb




Viene estratta fa batteria n. 302.

La Commissione dispone di procedere al sorteggio della lettera alfabetica (iniziale del
cognome) dalla quale si iniziera ad esaminare i candidati che saranno ammessi alla prova
orale. La lettera estratta é la P,

A cura della Societd organizzatrice vengono distribuiti at candidati la scheda anagrafica, il
foglio risposte ed una coppia di codici a barre identici. Le schede anagrafiche, dopo
PPapplicazione del codice a barre, vengono ritirate dalla societa organizzatrice ¢ consegnate in
busta chiusa alla Commissione. A seguire vengono conseghate ai candidati le buste con le
domande della batteria estratta n.302; la prova consiste in n. 60 quiz bilanciati a risposta
muitipla.

Il Presidente impartite le dovute istruzioni ai candidati, alle ore 16,43 da avvio alla I prova
scritta invitando i candidati ad aprire la busta contenente le domande ed iniziare la prova per
la quale vengono assegnate due ore di tempo.

La societd ALS consegna Pelenco dei candidati che si sono presentati e che hanno espletato
fa prova stessa.

Alle ore 18,43 con la consegna da parte dell'ultimo candidato si conclude la I" prova scritta.
La ditta ALS s.r.L. procede al controllo e valutazione degli elaborati.

At sensi dell’art.10 del bando di concorso saranno ammessi alla [I* prova scritta i candidati
che abbiano riportato nella I prova scritta il punteggio di almeno 21/30.

Alle ore 19,20 la Ditta ALS s.r.l consegna 'elenco dei candidati, che si allega, dal quale
risultano tutti e 24 non ammessi in quanto non hanno conseguito un punteggio pari o
superiore ai 21 punti come previsto nel bando di concorso.

La Commissione prende atto che non pud darsi corso alla II* prova scritta stabilita per il
13/07/20211 alle ore 15,00, che pertanto viene annullata,/

Alle ore 19,30 la Commissione conclude i lavori e chiude la seduta.

Si dispone la pubblicazione del presente verbale sul sito istituzionale dell’Ente, all’albo
pretorio, nella sezione avvisi e nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi
di concorso.

La suindicata pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti ai candidati, ai quali non
sara inviato alcun ulteriore avviso.

\
Leito, confermato e sottoscritto: \
Dott. Francesco D" Arrigo — Presidente ~%

Dott. Angelo Sajeva — Componente esterno esperto in materie giyries




1" Selezione P@ima Municipale - ? é;,ugho 2021

1 BONACCORSO ALBERTO MARTA
2 CALT’ SALVATORE

3 CHISESI PTERANTONIO
4 CHISESI STEEFANTIA CATERINA
5 DI BENEDETTO DAVIDE DELIFINO
6 DIOLOSA' ALFIO LUCA

! FICHERA FRANCESCA

8 GIUFFRIDA EDOARDO

9 GRASS0 ROSARIO

10 GRECO EUGENIO

11 GULINO STELLINA LUCIA
12 LAMANNA RICCARDO

13 LICCIARDELLO ANDREA

14 MANNANICI MARCO

15 MURABITO FILIPPO MATTEO
16 NICOLOSI VINCENZO

17 PATANE' ANDREA

18 QUATTROCCHI ANTONIO

19 SALEMT GIORGIO

20 SCIUTO GIUSEPPE

21 STELLA MASSIMO

22 STRANO GIUSEPPE

23 TORRISI SELENIA

24 TUTTOLOMONDO GIUSEPPE
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