COMUNE DI ACI CASTELLO

Citta Metropolitana di Catania

o ——————

NUCLEO DI VALUTAZIONE INTERNO

Verbale nn. 10 del 14 Ottobre 2021

Ai Responsabili di Area
E p.e. Al Sindaco
Al Segretario Generale

sede

Oggetto: Valutazione della performance individuale dei titolari di A.P.O e A.P. dell'Ente per
I'anno 2020

L'anno 2021, il 14 del mese di Settembre, alle ore 15:30 e ss, presso il Palazzo Comunale, sito in via
Dante, n. 28, si € riunito, il Nucleo di Valutazione Interno dell'Ente, organo monocratico, costituito,
ai sensi dell'art. 58 del vigente regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e servizi,
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n.117/2009 e s.m.i. e nominata con
provvedimento sindacale n.91 del 03/07/2019, nella persona del dott.ssa Giusi Monforte.

I Nucleo procede, cosi come stabilito nella comunicazione n. prot.0032827 del 07/09/2021 ma
variando l'ordine elencato nella suddetta in base ad esigenze espresse in sede, al colloguio
valutativo con 1 seguenti responsabili incaricati di posizione organizzativa e alta professionalita
nonché all'esame e al riscontro documentale finalizzato alla valutazione della performance
individuali.




VALUTAZIONE FINALE TITOLARE A.P.O.

Responsabile di { Obiettivo Descrizione obieltivo Indicatore di | Percentuale Grade
Area assegnato risultato(Peso) raggiunta raggiungimento
Dott.ssa Ob. N.1 Estensibilitd piattaforma 25% 100% 25
. o sicraweb alle determine e
Gulizia ordinanze sindacafi
Areal°
Ob. N.2 Riqualificazione del 250, 1009 25
personale attraverso processi
formativi speeifici
Ob, N.3 Prevenzione della 259% 100% 25
corruzione. Formazione dei
dipendenti della I° Area in
maleria di conflitto di
inleresst, codice di
comportamento,
segnalazione illeciti
(whistleblowing)
Ob.N. 4 Semplificazione della 25% 100% 25
gestione del rapporto con
l'utenza. Acquiste software
Totale 100% 100

Nota di valutazione: dall’esame della relazione sull’attivitd svolta, dalla documentazione prodotta dal valutato ¢ dal
successivo audit (dalle 15:55 alle 16:10) si accerta che gli obiettivi risultano raggiunti con le modalita e temnpi assegnati.

Responsabile  di
Area

Obiettivo
assegnato

Descrizione obiettivo

Indicatore
risultato(Peso)

di

Percentuale
raggiunta

Grado
raggiungimento

Dott. D’Urso
AreaII°

Ob. N.1

Realizzazione premio
naz."Borgo letterario” e
manifestazione
enegastronomica di
valorizzazione del territorio

25%

100%

25

Ob.N. 2

Realizzazione portale
turistico/app

20%

100%

20

Ob.N.3

Implementazione Ecomusco
attraverso aftivazione di
strumentied iniziative
culturali e turistiche

20%

100%

20

Ob.N. 4

Attivazione centro contro la
viclenza alle donne,
Utlizzazione e
valorizzazione bene
confiscalo alla mafia

20%

100%

20

Ob.N. 5

Miglioramento servizio
anagrafico certificazione
storica. Digitalizzazione
schedario anagrafico degli
eliminati

15%

60%

Totale

100%

94

Nota di valutazione: dall’esame della relazione sull’attivita svolta, dalla documentazione prodotta dal valutato e dal
successivo audit (dalle 16:15 alle 16:30) si accerta che gli obiettivi dal n.1 al n.4 risultano raggiunti con le modalita e
tempi assegnati, mentre l'obiettivo n.5 & stato raggiunto al 60% come indicato dal valutato nella suddetta relazione ed
ancora in itinere alla data 31/05/2021.




Respensabile  di | Obiettivo Descrizione obiettivo Indicatore di | Percentuale Grado

Area assegnato risultato(Peso) raggiunta raggiungimento
Dott. Galli Ob. N. 1 Predisposizione regolamento 20% 100% 20
A e "nuova" Imu e regolamento
rea Ta.Ri entro termine di legge
Ob. N. 2 Miglioramento Co.Ge. 20% 100% 20

altraverso inserimente nuovo
parametro quale indice di
lempestivitd dei pagamenti

Ob.N.3 Formazione dipendenti 111° 20% 100% 20

Arca in materia di conflitto
di interessi, codice di
comportamente, disciplina
procedim.amministrativo

Ob.N. 4 Recupero evasione Imu e 40% 100% 40
Ta.Ri

Totale 100% 100

Nota di valutazione: dall’esame della relazione sull’attivita svolta, dalla documentazione prodotta dal valutato e dal
successivo audit (dalle 16:35 alle 16:50) si accerta che gli obiettivi risultano raggiunti con le modalitd e tempi assegnati,

VALUTAZIONE FINALE TITOLARE A.P.

Responsabile  di | Obiettivo Descrizione obiettivo Indicatore di | Percentuale Grado
Areca assegnato risultato(Peso) raggiunta raggiungimento
Avv. G.Miano Ob. N.1 Insinuazione al passivo 50% 1009% 50
A AP fallimentare di ditte debitrici
rea A.r. del Comune di Aci Castello
Ob. N.2 Sgravio tot/parziale cartelle 50% 100% 50

esattoriali erroneamente

emesse  da  Riscossione

Sicilia sui ruoli di AE per

pagamento Imposta  di

Registro di provvedimenti

giudiziar
Totale 100% 1060

Nota di valutazione: dall’esame della relazione sull’attivitd svolta, dalla documentazione prodotta dal valutato e dal
successivo audit (dalle 17:00 alle 17:15) si accerta che gli obiettivi risultano raggiunti con le modalita e tempi assegnati,

VALUTAZIONE FINALE TITOLARE A.P.O.

Responsabile di | Obieltivo Indicatore di | Percentuale Grado

Area assegnato risultato(Peso) raggiunta raggiungimento
m.te Ob. N. 1 Attivitd finalizzata 20% 100% 20

C? t. all'iscrizione all'anagrafe

D’Arrigo canina(controllo microchip)

Area VII° e controllo corretta

conduzione dei cani negli
spazi pubblici

Ob.N.2 Ricognizione per 40% 100% 40

miglioramento Stalli
riservati in Acicastello ed
Acitrezza attraverso
ampliamento/ riduzione
dell'estensione o traslazione
/creazione degli stessi

Ob.N.3 Studio finalizzato all’avvio 40% 100% 40

delle procedure di gara per
I'affidamento del servizio
della sosta a pagamento

Totale 100% 10¢

Nota di valutazione: dall’esame della relazione sull’attivita svolia, dalla documentazione prodotta dal valutato e dal




successivo audit (dalle 17:20 alle 17:35) si accerta che gli obiettivi 1 e 2 risultano raggiunti con le modalita e tempi
assegnati. Con riferimento al 3° obiettivo la cui assegnazione era avvenuta sulla base di direttive impartite 2l momento
dell'assegnazione stessa, nel corso del tempo l'obiettive iniziale si & trasformato mentre era in corso di realizzazione
visto le molteplici direttive impartite che hanno comportato ogni volta un annullamento e riavvio dell'attivith ma per cid
che concerne lo studio della normativa di riferimento anno 2020, questo ¢ stato completato e la proposta di delibera alla
G.M presentata entro 'anno 2020, pertanto il suddetto obiettivo si intende raggiunto.

Responsabile di | Obiettivo Descrizione obiettivo Indicatore di | Percentuale Grado
Area assegnalo risultato(Peso) raggiunta raggiungimento
Arch. Marano Ob. N.1Bis | Predispesizione bando 10% 100% 10

o Mercato del contadino a Km
Area VI

ZEro

Ob. N.2Bis | Ricognizione per la 20% 100% 20

rendicontazione delle
somme afferenti le
concessioni di suolo
pubblico gratuite quali
attivitd a regime € attivitd
straordinarie

Ob. N.3 Realizzazione di un Piano 20% 100% 20

Commerciale

Ob.N. 4 Istituzione Tavolo tecnico 10% 100% 10

per la revisione dell'art.39 ¢
ss.delle NTA zone di
risanamento idrogeologico

Ob.N.5 | Redazione nuovo 20% 100% 20

Regolamento edilizio
bioccologico per
promuovere incentivi fiscali
e/o di altra natura

Ob.N.6 Garantire la redazione del 10% 100% 10
Piano dci Porti
Ob, N.7 Redazione Linee guida 10% 100% 10
PE.B.A.
Totale 100% 100

Nota di valutazione: Gli obiettivi n.1 e n.2 afferenti alle attivita in capo al SUAP, sono stati soppressi (giusta nota
prot.44271 e prot.43659) a seguito della straordinaria situazione epidemiologica che ha determinato uno stravolgimento
nell'organizzazione del lavoro e nei rapporti con Enti e soggelti terzi.

In sostituzione abbiamo l'obiettivo n.1Bis e n. 2Bis.

Con riferimento all'obiettivo n.4 il progetto & stato rimodulato nella iempistica per consentire entro i 31/12/2020 la
costituzione del tavolo tecnico {costituzione con procedimento avviato in data 23/09/20 prot.n. 36433, costituzione
gruppo di lavoro 04/11/20) rinviando al 2021 le attivith dello stesso mentre con riferimento agli obiettivi n.5,6,7, la
bozza dei regolamenti e/o eventuali studi sono stati trasmessi/consegnati entre il 31/12/2020.

Pertanto dall’esame della relazione sull’attivita svolta, dalla documentazione prodotta dal valutato ¢ dal successivo audit
(dalle 17:35 alle 17:55) si accerta che tutti gli obiettivi sono stati pienamente raggiunti con le modalitd ¢ tempi assegnati
(100%).

Terminata la prima fase di audit il nucleo stabilisce di continuare con la seconda fase fissata per il
giorno 21/09/2021 alle 15:30.

Il Nucleo procede, cosi come stabilito nella comunicazione n. prot. 0034056 del 15/09/2021 al
colloquio valutativo con i seguenti responsabili incaricati di posizione organizzativa nonché
all'esame e al riscontro documentale finalizzato alla valutazione delle performance individuali.




VALUTAZIONE FINALE TITOLARE A.P.O.

Responsabile  di
Area

Obiettivo
assegnato

Descrizione obiettivo

Indicatore
risultato(Peso)

di

Percentuale
raggiunta

Grado
raggiungimento

Arch, Trainiti
Area IV®

Ob. N.1

Riclassificazione rischio
/pericolosita geomorfologica
arca PAl cod.095 - 3AC-
021-1

20%

100%

20

Ob. N.2

Diminuzione abbandono
rifiuti nel territorio

20%

75%

15

Ob.N.3

Interventi di adeguamento
ed adattamento funzionzale
spazi ed aule didattiche
€AUSA emergenza sanitaria
Covid-19

20%

100%

20

Ob. N.4

Restituire alla collettivitd
area demaniale attualmente
occupala abusivamente

20%

f00%

20

Ob. N.5

Messa in sicurezza del
Cimitero Comunale dal
pericolo di schianto alberi
VTA e palme di villa
Fortuna

20%

100%

20

Totale

100%

95

Nota di valutazione: dall’esame della relazione sull’attivitd svolia, dalla documentazione prodotta dal valutato e dal
successivo audit (dalle 16:05 alle 16:20) si accerta che ['obiettivo n.1 risulta raggiunto con le modalita e tempi assegnati
mentre con riguardo all’ obicttivo n.2° trattasi di obiettivo del 2019 non raggiunto in quanto ( rilevata difficolta
oggettiva) la mancata implementazione del personale tecnico ha determinato ’impossibilita di portare a termine il
suddetto, giusta nota n. 0037729 del 19/09/19. Detto ¢id il Nucleo ha ritenuto di attribuire comunque una percentuale di
raggiungimento pari al 25% per l'anno 2019, di conseguenza visto che tale obiettivo & stato riproposto e raggiunto nel
2020 il Nucleo attribuisce una percentuale di raggiungimento pari al 75%.
Con riferimento all'cbiettivo n.3, questo & stato sostituito (causa emergenza Covid-19) con la realizzazione degli
"Interventi di adeguamento/adattamenio funzionale degli spazi ed aule didattiche”, lavori ultimati entro il 31/12/2020.

Anche gli obiettivi n.4 e n.5 sono stati portati a termine entro il 31/12/2020.

Responsabile di
Area

Obiettivo
assegnato

Descrizione obiettivo

Indicatore
risuliato{Peso)

di

Percentuale
raggiunta

Grado
raggiungimento

Arch.
Finocchiaro
Area V°

Ob. N.1

Riqualificazione patrimonio
edilizio scolastico comunale.
Messa a norma impianto
antincendio scucla Primaria
Aci Trezza

30%

100%

30

Ob.N.2

Riqualificazione patrimonio
edilizio scolastico comunale.
Messa a norma impianto
antincendio scuola Infanzia
Aci Trezza

30%

100%

Ob. N.3

Riqualificazione opere e
infrastrutture pubbliche.
Acquisizione progelto
esecut. Pzza Visconti ed
edificio sottostante,
Implementazione procedure
approvazione tec.ammin.e
copertura finanziaria

20%

100%

20

Ob.N. 4

Riqualificazione ¢ messa in

sic, strade comun.mediante
attraversam.pedonali rialzati
Per riduz.rischio della
mobilith pedonale

20%

100%

20

Totale

100 %

100

Nota di valutazione: dall’esame della relazione sulPattivita svolta, dalla documentazione prodotta dal valutato e dal
successivo audit (dalle 15:40 alle 16:00) si accerta che gli obiettivi risultano raggiunti con le modaliti e tempi assegnati.




Portata a termine 1’attivitd di ricerca di informazioni e dati utili al fine della valutazione
complessiva della performance, noncheé di riscontro ed accertamento, ed ultimo 1’audit dei valutati,
rispettivamente in data 14/09/2021 i Responsabili di Area I°, II°, HI°, VI°, VII° ed AP
(Avvocatura) ed in data 21/09/2021 i Responsabili di Area IV°, V°;

Considerato che le misure previste dal Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione
2020/2022 costituiscono obiettivi di performance, dalla data di approvazione dello stesso con
delibera di G.C del 28/01/2020;

Considerato che il programma di formazione dei dipendenti nelle materie specifiche per la
prevenzione della corruzione, prevista dall' art.8 del P.T.P.C. 2020/2022 costituisce un obiettivo
attuato in modalith online da parte dei Responsabili dell' Area I° e III° (come specificato nelle
relazioni dei relativi obiettivi}) mentre gli altri Responsabili di Area, a causa delle problematiche
relative alla pandemia ed alla conseguente applicazione delle misure anticovid non sono riusciti a
realizzare 1'obiettivo; (& opportuno precisare che il Segretario Generale nella sua qualita di R.P.C ha
provveduto a somministrare i corsi di formazione ai Responsabili di P.O ed A.P sia acquistando un

pacchetto di corsi on-line, sia gratuitamente tramite webinar)

Il NUCLEO DI VALUTAZIONE

DELIBERA

1. di approvare il procedimento di valutazicne della performance per l'anno 2020 relativamente ai
responsabili di A.P.O. e AP. esaminati con i seguenti risultati:

VALUTATO VALUTAZIONE DEI VALUTAZIONE ESITO FINALE
RISULTATI COMPORTAMENTI
ORGANIZZATIVI

Dott.ssa Gulizia 60/60 39/40 99/100 Fascial®
Area 1° Premio 25%
Dott. D’Urso 56/60 38/40 94/100 Fascia II°
Area 2° Premio 22%

95/100 Fascia II°
Dott. Galli 60/60 35/40

Premio 22%
Area 3°
Avvocato Miano 00/60 38/40 98/100 Fascia I°
Area AP Premio 25%




Arch. Traimti 57/60 35/40 92/100 Fascia IT°
Area 4° Premio 22%
Arch. Finocchiaro 60/60 38/40 98/100 Fascia I°
Area 5° Premio 25%
Arch, Marano 60/60 38/40 98/100 Fascia I°
Area 6° Premio 25%

98/100 Fascia I°
Com.te D’ Arrigo 60/60 38/40

Premio 25%
Area 7°

2. di notificare copia del presente verbale ai dipendenti interessati;

3. di trasmettere copia del presente verbale al Sindaco, al Segretario Generale e all' Ufficio personale
per i provvedimenti conseguenti;

Aci Castello, 14/10/2021

11 Nucleo di Valutazione Interno
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