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CITTA METROPOLITANA DI CATANIA

Comando Polizia Locale
protocollo@pec.comune.acicastello.ct.it

Procedura concorsuale per la selezione di una unita di “Agente di Polizia Municipale” cat.C -
posizione economica Cl.

VERBALE N.12

. L’anno Duemilaventuno, il giotno tre del mese di dicembre, alle ore 15,00 presso i locali di Villa Fortuna
in Aci Castello - Frazione Acitrezza sita in Via Lungomare Ciclopi n.137, la Commissione esaminatrice nominata
con Determinazione Sindacale n.67 del 06/10/2020 per la procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di n.1 posto di “Agente di Polizia Municipale cat.C — posizione economica C1, a tempo pieno ed
indeterminato™, si & riunita per per 1’espietamento della prova concorsuale (17 prova scritta).

La Commissione & cosi costituita:

Dott. Francesco D’Arrigo — Comandante P.L. - Presidente

Dott. Angelo Sajeva — Componente esterno esperto in materie giuridiche

Sig. Chiarenza Giuseppe — Ispettore Capo di P.L. - Componente esperto Corpo Vigili Urbani

Sig.ra Prezioso Anionina — Segretario delia Commissione.

La Commissione preliminarmente da atto che con verbale n.11 del 05/11/2021 ¢ stata resa nota la data, il luogo
Porario e le modalita di espletamento della ripetizione della I* prova scritta con orario di ingresso dei candidati
alle ore 15.00, con ingresso massimo consentito sino alle ore 15,30.

[ candidati ammessi a ripetere la prima prova scritta sono n.24 come da elenco allegato al verbale n.9 del
07/07/2021 ¢ n.i1 del 05/11/2021, regolarmente pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente, all’albo pretorio e
nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso”

Alle ore 15.00 la Commissione prende atto che, a cura della Societd “ALS s.t.l” ditta all’uopo incaricata
dell’organizzazione del concorso, ¢ presente la Dott.ssa La Sorte ¢ il suo staff di collaboratori, 1 quali procedono
alla identificazione dei candidati presenti alla ripetizione della I*prova scritta.

Alle ore 15,30 sono presenti n. 20 candidati.

1l Presidente prima di dare inizio alla prova scritta comunica ai candidati presenti il tempo assegnato ¢ le modalita
di attribuzione del punteggio, come di seguito riportato:

+ 050 punti per ogni risposta esatta;

- 0,25 punti per ogni risposta eirata;

0 punti nessuna risposta.

I.a commissione dopo avere preso atto delle batterie di domande, contrassegnate con i numeri 101, 102 ¢ 103,
preparate dalla Societa incaricata, predispone tre biglietti con indicazione dei suddetti numert ed il Presidente
invita un concorrente scelto a caso, nella persona del Sig. Nicolosi Vincenzo per procedere ail’estrazione a sorte
di una batteria che sard oggetto della prova odierna, alla presenza dei testimoni i candidati Sigg.ri Greco Eugenio
e Torrisi Selenia e sotto la costante visione di tutti i candidati.

Viene estratta la batteria n.103 e vengono mostrati i biglictti non estratti corrispondenti ai numeri 101 e 102.

A cura della Societa organizzatrice vengono distribuiti ai candidati la scheda anagrafica, il foglio risposte ed una
coppia di codici a barre identici. Le schede anagrafiche, dopo I’applicazione del codice a barre, vengono ritirate
dalla societa organizzatrice e consegnate in busta chiusa alla Commissione ¢ controfirmate dai componenti della
stessa. A seguire vengono consegnate ai candidati le buste con le domande della batteria estratta n,103; fa prova
consiste in n. 60 quiz bilanciati a risposta multipla.

1l Presidente impartite le dovute istruzioni ai candidati, alle ore 15,45 da avvio alta 1" prova scritfa invitando i
candidati ad aprire la busta contenente le domande ed iniziare la prova per la quale vengono assegnate due ore di
tempo.

La societd ALS consegna I’elenco dei candidati presentati ¢ che hanno espletato la prova stessa.
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Alle ore 17,45 con la consegna da parte dell'ultimo candidato si conclude la 1" prova scritta.

La ditta ALS s.r.]. procede al controllo e valutazione degli elaborati.

Ai sensi dell’art. 10 del bando di concorso saranno ammessi alla 11" prova scritta i candidati che abbiano riportato
nella I prova scritta il punteggio di almeno 21/30.

Alle ore 18,15 la Ditta ALS s.r. consegna ’elenco dei candidati, che si allega, dal quale risultano ammessi n.12
candidati e n.8 candidati non ammessi in quanto non hanno conseguito un punteggio pari o superiore ai 21 punti
come previsto nel bando di concorso.

[ elenco allegato riporta in ordine alfabetico i nominativi dei soli candidati ammessi, senza indicazione del
punteggio conseguito, per ragioni inerenti la tutela della privacy. Ulteriori dati saranno forniti, qualora richiest,
previa istanza di accesso agli atti degli aventi diritto.

Alle ore 18,30 la Commissione conclude i lavori e chiude la seduta.

Si dispone la pubblicazione del presente verbale sul sito istituzionale dell’Ente, all’albo pretorio, nella sezione
avvisi e nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso.

La suindicata pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti per i candidati, ai quali non sara inviato alcuna
ulteriore comunicazione.

Letto, confermato e sottoscritto: !

Dott. Francesco D’Arrigo — Presidente )

Dott. Angelo Sajeva — Componente esterno esperto in materie giuridiche 2 » é 3
//

Sig. Chiarenza Giuseppe -- Componente esperto Corpo Vigili Urb

Sig.ra Prezioso Antonina — Segretario della Commissione @\ bUAQ/ P&L{D




Aci Castello Elenco Ammessi Polizia Municipale
>X>\ Q’A W&
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COGNOME NOME
CALI’ SALVATORE
CHISESI STEFANIA CATERINA
FICHERA FRANCESCA
GIUFFRIDA EDOARDO
GRASSO ROSARIO
GULINO STELLINA LUCIA
LAMANNA RICCARDO
QUATTROCCHI ANTONIO
SCIUTO GIUSEPPE
STELLA MASSIMO
TORRISI SELENIA
TUTTOLOMONDO GIUSEPPE
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