¥4, COMUNE DI ACI CASTELLO

CITTA' METROPOLITANA DI CATANIA

AREA 1*

SERVIZI GENERALI ED ISTITUZIONALI, INFORMATICI E TECNOLOGICI, GARE E CONTRATT],
GESTIONE E ORGANIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE

VERBALE N.2

Procedura concorsuale per la selezione di “N.8 Vigili stagionali per quattro mesi” cat.C —
posizione economica CI1.

1’anno Duemilaventidue, il giorno ventuno del mese di aprile, alle ore 15,15 e ss. presso i locali del Palazzo
Municipale sito in Aci Castello in via Dante n.28 si ¢ riunita, in autoconvocazione, la commissione esaminatrice
costituita con Determinazione Sindacale n.49 del 14/04/2022, per il proseguo delle operazioni relative alla
procedura selettiva pubblica, per titoli, per I'assunzione a tempo determinato di n.8 vigili stagionali per la
durata di mest quattro.

La Commissione & costituita da:

Dott.ssa Laura Gulizia — Responsabile della 1" Area - Presidente

Geom Vittorio Stuto — Responsabile Servizi Informatici e Tecnologici — Componente interno

Sig.ra Prezioso Antonina — Responsabile Servizio Risorse Umane — componente e Segretario verbalizzante.

La Commissione continua con il controllo delle istanze pervenute ai fini dell’ammissibilita delle stesse ed alla
valutazione dei titoli di ciascun candidato con attribuzione del relativo punteggio, dalla busta numerata
progressivamente al n.71 allan.137.

A conclusione delle operazioni relative alla selezione pubblica per titoli di cui all’oggetto, viene redatta la
graduatoria provvisoria di tuiti i candidati, che si allega alla presente, distinta in:

1) Elenco dei candidati partecipanti;

2) Elenco dei candidati esclusi con annessa motivazione;

3) Graduatoria dei candidati ammessi.

Nella graduatoria sono presenti n.3 riservatari, ai sensi degli artt. 1014 e 678 del D.Lgs. n.66/2010 (Codice
Ordinamento Militare) ¢ dall’art.11 del D.Lgs. n.8/2014, di cui il 20% (1,60 di 8 posti messi a concorso) viene
inserito di diritto in graduatoria, e precisamente una sola unita, in quanto la restante frazione dello 0,60% sara
cumulata con le riserve relative ai successivi concorsi per I’assunzione di personale non dirigente bandite dalla
medesima Amministrazione. L7 unitd riservataria rientrante negli 8 posti messi a concorso & individuata ai sensi
della lett.) punto 4 del bando di selezione ed ai sensi del D.P.R. n.487/84 art.5, comma 5 lett.c) ¢ precisamente
a paritd di punteggio il piti giovane di eta.

I verbali nn.1 e 2 unitamente alla graduatoria provvisoria dei candidati, distinta come sopra indicato, verranno
pubblicati per 15 giorni naturali e consecutivi sul sito istituzionale dell’Ente all’albo pretorio on-line nonché
nella sezione Amministrazione Trasparente — “Bandi di concorso™ inserito nel concorso di riferimento.

La pubblicazione ha valore di informazione e pertanto sostituisce qualsiasi tipo di comunicazione individuale.

I lavori della Commissione vengono chiusi alle ore 19,00. ) ' !

Letto, confermato e sottoscritto: / )
Dott.ssa Laura Gulizia — Responsabile della I Area - Presidente




