Regione Siciliana
COMUNE DI ACI CASTELLO
CITTA' METROPOLITANA DI CATANIA

N. 117 Reg. del 02.10.2015
Deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: Contrattazione Decentrata Integrativa anno 2014. Ripartizione annuale risorse
decentrate 24 luglio 2015. Autorizzazione sottoscrizione definitiva.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

L'anno duemilaguindici giorno 2 del mese di ottobre alle ore 9,10, e ss., nella sala delle adunanze del

predetto Comune, si € riunita la Giunta Comunale, appositamente convocata, con la presenza dei

Signori:
Componenti Presenti Assenti Carica
DRAGO FILIPPO X SINDACO
CARBONE IGNAZIA CLARA X VICE SINDACO
DANUBIO SALVATORE X ASSESSORE
DI MODICA MASSIMILIANO X ASSESSORE
PATANE’ GISELLA X ASSESSCRE

Risulia assente giustificato //
Assume la presidenza |l Sindaco Doft. Filippo Drago.
Partecipa ai sensi dell'art. 97 D.Lgs. 267/2000, il Segretario Generale, Dott. Mario Trombetta.
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita i
presenti a deliberare sull'oggefto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE
Vista la proposta di deliberazione di cui all'oggetto, il cui testo & allegato al presente verbale per farne
parte integrante e sostanziale.
Dato atto che, in ossequio al disposto di cui allart. 12 della L.R. 30/00, sono stati resi dai responsabili
degli Uffici competenti i prescritti pareri e (ove occorre) & stata resa, ai sensi dell'art. 153, 5° ¢, del D.Lgs.
267/00 e dall'art. 13 della L.R. 44/91, |a prescritta attestazione della relativa copertura della spesa da
parte del responsabile dell' Ufficio finanziario.
Richiamata la parte espositiva, cosi come riportata in detta proposta e che qui deve intendersi
integralmente riportata ad ogni effetto di legge.
Attesa la propria competenza a deliberare sulfoggetto, ai sensi dellart. 15, della legge regionale siciliana
n. 44/1991.
Fatto proprio il contenuto formale e sostanziale della proposta presentata e ritenuto doversi provvedere
in merito.
Visto 'D.R.E.L.
Visto il D.Lgs. n. 267/2000.
Visto lo Statuto Comunale.
Con Voti unanimi, resi nelle forme di legge.

DELIBERA
1° Di approvare, per quanto ivi espresso e motivato, la proposta deliberativa sottoposta al Organo e che,
integralmente richiamata, si allega per costituirne parte integrante e sostanziale al presente verbale.
2° Di dare atto che la presente deliberazione verra pubblicata per 15 giorni consecutivi presso I'albo
pretorio on line dell'Ente (wWww.comune.acicastello.ct.it) ad ogni effetto di legge e diverra esecutiva
dopo il decimo giorno dalla suo inserimento nel sito telematico dellEnte, ai sensi delfart.12, comma 3,
della L.r.n. 5/2011.

3° Di demandare al responsabile del servizio proponente I'esecuzione di quanto testé deliberato.
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Letto, approvato e sottoscritio, come segue:

Segretarip Generg

L'Assessorei/
| Dott. IVlari vy

:::_‘C '

| \ e iid o
\ \ SEGRETERIA COMUNALE
. CERTIFICAZIONI ED ANNOTAZIONI
ALBOQ PRETORIO SEGRETERIA COMUNALE
Certificazione di inizio pubblicazione Certificazione di avvenuta pubblicazione
Il sottoscritto Segretaric Generale, su referto | Il sottoscritto Segretario Generale, su referto del

del messo comunale, attesta che la presente | messo comunale, attesta che la presente deliberazione

deliberazione & stata pubblicata all'albo | & stata pubblicata alfalbo pretorio on line

pretorio on line | (www.comune.acicastello.ct.it), ai sensi dell'art. 12,

(www.comune.acicastello.ct.it) con inizio in | comma 3, della L.r. n. 5/2011, per 15 giorni consecutivi

data;........ooceii ai sensi dellart. 12, [dal......................... al

comma 3, della L.r. n. 5/2011, per rimanervi per | ai sensi dell’art. 11, comma 1°, della L.r. n. 44/1991.
15 giorni consecutivi, ai sensi dellart. 11, | Addi...................

comma 1°, della L.r. n. 44/19891.

IMesso......ccooeovieieniinnnn. IL SEGRETARIO GENERALE

{Dott.Mario Trombetta )

IL SEGRETARIO GENERALE
(Dott.Mario Trombetta)

|| sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio, sulla presente deliberazione,

ATTESTA
che & divenuta esecutiva in data...........................l , in quanto decorsi 10 giorni consecutivi
dall'inserimento di copia sul sito telematico dellEnte e sua pubblicazione alla sezione albo pretorio an
line del Comune (www.comune.acicastello.ct.it), ai sensi del’art. 12, comma 3, della L.r. n. 5/2011.
La presente deliberazione, in ossequio alla circolare Regione Siciliana Assessorato EE.LL. del
2443/2003, pubblicata sulla G.U.R.S. del 4/4/2003, parte 1°, n. 15, non & soggetta a controllo preventivo
di legittimita.

|
Certificazione di avvenuta esecutivita
I

IL SEGRETARIO GENERALE
(Dott. Mario Trombetta)

Annotazioni: Trasmissione copia per I'esecuzione:
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E{OPOSTA DELIBERATIVA PER GIUNTA COMUNALE REG. N.° DEL

COMUNE DI ACI CASTELLO

PROVINCIA DI CATANIA

PROPOSTA DELIBERATIVA PER LA GIUNTA COMUNALE
SETTORE PROPONENTE:

Il sottoscritto, Dirigente di area, sottopone allesame ed approvazione dell'organo deliberante la
proposta di seguito trascritia, avente il seguente:

OGGETTO: Contrattazione Decentrata Integrativa Anno 2014. Ripartizione annuale risorse
decentrate 24 luglio 2015. Autorizzazione sottoscrizione definitiva.

1 Verbale Delegazione Trattante del 24-07-2015
Parere del Coliegio dei Revisori dei Conti

Contratto Decentrato anno 2014 con allegata ipotesi di accordo sottoscritto in data 24
luglio 2015.

4 Re}azione iliustrativa

C

....................... { ) .oiiiiineeeee.. peristruttoria,

....................... { ) Ragioneria, per parere di rito.
“{1% ¢, Segreteria Generale per iscrizione 0.d.g.




IL DIRIGENTE DI AREA

VISTO Vart. 53 della legge n. 142/1990, come recepito dallart. 1. comma 1, lettera i) della L.r. n.
48/1991 ed integrato dall'art. 12 della L.r. n. 30/2000;

VISTI i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro{CCNL) che disciplinano il rapporto di lavoro del
personale dipendente dalle Pubbliche Amministrazioni rientranti nel comparto Regioni ed
Autonomie Locali,

VISTO in particolare:

il CCNL — Comparto Regioni ed Autonomie Locali per il guadriennio normativo 2002/2005 ed il
biennio economico 2002/2003,stipulato in data 22 gennaio 2004 ed in particolare l'art. 4 -Tempi e
procedure per la stipulazione dei contratti decentrati integrativi;

il CCNL -Comparto Regioni ed Autonomie Locali per il quadriennio normativo 2002/2005 ed il
biennio economico 2004-2005,sottoscritto in data 9-05-2006;

il CCNL-Comparto Regioni ed Autonomie Locali per il quadriennio normativo 2006/2007 ;sottoscritto
in data 11-04-2008;

PRESO ATTO che ai sensi dellart.15 del CCNL del 1-04-1999 e dell'art. 31 del CCNL del 22-01-
2004, ogni Amministrazione deve costituire annualmente un fondo per l'erogazione della
retribuzione accessoria ai dipendenti la cui quantificazione e utilizzazione & disciplinata dagli stessi
CCNL e dai Contratti Collettivi decentrati aziendali stipulati in sede di contrattazione con le RSU e
le organizzazioni sindacali;

RICHIAMATA la Determinazione Dirigenziale n. 862 del 20-08-2014,con la quale & stato costituito il
fondo per I'anno 2014;

ATTESO che in data 24-07-2015 si sono incontrate le parti trattanti: Delegazione Parte FPubblica e
Organizzazioni Sindacali e che in data 24-07-2015 & stato softoscritto il verbale della Delegazione

Trattante con cui & stata approvata lipotesi di accordo presentato dalla Parte Pubblica;

CONSIDERATO che in data 16-08-2015 |l Responsabile della 1° Area D.ssa Gulizia Laura
trasmetteva con nota prot.n. 0016173 al Collegio dei Revisori dei Conti la ipotesi di accordo
decentrato per I'anno 2014 chiedendo il controllo di competenza dell'organo di revisione contabile;

VISTO il verbale del Collegio dei revisori dei Conti prot.n. 0016827 del 25-09-2015 con il quale
viene espresso parere favorevole sulla procedura di calcolo del Fondo e contemporaneamente si
prende atto che la copertura finanziaria del suddetto fondo & regolarmente prevista nel bilancio di
previsione 2014,approvato con deliberazione consiliare n. 16 del 11-03-2015;

ESAMINATA lipotesi di CCD! per lutilizzo del fondo anno 2014 redatta sulla base di quanto
sottoscritto in data 24 luglio 2015 dalla Delegazione Trattante e ritenuto che lo stesso sia
meritevole di approvazione ,in quanto conforme agli indirizzi impartiti e agli obiettivi perseguiti da
questa Amministrazione comunale;

VISTA la relazione tecnica finanziaria illustrativa a firma del Responsabile della |I° Area ed allegata
alla presente quale parte integrante e sostanziale ;
ATTESA la competenza dell'organo a deliberare ai sensi della L.r. n. 48/1991 e della L.r. n. 44/91;

DATO ATTO che sulla prés_:e_mte- pfdposta deliberativa sono stati resi i pareri obbligatori prescritti
dall'art. 12 deila L.r. n. 30/20’00, cosi come infra riportati e trascritti.




VISTA la legge regionale n. 44/91.

VISTA la Legge n. 142/90, come recepita dalla L.R. n. 48/91,

VISTA la Legge n. 127/97 e n. 181/98, nelle parti recepite con L.R. n. 23/98.

VISTO lo Statuto Comunale dell’Ente.

PER | MOTIVI SUESPOSTI, SI CHIEDE ALL'ORGANO DELIBERANTE COMPETENTE
L'’APPROVAZIONE DELLA PROPOSTA NEL TESTO SOPRA RIPORTATO E L’ADOZIONE DEL
RELATIVO PROVVEDIMENTO, DISPONENDQO QUANTO SEGUE:

(

1

Autorizzare la sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per I'utilizzo del
fondo per I'anno 2014 nel testo concordato con le delegazioni sindacali nella riunione del 24
luglio 2015 come da contratto decentrato integrativo allegato con la lettera “A “ alla
presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale.

Dare atto che le risorse di cui sopra trovano copertura finanziaria giusta determina di Capo-
Area n.862 del 20-08-2014.

Trasmettere copia della presente deliberazione alle RR.SS.UU. Ed O0.8S. Per quanto di
competenza.

Dare atto che il presente accordo entro 5 dgiorni dalla pubblicazione sara trasmesso
allARAN, non appena stipulato verra trasmesso alla Corte dei Conti tramite il Ministero
dell'Economia e delle Finanze-Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, entro 30
giorni.ai sensi dell'art. 67 comma 8 del D.L. n. 112/2008 convertito in Legge n. 133/2008 ed
it presente accordo , non appena definitivamente stipulato, verra pubblicato in modo
permanente sul sito web istituzionale dell'Ente ai sensi dell'art. 67 comma 11 del D.L. n.
112/2008 convertito in Legge n. 133/2008.

} Stante I'urgenza del provvedimento si propone l'adozione della clausola di immediata esecutivita -

(Art. 12 L.r. 44/91 - Art. 16 L.r. 44/91)
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ITER ISTRUTTORIO:
Al sensi e per gii effetti dell'art. 53 della Legge n. 142/1990, come recepito dallart. 1,

comma 1°, lett. i) della L.R. n. 48/1991 e modificato dalart. 12, della L.R. n. 30/2000,

or?ine alla regolarita tecnica della

il sottoscriito Responsablle del Ser\nzm

in

proposta, esprlme ]J seguente pa,[ere

comma 1°, lett. i) della L.R. n. 48/1891 e modificato dall'art. 12, della L.R. n. 30!2000,

e alla rpgolarita Contabile

Al sensi e per gli effetti de}hart ; lﬁ;&fgge n. 142]1990 come recepito dallart. 1,
?3‘";\
comma 1°, lett. 1) della L.R. n. 4 Tgmodlflcato dafl'art. 12, della L.R. n. 30/2000,

2 il sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario, in ordine allimpegno di spesa

previsto nella presente proposta, attesta la relativa copertura finanziaria e che 1l
complessivo Impegno di 8pesa Per €. viene registrato
allintervento:

— cod. Nooo e Capitolo cod. N......ceiiiieeny

— cod. Nooo i, Capitolo cod. N.........iis

ESITO DELLA PROPOSTA

| () RINVIATANELLASEDUTADEL ... COME DAVERBALE
i DELIBERATIVO n® ... del quale ne costituisce allegato.
{( ) RIGETTATANELLASEDUTADEL ........occoiiiiiinnns COME DAVERBALE
! DELIBERATIVO n® . del quale ne costituisce allegato.

‘ %()()APPROVATANE% SEDUTA DEL 1.2 .71, 2015. COME D4
- DELIBERATIVO n .. del quale ne costltmsce glletato.
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COMUNE DI ACI CASTELLO

definitiva del fondo per le risorse umane per 1'anno 2014.

Relazione Illustrativa

IMustrazione degli aspetti procedurali,sintesi del contratto ed auto-dichiarazione
relative agli adempimenti della legge:

Il verbale della Delegazione Trattante ¢ del 24 luglio 2015.

I1 periodo temporale di vigenza dell'accordo & I'anno 2014.

COMPOSIZIONE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE:

Parte pubblica:

Presidente Dott. Mario Trombetta

Componenti: D.ssa Gulizia Laura, D.ssa Sciuto Vincenza, Dott. Galli Claudio,
D.ssa Del Popolo Emilia, Arch. Trainiti Adele, Arch. Marano Antonio, Dott.
D'Arrigo Francesco, Avv. Miano Giovanna.

Organizzazioni Sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): FP-
CGIL,CISL-FP, UIL-FPL,CSA Regioni e autonomie locali, DICCAP-SULPM.

Soggetti destinatari: Personale non dirigente.

Materie trattate dal contratto integrativo

a) Utilizzo risorse decentrate dell'anno 2014.

b) Fattispecie,i criteri, i valori e le procedure per la individuazione e la
corresponsione dei compensi relativi alle finalita previste nell'art. 17 comma 2
lettera f del CCNL 31-03-1999.

La presente relazione verra inviata all'Organo di controllo interno per il parere
previsto.

Si comunica che 1'Ente ha approvato il Piano della performance previsto dall'art.
10 del D.Lgs.n. 150/2009 con deliberazione di G.C. n. 59 del 26-06-2012, ha
adottato il Programma triennale per la trasparenza ¢ l'integrita previsto dall'art.
1T comma 2 del D.ILgsn. 150/2009 con deliberazione di G.C. n. 8
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Nl . .
“"del 30-01-2015 per il triennio 2015/2017 ed ha assolto l'obbligo di
pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8 dell'art. 11 del D.Lgs. n. 150/2009.
Non ¢ stato adottato il piano della performance 2014.

ILLUSTRAZIONE DI QUANTO DISPOSTO DAL C.C.D.I. ANNO 2014

Tabella A - Descrizione analitica del fondo ¢ quadro di raffronto finalizzato al
rispetto dei vincoli ex art. 9 comma 2 bis D.L. 78/2010. Ipotesi di ripartizione
del fondo.

Tabella B Progetti autoalimentati per il 2014.

Tabella C  Compensi incentivanti ex art. 15 comma 1 lettera K
Con il contratto non si determinano effetti abrogativi impliciti.

Tabella D Compensi incentivanti ex art. 13 L.R. 17/90 .

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia
e premialitd in quanto verso il personale si applica il regolamento per la
valutazione e la premialitd del personale ( approvato con deliberazione di G.C.
n. 182 del 15/12/2011 e G.C. n. 7/2014 ) nonché il Sistema di Valutazione e
Misurazione della Performance ( approvato con deliberazione di G.C. n. 59 del
26-06-2012 ).
Si allegano copie delle tabelle summenzionate.

lustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di
selettivita delle progressioni economiche:

non sono previste progressioni in quanto sospese in attuazione articolo 9,
comma 1 e 21 del D.L. 78/2010 ¢ sm.i.

Hlustrazione dei risultati attesi dall'applicazione del contratto integrativo in
correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale:

Dal contratto integrativo ci si attende di poter fronteggiare con le risorse umane
e finanziarie disponibili con priorita su tutto il resto le problematiche relative al
controllo della sicurezza della circolazione e del territorio e la salvaguardia
dell'ordine sociale nel territorio castellese durante la stagione estiva 2014.
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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivitd,in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi
nazionali vigenti nel Comparto Regione Autonomie Locali, ¢ stato quantificato
dall' Amministrazione con determinazione dirigenziale n. 862 del 20-08-2014

nei seguenti importi:

| Descrizione Importo
Risorse stabili 295126

Risorse variabili 180880

Residui anni precedenti -10980.75

Totale Fondo

465025 J

Risorse storiche consolidate

La parte stabile del fondo per le risorse decentrate per l'anno 2013 ¢& stata
quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali vigenti e quantificata in euro

148.471.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

- Descrizione T
CCNL 5/10/2011 ART. 4, C2 17973
CCNL 22/01/2004 ART. 32 C. 2 14494
CCNL 9/05/2006 ART. 4 C. 1 14080
CCNL 11/04/2008 ART. 8C. 2 20359
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

,_CCNL 5/102001 ART. 4 C.2 41831
CCNL 1/04/1999 ART. 15 C. 5 parte incremento stabile dotazione organiche 2015
CCNL 1/04/1999 ART. 15C. 1 a 5853
CCNL 22/01/2004 DICH. CONG. N. 14 19569
ALTRO CCNL 22/01/2004 ART. 33 C. 5 2939
L
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Risorse Variabili
Le risorse variabili sono cosi' determinate:

Descrizione Importo
Art. 15 comma 1 lett.d) sponsorizzazioni/convenzioni/contribuzioni utenza i
Art. 15 comma 1 lett. E economie da part-time /
Art. 15 comma 1 lett. K specifiche disposizioni di legge 124616
1246161. 15 comma 1 lett.m. Risparmi straordinario 1474
CCNL 31/7/2009 art. 4 ¢. 2 11128
Art. 15 comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni
Art. 54 CCNL 14.09.2000 messi notificatori
Somme non utilizzate I'anno precedente
Altro art. 16 L.R. 41/96 43662
Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo

Risorse stabili 295126
Risorse variabili 180880
Residui anni precedenti -10980,75
Totale Fondo 465025

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE

INTEGRATIVA
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali euro relative a:
Descrizione Importo
Indennita di comparto 84185
Progressioni orizzontali 136551
Indennitd personale educativo asili nido ( art. 31
comma 7 CCNL 14-09-2000)
Indennita per il personale educativo e scolastico ( art.
6 CCNL 5-10-2001
Altro
Totale 220736
delegazione trattante] .doc Pag, 4dil
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Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme complessive per euro cosi
suddivise:

Descrizione Importo
Indennita di turno,rischio,notturno, festivo 82225
Indennita di disagio Cat. A-B-C 2500
Indennitd di maneggio valori
Lavoro notturno e festivo
Indennita specifiche responsabilita (art. 17 comma 2 19833
lett. F CCNL 1-04-199%)

Indennitd specifiche responsabilita ( art. 17 comma 2 2700
lett. T CCNL 1-04-1999

Compensi per attiviti e prestazioni correlati alle /124616
risorse di cui ail'art. 15 comma 1 lett. K del CCNL 1-4-

1999

Produttivita di cui all'art. 17 comma 2 lett. a) del /
CCNL [-4-1999

Altro COMPENSI INCENTIVANTICAT.CEB 12414

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposte a certificazione

Descrizione

Importo

Somme non regolate dal contratto

Somme regolate dal contratto

Destinazioni ancora da regolare

Totale

465025

Attestazione motivata,dal punto di vista tecnico-finanziario,del rispetto di vincoli
di carattere generale e del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del
Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi

carattere di certezza e stabilita.

Le risorse stabili ammontano ad euro 295.126,le destinazioni di utilizzo aventi natura
certa e continuativa ( comparto,progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di
risultato,indennita per il personale educativo e docente scolastico) ammontano ad euro

220.736, pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono

tutte finanziate con risorse stabili.

Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di

incentivi economici:

diei;:gazione trattantel.doc
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- Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL ¢ la parte di produttivitd &

erogata in applicazione delle norme regolamentari dellEnte in coerenza con il
D.Lgs.150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione/OTV,

Attfestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di
carriera finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa ( progressioni
orizzontali).

Per I'anno 2014 non ¢ prevista l'effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del
blocco disposto dall'art. 9 commi 1 ¢ 21 del D.L. 78/2010.

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente.

Anno 2013 Amno 2014 Differenza
Descrizione
Risorse Stabili 295126 295126 /
Risorse Variabili | 163670 180880
Residui anni -10980 ~-10980 /
precedenti
Totale 4477815 465026 I

COMPATIBILITA" ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA' DI
COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI
STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO.

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate al Cap. 68/10 e
68/20 E Cap. 65/10 e Cap. 65/20per gli oneri riflessi relativamente al fondo parte
stabile e a capitoli vari relativamente alla parte variabile.

I1 limite di spesa del Fondo dell'anno 2010 risulta rispettato.

11 totale del fondo come determinato dall' Amministrazione con determinazione n. 862
del 20-08-2014 ¢ impegnato ai Capitoli 68/10, 68/20,65/20, 152,153 del bilancio 2014
e precisamente agli impegni 1789,1790,1791,1792,1793,1794.

Aci Castello 16-09-2015

I1 Responsabile Area I°
“ Serv' i Generali ed Amm.vi-
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Comune di ACI CASTELLO

Libero Consorzio di CATANIA

Collegio Revisori dei Conti

¥l
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OGGETTO: Richiesta parere su ipotesi di accordo CCDI Anno 2014

PARERE DEI REVISORI

L’organo di revisione del Comune di Aci Castello, nelle persone di:

-~ Rag. Raffaele Castro, Presidente
—  Dott.ssa Maria Luciana Fragala, Componente
- Dott. Giovanni Musumeci, Componente

Visto l'art.40-bis, comma 1, del D.Lgs. 30.03.2001 n.165, secondo cui il revisore dei conti
effettua il controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva decentrata
integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di
legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura
e sulla corresponsione dei trattamenti accessori;

Visto l'art.40, comma 3-sexies, del D.Lgs. 30.03.2001 n.165, secondo cui il revisore dei
conti certifica la relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria che le pubbliche
amministrazioni devono redigere a corredo di ogni contratio integrativo utilizzando gli
schemi appositamente predisposti dal Ministero dell'economia e delle finanze d'intesa con il
Dipartimento della funzione pubblica;

Vista la circolare n. 25 del 19.07.2012 emanata dal Ministero dell'economia e delle finanze
d'intesa con il Dipartimento della funzione pubblica e recante ad oggetto: "Schemi di
relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi”;

Vista la determinazione n. 862 del 20/08/2014, adottata dal responsabile dell'Area 1™ Servizi
Generali, Risorse Umane ¢ Servizi Demografici, avendo ad oggetto:”Costituzione fondo

destinato allo sviluppo delle risorse umane ¢ della produttivitd anno 2014,
Art. 31 e 32 CCNL del 22.01.20047;

Vista la relazione illustrativa ¢ tecnico-finanziaria sull'ipotesi di CCDI trasmessa, in data
16.09.2015, dal responsabile dell'Area 17

Considerato che il bilancio di previsione 2014 e il bilancio pluriennale 2014/2016 sono
stati approvati con deliberazione del Consiglio Comunale n. 16 del 11.03.2015;




Dato'-’-";‘;ltto che la spesa derivante dal CCDI, pari complessivamente ad € 465.025,00 oltre ad €
El._Q.iBfﬁ?,OO per fondo lavoro straordinario trova copertura con gli stanziamenti previsti sugh
~gppositi interventi del bilancio di previsione 2014; |
—~ Risorse stabili € 295.126,00 di cui € 220.736,80 a carico del bilancio per progressioni |
orizzontalt e comparto;
- Risorse variabili € 180.880,00 (di cui € 124.616,00 a carico del bilancio art. 15, lettera K del
cenl del 01/04/1999 detratte € 10.980,75 quale quota da restituire al bilancio);

Esperiti gli opportuni controlli con riguardo anche al mantenimento degli equilibri di bilancio,
ai sensi degli artt. 193 e 239 del D.Lgs. 18.08.2000 n.267,

Per quanto di competenza esprime parere favorevole in ordine alla richiesta su ipotesi di accordo
C.CD.I Aonno 2014.

Da atto
Che i costi derivanti dall'ipotesi di cui sopra sono compatibili con i vincoli di bilancio e con
quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge e di contratto, con particolare riferimento
alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti
accessori e sul rispetto della negoziabilita dei singoli istituti.

Raccomanda

Ai sensi dell'art.40-bis, comma 7, ultimo periodo, del D.Lgs. 30.03.2001 n.165 di assicurare gli
adempimenti prescritti, per gli enti locali, dai commi 3-4-5 dell'articolo stesso.

Aci Castello 13, 25/09/2015

11 Collegio dei Revisori

Rag. Raffaele Castro - Presidente

Dott.ssa Maria Luciana Fragala - Componente

Dott. Giovanni Musumeci - Componente




COMUNE DI ACI CASTELLO — UFFICIO RTS@RSE UMAN

IPOTESI C.C.D.I. ANNO 2014 — SEDUTA D.T. DFL
TABELLA A) DESCRIZIONE ANALITICA DEL FONDO

Determmazmne Dirigenziale Area 1° n. 58/Pe del 22.7.2014 Reg n. 862 del 20.8. 2014 di

costituzione del fondo anno 2014

FONDO art. 14 CCNL

Ripartito nel 2012

Costituito nel 2014

Compenso lavoro straordinario 8852 10327
FONDOQ art. 15 CCNL Costituito 2010 | - Ripartito 2010 Costituito nel 2014
Parte stabile 306254 380270 295126
Parte variabile 55474 41070 180880
Totale 361728 421340 476006
Economie anni precedenti ' -10980
Totale da ripartire 465026
Dettaglio fondo:
a) compensi incentivanti ¢47 ¢ 41070 12414
b) progressione economica 161073 141067
c)Retr. Posizione e risult. Non prevista
d) Turno, rischio, reperibilita, 83830 82225
maneggio, notturno, festivo e nott/fest
e) disagio cat. A, B,C 2500 2500
1) Specific responsabilitd Cat. D no PO 32000 19833
g) Specif. Attiv. Correlate art, 15,
comma 1, lett. K
1) Specif. Resp. (anagr. e Stat Civ) 3000 2700
ART. 33 ¢. 4 (ind. comparto) 97867 84731
SUB TOTALE _ 421340 332056
I) Art. 15 comma I lettera d): , P
- Servizio matrimoni eivili; 10029 48 b} ‘b‘H ) 0,
- Servizio apertura ¢ custodia museo: 19362,33 2000
- Ripart, Ind. Messi notificatori; 8000 &000
- Comp. Inc. Pratiche sanatoria edil; '
m) Art, 15 comma 1 lettera K:
- comp. Incentiv. ICT; 25000 25000
- condono edilizio; N
- Progetto Assegnazione n. civici 5000
Totale Fondo ex D.L. 78/2010 48373281
Compensi incentivanti esclusi dai
limite D.1. 78/2010:
- mdellﬂité di toga; 14700

-Compensi incent. La progettazione;
- Compenso redazione PR.G;

-Art. 13 L.R. 17/90 Pol. Munic.




v
S

- Art. 13 L.R. 17/9G Pol. Mamie.
Totale Generale

COMUNE DI ACI CASTELLO ~ UFFICIO PERSONALE
QUADRO DI RAFFRONTO
Finalizzato al rispetto del vincolo ex art. 9, comma 2 bis, D.L. n.78/2010 vincolo: il fondo costituito
per gli anni 2011, 2012, 2013 2014 non pud superare quello costituito per il 2010.

Modalita: confronto tra il valore medio dei presenti nell'anno di riferimento rispetto al valore medio
relativo all'anno 2010, intendendosi per valore medio la semisomma o media artimeticadei presenti,
tispettivamente al 1° gennaio e al 31 dicembre di ciascun anno. La variazione percentuale tra le due

consistenze medie di personale, determinera Ia misura della variazione da operarsi sul fondo
{(Circolare RGS n. 12/2011),

Periodo Presenii 2010 Presenti 2014 Scarto

Percentusale

Al 1° gennaio 126 169

Al 31 dicembre 176 165

Valore medio 151 167

FONDQ 2010 FONDO 2014 Variazione Fondo 2014

percentuale rideterminato
€.361.728

N.B. La differenza dipende dalla non inclusione nel fondo 2012 della voce art. 4, comma 2,

lett "A" CCNL 31.7.2009, in quanto secondo l'interpretazione della RGS & da considerare
variabile e non dovuta per gli anni successivi,
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COMUNE DI ACI CASTELLO — UFFICIO PERSONALE
IPOTEST DI RIPARTIZIONE C.C.D.L PER L'ANNO 2014

FONDO ART. 14 CCNL

A) Assistenza organi Istituzionali

B) Autisti

C) Polizia Municipale

D) Straordinario U.T.C./Stato Civile

E) Eventi ecczionali

Totale
FONDO ART. 15 CCNL Importo da ripartive | Unita interessate
a) Compensi incentivanti
b) Progressione economica 136551 165
¢)Retr. Posiz. e risult. (non prevista)
d} Ind. Turno, notturno, festivo e 81225 27
nott/fest pol. Munic
reperibilita UTC e Stato civile 10
maneggio valort 2
e) rischio e disagio cat. A, Be C 3000 10
f) spec.che responsabilitd (Cat. D no 19833 16
P.O)
g) spec.che attivita correlate all'art. 15, Vedi progetti
comma 1, lett, "K" settoriali
i) spec.che resp. (Anagr, Stat. Civ, 3000 9
eleft., eco.
Art. 33, c. 4° (ind. Comp.) 165
Totale da ripartire
Servizio matrimoni civili
Servizio apertura e custodia museo 2000
importo max progetto
Ripartizione ind. Messi notificatori 8000
importo in base effet
introiti
Compenso inc. ICI 25000 11
Compernso Censimento Istat
Condono edilizio
Progetto Assegnazione n. civici 5000 7
TOTALE FONDO DA RIPARTIRE




COMPENSI EXTRA FONDO
-Indennita di toga;

-Compensi incentiv. la progettazione
-Compenso redazione PR.G.

-Art. I3 L.R. 17/90 ind. PM.

14700
70000

TOTALE GENERALE

465025

é%ﬁlj




COMUNE DI ACI CASTELLO — UFFICIO PERSONALE

TABELLA B) PROGETTI AUTOALIMENTATI PER 1. 2014
(Progetti ex art. 15,comma 1 lettera D) del CCNL 1999, finanziati con contributi in quota parte
dell'utenza per i servizi pubblici non essenziali)

Denominazione e Normativa di N. soggetti Importe Quotsa del
descrizione progetto riferimento partecipanti ¢ | presuntivo| contributo che
arca interessata | entrata del finanzia il
servizio COmpPenso
incentivante
Servizio matrimoni civili | Art. 15 CCNL Area 80 40000 10029
1.4.99, lett. C N.5
Servizio apertura e Art. 15 CCNL Area 2 65000 2000
custodia Museo 1.4..99 lett, C n.4
Ripartizione indennitd Art. 34 1. 18.2.99 Area 1" Da 8000
messi notificatori n. 28 n. 4 definire a
cons.
Compenso censimento Area §"
ISTAT
Pratiche condono edilizio Area 6"
Compenso incentivante ICT| Art. 59 comma 1 Area 30 250000 25000
' lett. Pdel D. L.vo n. 11
n. 446 del
15.12.97

. ﬁ”ﬂf"

I Responsabili dei Servizi Interessati ai progetti

s
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_— & COMUNE DI ACI CASTELLQ — UFFICIO PERSONALE
TABELLA C) COMPENSI INCENTIVANTI ANNO 2014
EX ART. 15, comma I, lett. K
DESCRIZIONE NORMATIVA DI ARFEA INTERESSATA IMPORTO STIMATO
COMPENSO RIFERIMENTO
Indennita di Toga Art. 69, comma 2, DPR Staff 14700
268/87
Condono edilizic Delibera GM 203/2005 Area 6"
/6@?:5 éb\ p
o7 g’ Fe@s nsaéjﬂi izio Personale
' f \_,\j\cz
’ TRk i’ﬁ#” :‘:"’ 4 =~
g@}%ﬁbm dei Sewm Interessati ai progetti
TABELLA D)
COMPENSIINCENTIVANTIED EX ART. 13 L.R. 17/90 PERIL 2013
DESCRIZIONE NORMATIVADI | AREAINTERESSATA | IMPORTO STIMATO
COMPENSO RIFERIMENTO
Piano di miglioramento| Art. 13 L.R. n. 17/90 Area 74
efficenza serviz di
T T
Polizia Municipale @;‘i‘: 2PN
\.. i-«&;. “F
r i \‘f;;\ o
il Mﬁ L ‘1;& jm}
‘ 4 A I J ponQabﬁe del Serv1210 Personale
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I Responsabili dei Servizi Interessati ai progeiti
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