Protocollo N.0040142/2622 del 30/08/2022

COMUNE DI ACI CASTELLO
Comune di Aci Castello

COMUNE DI ACI CASTELLO

Citta Metropolitana di Catania

Verbale n. 8 del 29 Settembre 2022

Ai Responsabili di Area
E p.c. Al Sindaco
Al Segretario Generale

sede

Oggetto: Valutazione della performance individuale dei titolari di A.P.O e A.P. dell'Ente per
I'anno 2021

L'anno 2022, il 29 del mese di Settembre, alle ore 10:30 e ss, presso il Palazzo Comunale, sito in via
Dante, n. 28, si & riunito, il Nucleo di Valutazione Interno dell'Ente, organo monocratico, costituifo,
ai sensi dell'art. 58 del vigente regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e servizi,
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n.117/2009 e s.n.i.' e nominata con
provvedimento sindacale n.91 del 03/07/2019, nella persona del dott.ssa Giusi Monforte,

Il Nucleo ha disposto di convocare in audit i Responsabili di area in diverse giornate, in modo da
venire incontro alle esigenze di ognuno, procedendo al colloquio valutativo con i seguenti
responsabili incaricati di posizione organizzativa e alta professionalitd nonché all'esame ¢ al
riscontro documentale finalizzato alla valutazione delia performance individuali.

Cosi come stabilito nella comunicazione n. prot. 0028869 del 14/07/2022 la prima giornata di
Audit si & svolta il 19/07/2022 alle ore 9:30 e sono stati convocati i seguenti Responsabili:

Dott.ssa Gulizia - Area I°

Dott. D'Urso - Area 11°

Dott.Galli - Area IIT°

_ Arch, Trainiti - Area V°

VALUTAZIONE FINALE TITOLARE A.P.O.

Responsabile di | Obiettivo Descrizione obiettive | Indicatore di | Percentuale Grado
Area assegnato risultato(Peso) raggiunta raggiungimento
Dott.ssa Ob.N.1 Aggiornamento cod, di 25% 100% 25

. eomportamento Comune
Gulizia Aci Castello,
Area I®




Ob. N.2 Riqualificazione del 25% 100% 25
persenale attraverso processi
farmativi specifici
Ob. N.3 Prevenzione della 25% 100% 25
corruzione. Formazione del
dipendenti defla I° Arca in
materia di piano triennale
per la prevenzione
corruzione,rispetio termini
conclusione procedimento
L.241/90.
Ob.N. 4 Curare il benessere 25% 100% 25
organizzativo intemo aif'area
di proprin competenza,
favorendo rapporti cordiali e
rispettosi ira eollaboratori.
Totale 100% 100
Responsabile di | Obiettivo Descrizione obiettivo | Indicatore di | Percentuale Grado
Area assegnato risultato(Peso) raggiunta raggiungimento
Dott. D'Urso Ob. N.1 Sostegno nlla popolazions a 25% 100% 25
o seguito della’emergenza soc.
Areall sanitnrin. Assegnazionc
buoni spesa.
Ob.N. 2 Utilizzazione ¢ gestione 25% 100% 25
campe sporivo medinnte
affidamento & terel.
Ob.N. 3 Ronlizzazione parchi gioco 25%, 100% 25
comunali,
Ob, N. 4 Partecipazione a bandi 25%, 100% 25
repionnli ¢ comunitarf,
Totale 100% 160
Responsabile di | Obiettivo Descrizione obiettivo Indicatore di | Percentuale Grado
Area assegnato risultato(Peso) raggiunta raggiungimento
Dott. Galli Ob.N. 1 Indice ritardo def pagamenti. 33,33% 100% 33,33
Area II° .
Ob. N. 2 Formazionc dei dipendenti 33,33% 100% 33,33
3Area su Bilancio, -
responsabile prev.e corruz,
RPTC- segnalazioni illceiti,
Ob.N. 3 Procedimento rateizzazione 33,33% 100% 33,33
tributi- verifica regolarith
versamenti, ricognizione ¢
conclusione nuove istanze
rateizzazione,
Totale 100% 100
Responsabile di | Obiettivo Descrizione obiettivo | Indicatore di | Percentuale Grado
Area assegnato risultato(Peso) raggiunta raggiungimento
Arch. Ob. N.1 Lavor di installazione pati 16,66% 05%, 15,83
N folovoltaici in via Macaluso,
Trainiti vidcosorvegtianza con
Area V® sistemi di autoproduzione di

enerpln :




0b. N.2

Lavari di instalazione paki
fotovoltaici in via Scatuzza,
videosorvegiianza con
sistemi di autoproduzione di
snergla

16,66%

95%

15,83

0Ob.N.3

Realizzazione parchi
inclusivi Plazza Giovanni
XXNHI ¢ Lungomare A. da
Messina per utilizzo fondi
DPCM 17/1/20

16,66%

50%

15,00

Ob. N4

Pavimentazioni drenanti 2
rain-garden nell'arca
sottopasso Via Di Stefano

16,66%

100%

16,66

Ob, N5

Manulenzione straordinaria
anno scolastico 202172022
Pondi avviso 26811 del
6/08/21

16,66%

95%

15,83

Ob. N.6

Manutenzione del
Colombatio "A”" Fondi

16,66%

100%

16,66

Totale

Comunali

100%

96

Cosi come stabilito nella comunicazione n, prot. 0029590 del 19/07/2022 la seconda giornata di
Audit si & svolta il 22/07/2022 alle ore 9:30 e sono stati convocati i seguenti Responsabili:
Arch, Marano - Area VI°®

Dott. Castorina - Area IV®

1l Dott. Castorina impossibilitato per motivi di salute non ha potuto prendere parte all'audit,
pertanto la sua convocazione ¢ stata rimandata a data futura.

Responsabile di | Obiettivo Descrizione obiettivo | Indicatore di | Percentuale Grado
Area assegnato risultato(Peso) raggiunta raggiungimento
Arch Ob. N.1 Predisposizione-Revisione 258, 100% 25
* Regolamento COSAP ¢
Marano Regolamento Arcedo arbano
Area VI°
Ob, N.2 Aggiornamento Piano 50% 100% 50
Farmacic
Ob. N3 Aggiornamento  Plaltaforma 15% 100% 15
Urbix SUE e allineamento
dati
Ob.N. 4 Predisposizione 10% 100% 10
Repolamento applicazion|
sanizloni emministrative per
islanze sanatoria edilizia
Totale 100% 100

Cosl come stabilito nella comunicazione n. prot, 0030823 del 27/07/2022 la terza giomata di Audit
si & svolta il 29/07/2022 alle ore 10:00 in modalitd "videochiamata" vista I'impossibilita, per
motivi di salute, del Comandante di P.L.. D'Arrigo, unico convocato del giorno.

Responsabile di | Obieitivo Descrizione obiettivo Indicatore di | Percentuale Grado
Area assegnato risuliato(Peso) raggiunta raggiungimento
Com.te Ob,N.1 Creazione Z.T.L. in centri 50% 100% 50
i urbani con acquisizione
D’Arrigo mezzi clettronici idonei a
Area VII® verificars ¢ docwmentare
ACCLSS0
Ob.N.2 Aumento della sicurezza 50% 100% 50

deila circolazione stradale




nei punti plt sensibili del
ferritorio

Totale

100%

100

Cosi come stabilito nella comunicazione n. prot. 0032768 del 08/08/2022 la quarta giornata di
Audit si & svolta il 09/08/2022 alle ore 9:30 ¢ sono stati convocati i seguenti Responsabili:

Dott, Castorina - Area IV®

Avv, Miano - Avvocatura comunale

Responsabile di | Obiettivo Descrizione obiettivo | Indicatore Percentuale Grado
Area asseghato risultato(Peso) raggiunta raggiungimento
Dott. Ob.N.1 | Progeitazione ed 25% 100% 25
. affidamento zervizio pulizia
Castorina immobiti comunali
Area IV®
0b. N.2 Progettazione, affidomento 25%, 100% 25
servizio trugporto,
accalappismento,ricovero ¢
mantenimento in vita cani
randagi
Ob. N.3 Progettazione ed 25% 100% 25
nffidamento servizio energla
per immobilf comunali
Ohb, N. 4 Ricagniziene stato 25%, 100% 25
segnaletica stradale verticale
sulla viabilitd principale
Totale 100% 100
VALUTAZIONE FINALE TITOLARE A.P.
Responsabile di | Obiettivo Descrizione obiettivo - | Indicatore Percentuale Grado
Area assegnato risultato{Peso) raggiunta raggiungimento
Avv Ob. N.1 Digitalizzazione dei processi 50% 100% 50
t. civili innanzi al Giudice di
G.Miano pace anni 2019/2020/2021
Area A.P.
Ob. N2 Costituzione di parte civile 50% - 100% 50
del Commne di Aci Castello
nel  giudizi inpanzi  alls
glurisd.pennle nei procedim,
in cui & parte offesa
100% - 100

Totale

Portata a termine I’attivita di riscontro ed accertamento, nonché 1’audit dei valutati,

II'NUCLEO DI VALUTAZIONE

DELIBERA




1. di approvare il procedimento di valutazione della performance per 'anno2021 relativamente ai re-

sponsabili di A.P.O, e A.P. esaminati con i seguenti risultati:

VALUTATO VALUTAZIONE DEI | VALUTAZIONE ESITO FINALE
RISULTATI COMPORTAMENTI
ORGANIZZATIVI

Dott.ssa Gulizia 60/60 39/40 99/100 FasciaI°
Area 1° Premio 25%
Dott. D’Urso 60/60 38/40 98/100 Fascia I°
Area 2° Premio 25%
Dott, Galli 60/60 35/40 95/100 Fascia I1°
Area3° Premio 22%
Avvocato Miano 60/60 38/40 98/100 Fascia I°
Area AP Premio 25%
Dott. Castorina 60/60 38/40 98/100 Fascia I°
Area 4° Premio 25%
Arch, Trainiti 57/60 39/40 96/100 Fascia I°
Area 5° Premio 25%
Arch. Marano 60/60 39/40 99/100 Fascia I®
Area 6° Premio 25%
Com.te D’ Arrigo 60/60 35/40 95/100 Fascia II°
Area 7° Premio 22%

2. dinotificare copia del presente verbale al dipendenti interessati;

3. di trasmettere copia del presenie verbale al Sindaco, al Segretario Generale ¢ ali'Ufficio personale
per i provvedimenti conseguenti;

Aci Castello, 29/09/2022

Il Nucleo di Valutazione Interno

onforie-c one







