La sottoscritta Gulizia Laura, Responsabile Area |° “Servizi Generali e Istituzionali- Informatici e
Tecnologici, Gare e Contratti, Gestione ed organizzazione delle Risorse Umane”

Check-list (lista delle operazioni) contenénte per ciascuna fase procedimentale da pubblicare sul
sito web:

1

il responsabile del procedimento;

i presupposti e le modalita di avvio del procedimento;

i relativi riferimenti normativi (legislativi e regolamentari) da applicare;

le singole fasi del procedimento con specificazione dei tempi

i tempi di conclusione del procedimento;

la forma del provvedimento conclusivo;

la modulistica da adottare;

i documenti richiesti al cittadino/utente/impresa

ogni altra indicazione utile a standardizzare e a tracciare I'ifter amministrativo.

1) La pubblicazione dei procedimenti standardizzati:

La check list suddescritta relativamente ai dati della I° Area & stata pubblicata sul sito
informatico dell'Ente nella sezione Amministrazione Trasparente-Organizzazione-Articolazione
uffici-Area 1°, nonché l'indicazione dei responsabili del procedimento ed i tempi di conclusione
dello stesso, si & successivamente provveduto ad inviare all'Ufficio Informatica per la
pubblicazione nella sezione specifica del sito informatico istituzionale la check-list delle fasi
procedimentali di competenza della I° Area.

Ogni provvedimento dell'Area viene formalizzato attraverso atti formali quali determinazioni
dirigenziali, delibere di G.C. o C.C. a seconda dell'organo decisionale competente.

2) Procedimenti attuati:

_ Concessione benefici di cui alla L. 104/92 e L. n. 119/2011: Determine n. 1224,
1316.

_ Presa d'atto collocamento in quiescenza di dipendenti comunali: Determinazione Diri-
genziale n. 1365, 1466 .




la copertura di un posto di “ Istruttore Direttivo Ingegnere/Architetto” Cat.D,pos.ec.D1:
Determinazioni Dirigenziali n. 1260.

- Fornitura servizio sostitutivo di mensa mediante buoni pasto : Determinazione Dirigen-
ziale n. 1374.

- Individuazione di n. 6 operai qualificati per n. 2 cantieri di lavoro regionali n. 599/CT
e n. 601/CT- Pubblicazione avviso di selezione pubblica : Determinazione Dirigenziale

n. 1232.

- Rettifica graduatoria della procedura selettiva ,per titoli ed esami,per la copertura di un
posto di “ Istruttore Direttivo Amm.vo Contabile “Cat.D : Determinazione dirigenziale

n.1126 . '

- Approvazione graduatoria e nomina vincitori della procedura selettiva pubblica, per ti-
toli ed esami, per la copertura di tre posti di “ Agente di Polizia Municipale” Cat.C
pos.ec.C1 atempo pieno ed indeterminato.: Determinazione dirigenziale n. 1101.

3) Responsabili di procedimento:

I Responsabili di procedimento della I° Area sono i seguenti:

Servizio I° ¢ Servizi di Staff’: Capo di Gabinetto ( Non nominato-posto vacante )
Servizio I° bis “ Servizi Informatici e Tecnologici” : Vittorio Stuto

Servizio 2° “ Segreteria Comunale e Affari Generali”: Ruvolo Raffaella Grazia
Servizio 3° “ Gestione ed organizzazione delle risorse umane”: Prezioso Antonina

4) Rispetto dei tempi procedimentali:
I tempi procedimentali sono stati rispettati.

5) Le eventuali anomalie riscontrate nello svolgimento dell'iter dei procedimenti:

Nessuna anomalia ¢ stata riscontrata nello svolgimento dell'iter dei procedimenti.

6) Motivi dell'eventuale mancato rispetto dei tempi procedimentali: .
l TN




7) Le azioni correttive intraprese elo proposte:
i

8) Le verifiche effettuate circa la possibilita di attuare la rotazione degli
incarichi:
Nel terzo trimestre 2022 non ¢ stata effettuata alcuna rotazione d1 personale.

1) Relazione

Non sono state segnalate anomalie nei rapporti tra I' Amministrazione ed i soggetti che
hanno  stipulato contratti o che sono interessati a procedimenti di
autorizzazione,concessione o erogazione di vantaggi economici.
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