COMUNE DI ACI CASTELLO

Citta Metropolitana di Catania

NUCLEO DI VALUTAZIONE INTERNO

Verbale n. 6 del 09 Orttobre 2023

Al Responsabili di Area
E p.c Al Sindaco
Al Segretario Generale

sede

Oggetto: Valutazione della performance individuale dei titolari di A.P.O e A.P. dell'Ente per
I'anno 2022

L'anno 2023, il 9 del mese di Ottobre, alle ore 10:30 e ss, presso il Palazzo Comunale, sito in via
Dante, n. 28, si & riunito, il Nucleo di Valutazione Interno dell'Ente, organo monocratico, costituito,
ai sensi dell'art. 58 del vigente regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e servizi,
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n.117/2009 e s.m.i. e nominata con
provvedimento sindacale n.91 del 03/07/2019, nella persona del dott.ssa Giusi Monforte.

Il Nucleo ha disposto di convocare in audit i Responsabili di area in diverse giornate, in modo da
venire incontro alle esigenze di ognuno, ma per motivi di salute della scrivente nonché con il
sopraggiungere del periodo di ferie estive 1’attivitd di Audit ha subito un ritardo concludendosi
oltre il periodo estivo. Completata la fase relativa al colloquio valutativo con i seguenti responsabili
incaricati di posizione organizzativa e alta professionalitd nonché l'esame ed il riscontro
documentale finalizzato alla valutazione della performance individuali il nucleo procede con la
redazione del seguente verbale.

Cosi come stabilito nella comunicazione n. prot. 0028869 del 14/07/2022 la prima giornata di
Audit si & svolta il 29/05/2023 alle ore 15:30 in presenza e sono stati convocati 1 seguenti
Responsabili:

Dott.ssa Gulizia - Area I°
Avv. Miano - Avvocatura comunale
Arch, Passarello - Area V°



VALUTAZIONE FINALE TITOLARE A.P.O.

Responsabile di | Obiettivo Descrizione obiettivo Indicatore di | Percentuale Grado
Area assegnato risultato{Peso) raggiunta raggiungimento
Dott.ssa Ob. N.1 Aggiomamento carta dei 50% 100% 50
- . SCTVIZL
Gulizia
AreaI°
Ob. N2 Riqualificazione del 2504 100% 25
pessonale atiraverso processi
formativi specifici relativi
acquisto di software
Ob. N.3 Definizione serie di regole 25% 100% 25
per gestione orario di fav. B
gervizig, fav. straord. ferie,
permesst, ritardi ed assenze
dipendenti.
Totale 100% 100

Nota di valutazione: dall’esame della relazione sull’attivitd svolta, dalla documentazione prodotta dal valutato e dal

successivo audit, si accerta che gli obiettivi risultano raggiunti con le modalita e tempi assegnati.

Responsabile di | Obiettivo Descrizione obiettive | Indicatore di | Percentuale Grado
Area assegnato risultato(Peso) raggiunta raggiungimento
Arch.Passare Ob. N.1 Riquatificaz.arredo urbano 16,66% 100% 16,66
Piazza Castello-installazione
llo - Area V° lampioni artistici
Ob. N. 2 Progettaz.illuminazione 16,66% 100% 16,66
artistica Castello Normanno.
Ob.N.3 Progettaz. Parco Jcan 16,66% 100% 16,66
Calogero-utilizzazione fondi
comunali,
Ob. N. 4 Edilizia scolastica- 16,66% 100% 16,66
manutenzione straordinaria
anno 2021-2022
Ob.N.S Riqualif.centro storico(via 16,66% 100% 16,66
Re Martino)
Ob.N.6 Regimentaz. Acque 16,66% 100% 16,66
meteoriche via Trieste
Totale 100% 100

Nota di valutazione: dallesame della relazione sullattivitd svolta, dalla documentazione prodotta dal valutato e dal
successivo audit, si accerta che gli obiettivi risultano raggiunti con le modaliti e tempi assegnati. Solo per I'obiettivo n.6 si
sono riscontrati dei ritardi inerenti approvazione di atti contabili finali{per cause non imputabili all'ufficio) gid prevista per il
31/12/22, trasmessi alla' area interessata nella versione definitiva a marzo2023, ancora in fase di approvazione.

VALUTAZIONE FINALE TITOLARE A.P.

Responsabile di | Obiettivo Descrizione obiettivo Indicatore di | Percentuale Grado
Area assegnato risultato(Peso) raggiunta raggiungimento
Avy. Ob. N.1 Recupero somme operatori 50% 100% 50
* mercato ittico, senlenza

G.Miano Corte d*Appello di CT

n.2163/21;1263/20;2270/21;
Area A.P. 2269/21;1197/20;1262/20;

1264/20.

Ob. N.2 Riduzione contenzieso 50% 100% 50

dell’Ente attraverso

strumenti alternativi —

definizione stragiudiziale.
Totale 100% 100

Nota di valutazione: dallesame

della relazione sullattivitd svolta, dalla documentazione prodotta dal valutato e dal
successivo audit, si accerta che gli obiettivi risultano raggiunti con le modalitd ¢ tempi assegnati.




Come da comunicazione n.prot.

alle ore 10:00 :

Dott.ssa Princiotta - Area I1°

Arch. Marano - Area VI°

Comandante di P.L. D'Arrigo

Paudit dei seguenti Responsabili di area si ¢ svolta giorno 11/09/23

Mentte pet I” Arch. Trainiti - Area IV® I’audit ¢ stato fissato per i1 12/09/23 alle ore 16:00.
L’audit si € svolto tramite collegamento Skype, previo invito.

VALUTAZIONE FINALE TITOLARE A.P.O.

Responsabile  di | Obiettivo Descrizione obiettivo | Indicatore di | Percentuale Grado
Area assegnato risultato(Peso) raggiunta raggiungimento
Dott.ssa Ob. N.1 Valorizzazione del 25% 100% 25
. . Patrimonio culturale ¢
Princiotta artistico del teritorio
Area II°
Ob.N.2 Miglioramento delle 25% 100% 25
maodalita di concessione
degli impianti sportivi
Ob. N.3 Promozione interventi a 258, 100% 25
favore dell’integrazione soe,
fascia popolazione legata
alla povertd
Ob.N.4 | Miglioramento fruibilita 25% 100% 25
servizi anagrafici resi
all’'utenza
Totale 100% 100

Nota di valutazione: dall’esame della relazione sull’attivita svolta, dalla documentazione prodotta dal valutato e dal

successivo audit, si accerta che gli obiettivi risultano raggiunti con le modalita e tempi assegnati.

Responsabile di | Obiettivo Descrizione obiettivo Indicatore di | Percentuale Grado
Area assegnato |- risultato(Peso) raggiunta raggiungimento
Arch. Ob. N.1 Regolamentazioni 25% 100% 25
amministr..per istanze
Marano sanatoria ediliz.relative ad
Area VI° abusi
Ob. N.2 istituzione registro identitd 2594 100% 25
della pesca ¢ borghi
marinari, sez, Aci Trezza
Ob. N.3 Predisposizione bando 25% 100% 25
realizzazione mercato
agricolo biologico
Ob. N. 4 Predisposizione progetto 25%, 100% 25
riqualificazione chiosco
comunale Piazza Sciuti
Totale 100% 100

Nota di valutazione: dall’esame della relazione sull’attivita svolta, dalla documentazione prodotta dal valutato e dal

successivo audit, si accerta che gli obiettivi risultano raggiunti con le modalita e tempi assegnati.




Responsabile di | Obiettivo Descrizione cbiettivo Indicatore di | Percentuale Grado

Area assegnato risultato(Peso) raggiunta raggiungimento
Com.te Ob.N. 1 Controllo finalizzato alla 33,33% 100% 33,33
y . verifica di siepi che
D’Arrigo intralciano transito pedonale
Area VII° o occultano sepnaletica
stradale
Ob. N. 2 Predisposizione regolamento 33,33% 100% 33,33

accesso ZTL
videosorvegliate ¢ procedurs
ritascio permessi agli aventi

diritto
Ob.N. 3 Aggiornamento 33,33% 100% 33,33
Repolamento di P.L.
Totale 100% 100

Nota di valutazione: dal’esame della relazione sull’attivitd svolta, dalla documentazione prodotta da! valutato si
evince che con rif. all’obiettive n.3 una prima bozza di Regolamento ¢& stata inoltrata alla G.M. con proposta di delibera
1.229 del 30/12/2022, modificato il 17/01/2023 ed inoltrato il 06/03/2023 con Del, N. 47. Dal successive audit, si
accerta che gli obiettivi risultano raggiunti con le modalita e tempi assegnati.

Responsabile di | Obiettivo Descrizione obiettivo Indicatore di | Percentuale Grado
Area assegnato risultato({Peso) raggiunta raggiungimento
Arch. Ob. N.1 Concessione luce votiva per 16,66% 05%, 15,83
. miw anni 10
Trainiti
Area V°
Ob. N.2 Concessione del chiosco di 16,66% 95%, 15,83
Piazza Sciuti
Ob. N3 Aggiomamento Piane di 16,66% 95% 15,80
Protez. Civ.
Ob.N.4 Manutenzione dei beni 16,66% 100% 16,66
patrimoniali dell’Ente:
Strade
Totale 100% 96

Nota di valutazione: dall’esame della relazione sull’attivita svolta, dalla documentazione prodotta dal valutato e dal
successivo audit si accerta che I’obiettivo n.2 e n.4 risultano raggiunti con le modalita e terpi assegnati mentre con
riguardo agli altri obiettivi 1’arch. Trainiti ha fornito delucidazioni in merito all’esiguo ritardo nel raggiungimento
dell’obiettivo n.3 , infatti il nuovo Piano & stato presentato al Consiglio Com. con proposta n.2 del 16/01/2023, nonché
delucidazioni in merito all’ obiettivo n.1 non realizzato per superiori motivi ma per il quale era stata formulata una
proposta provvisoria ed in forma sperimentale (nota n.448838 del 2/11/2022).La suddetta proposta non & stata accettata
dail’ Assessore al ramo {giusta nota n.45966 del 09/11/2022).

Cosi come stabilito nella comunicazione n. prot. 0040398 del 19/09/2023 I’ Audit si & svolto il
20/09/2023 alle ore 9:30 tramite collegamento Skype ed & stato convocato il seguente Responsabile:

Dott.Galli - Area III°




VALUTAZIONE FINALE TITOLARE A.P.O.

Responsabile di | Obiettivo Descrizione obiettivo Indicatore di | Percentuale Grado
Area assegnato risultato(Peso) raggiunta raggiungimento
Pott. Galli Ob. N. 1 Maggiore trasparenza verso i 50%% 100% 50

a ciuttadini nell’crogaz.
Area 11l Servizi rispondendo alle

aspettative dei cittadini
rispetto alla crogazione dei
serv.tributi ¢ ragioneria,

Ob.N. 2 Prevenzione deita 50% 100% 50
corruzione mediante
formazione dei dipendenti in
materia di bilancio e
prevenz. Cormuz..

Totale 100% 100

Nota di valutazione: dall’esame della relazione sull’attivita svolta, dalla documentazione prodotta dal valutato e dal
successivo audit, si accerta che gli obiettivi risultano raggiunti con le modalita e tempi assegnati.

Portata a termine !’ attivita di riscontro ed accertamento, nonché 1’audit dei valutati,

11 NUCLEO DI VALUTAZIONE

DELIBERA




1. di approvare il procedimento di valutazione delia performance per 1'anno2022 relativamente ai
responsabili di A.P.O. ¢ A.P. esaminati con i seguenti risuitati:

VALUTATO VALUTAZIONE DEI | VALUTAZIONE ESITO FINALE
RISULTATI COMPORTAMENTI
ORGANIZZATIVI
Dott.ssa Gulizia 60/60 39/40 99/100 Fascia I°®
Area 1° Premio 25%
Dott.ssa Princiotta 60/60 38/40 98/100 Fascia I°
Area 2° Premio 25%
. 98/100 Fascia I°
Dott. Galli 60/60 38/40
Premio 25%
Area 3°
Avvocato Miano 60/60 38/40 98/100 Fascia I°
Area AP Premio 25%
Arch. Trainiti 58,50/60 38/40 96,50/100 Fascia I°
Area d® Premio 25%
Arch. Passarello 59,47/60 38/40 97,47/100 Fascia I°
Area 5° Premio 25%
Arch. Marano 60/60 39/40 99/100 Fascia I°
Area 6° Premio 25%
) 98/100 Fascia I°
Com.te D’ Arrigo 60/60 38/40
Premio 25%
Area 7°

2. dinotificare copia del presente verbale ai dipendenti interessati;

3. di trasmettere copia del presente verbale al Sindaco, al Segretario Generale e all'Ufficio personale
per i provvedimenti conseguenti;

Aci Castello, 09/10/2023
11 Nucleo di Valutazione Interno

Dott.ssa Giusi-Monforte-componente unico
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