COMUNE DI ACI CASTELLO

Cittd Metropolitana df Catania

NUCLEO DI VALUTAZIONE INTERNO

Verbale n,9/2023

Al Sindaco
Al Segretario Generale
e.p.c. Ai Responsabili di Area

Sede

OGGETTO: Validazione Relazione annuale sulla performance anno 2022.

Il Nucleo di Valutazione Interno dell’Ente, organo monocratico, costituito ai sensi dell’art.58 del
vigente regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e servizi, approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n.117/2009 e s.m.i. ¢ nominato con provvedimento sindacale n.91 del
03/07/2019 nella persona della Dott.ssa Giusi Monforte, ha effettuato la disamina della Relazione
annuale sulla performance anno 2022 adottata dall'ente con delibera della Giunta Comunale n.174
del 26/10/2023 ricevuta con Prot. N.0055036/23 del 15/12/2023, per la prescritta validazione ai
sensi dell'art.14 del D.Lgs n.150/2009 da parte del Nucleo di Valutazione Interna.

Si ritiene opportuno specificare che ai fini della valutazione della performance dei funzionari E.Q.,
responsabili di Area dell'ente, tutti gli obiettivi sono stati esaminati e verificati dal Nucleo Interno
di Valutazione attraverso le relazioni di ciascun Responsabile di area e dalla documentazione
allegata. '

I1 N.VI., agendo in piena autonomia ed indipendenza, ha effettuato la valutazione dei Responsabili
titolari di E.Q., secondo il sistema di valutazione della performance dell'ente, basandosi sulle attivitd
indicate ed all'effettivo raggiungimento degli obiettivi assegnati, cosi come riportato nel verbale del
09/10/2023.

Tenuto conto dei documenti di programmazione, di quanto rilevabile dal sito istituzionale ¢ dalle
relazioni ¢ monitoraggi vari sulla performance, nonché delle misure previste dal PTPC, dalla
valutazione del sistema emerge un giudizio positivo del livello di attuazione del PTPCT
2022/2024/sezione anticorruzione trasparenza del PIAO.

Si evidenzia inoltre un miglioramento dei responsabili A.P.O e A.P, del comune, che si sono
impegnati a perfezionare ed aggiornare la mappatura dei processi per l'anno 2022  che
costituiscono loro stessi obiettivi di performance, nonché al livello di raggiungimento degli
obiettivi contenuti nel P.T.P.C. dell'anno di riferimento 2021/2023.



Nella relazione in oggetto si riscontra un miglioramento nella gestione per obiettivi ed una maggiore
integrazione delle procedure di controllo gestionale col controllo strategico nonché un
miglioramento dell’ente nel rispetto dei tempi di pianificazione e programmazione (bilancio) e di
rendicontazione (rendiconto), pertanto il Nucleo esprime parere favorevole per quanto di
competenza e valida positivamente la Relazione annuale sulla performance-anno 2022.

Aci Castello, 18/12/2023

Il Nucleo Interno di Valutazione

Doti.ssa Giusi-Monforte — componepte unico
AV B m—t&z




