COMUNE DI ACI CASTELLO

Citta Metropolitana di Catania

NUCLEO DI VALUTAZIONE INTERNO

Verbale n. 3 del 18 Maggio 2024

Ai Responsabili di Area
E p.c. Al Sindaco
Al Segretario Generale

sede

Oggetto: Valutazione della performance individuale dei titolari di A.P.O e A.P. dell'Ente per
I'anno 2023

L'anno 2024, il 29 del mese di Aprile, alle ore 9:30 e ss, presso il Palazzo Comunale, sito in via
Dante, n. 28, si & riunito, il Nucleo di Valutazione Interno dell'Ente, organo monocratico, costituito,
ai sensi dell'art. 58 del vigente regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e servizi,
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n.117/2009 e s.m.i. e nominata con
provvedimento sindacale n.91 del 03/07/2019, nella persona del dott.ssa Giusi Monforte.

Il Nucleo ha disposto di convocare in audit i Responsabili di area in un'unica giornata, in ordine di
arrivo ma sempre in modo da venire incontro alle esigenze di ognuno, procedendo al colloquio
valutativo con i seguenti responsabili incaricati di posizione organizzativa e alta professionaliti
nonché all'esame e al riscontro documentale finalizzato alla valutazione della performance
individuali.

Cosi come stabilito nella comunicazione n. prot. 0019402 del 24/04/2024 la giornata di Audit si &

svolta il 29/04/2024 a partire dalle ore 9:30 ¢ sono stati convocati in ordine di arrivo tutti i
Responsabili, 'esposizione delle tabelle pertanto seguira suddetto ordine :

VALUTAZIONE FINALE TITOLARE A.P.O.

Responsabile  di | Obiettivo Descrizione obicttivo Indicatlore di | Percentuale Grado
Arca assegnalo risultato(Peso) raggiunta raggiungimento
Dott.ssa Ob. N.1 Nuove regolamento dei 33,33% 100% 3333

. . conltraili.
Gulizia
AreaI®




Ob. N.2 Corso sul cod. i 33,33% 100% 33,33
comportamento ai
dipendenti della Parea

Ob. N3 Formazione dei dipendenti 33,339 100% 33,33
della I° Area in materia di
misure di prevenzione della
corruzione,

Totale 100% 100

Nota di valutazione : dall'csame delta refazione sull'attivita svolta, dalla documentazione prodotta dal valutato e dal successivo audit, si accerta che
gli obiettivi risultano raggiunt con le modalit e tempi assegnati,

Responsabile di § Obiettivo Descrizione obiettivo Indicatore di | Percentuale Grado
Area assegnato risultato(Peso) raggiunta raggiungimento
Dott.ssa Ob. N.1 Miglioramento delle 33,33% 100% 33,33
. . modalita di erogazione dei
Princiotta servizi sociali.
Area I1°
Ob. N. 2 Promoz. ruolo educativo ¢ 33,33% 100% 33,33

formativo della scuola,
migliorando le condiz. di
vita di famiglie con ligli.

Ob.N. 3 Miglioramemo eflicienza 33,33% 100% 33,33
struttura organizzativa
servizio arca 6°,

Totale 100 % 100

Nota di valutazione : dall'esame della relazione sullattivitd svolta, dalla documentazione prodotta dal valutate ¢ dal successivo audit, si accerta che
gli obienivi risultano raggiunti con le modalith e tempi assegnati,

VALUTAZIONE FINALE TITOLARE A_.P.

Responsabile di | Obietivo Descrizione obiettivo Indicatore di | Percentuale Grado
Area assegnatlo risultato(Peso) raggiunta raggiungimento
Avv. GMiano | Ob. N.1 Digitalizzazione dei processi 50% 100% 50
civili innanzi al Givdice di
Area A.P. pace anni 2022/2023
Ob. N.2 Proposizione  Ricorso  in 509 100% 50

Cuassazione ¢ memorie
difensive del Comune di Aci
Castello nei giudizi tributari
innanzi  alla  Corte  di
Cassazione Sezione
Tributaria

Totale 100% 100

Nota di valutazione : dali'esame della relazione sull'ativith svolta, dalla documentazione prodotta dal valutato e dal snccessivo audit, si accerta che
gli obiettivi risultano raggiunti con le modali ¢ tempi assegnadi,

Responsabile  di | Obiettivo Descrizione obiettivo Indicatore di | Percentuale Grado
Area assegnalo risuitato(Peso) raggiunta raggiungimento
Arch. Ob. N.1 Regolamento seavi stradali 25% 100% 25
Trainiti
Area IV®
Oh. N.2 Alicnazione Chiosco di 250, 1009% 25
Piazza Sciuli )




Ob. N3 Acquisto lampade votive in 250, 90% 22,50
via sperimeniale
Ob. N4 Acquisto ¢/o noleggio di 250, 100%, 25
telecamere per contrasto
rifiuti
Totale 100 % 97,50

Nota di valutazione : dall'esame della relazione sullaltivith svolta, dalla documentazione prodotta dal valutato ¢ dal successivo audil, si accerta che
gli obiettivi 1-2-4risultano raggiunt con le modalit e tempi assegnati. Per quanto riguarda il 3 obicttivo si & constatata Iimpossibilith di procedere
al'acquisto delle suddette lampade votive in quanto non compatibili con witi i colombari; tale incompatibilith poteva essere constatata anche in minor
tespo, tultavia il nucleo altribuisce comunque una percentuale di realizzo dellobiettivo in quanto alcune delle cause non sonc imputabili

alfarchitetto.

Responsabile  di
Arca

Obiettivo
assegnalo

Descrizione obietlivo

Indicatore

risultato{Peso)

di

Percentuale
raggiunta

Grado
raggiungimento

Arch.
Marano
Area VI°

Ob. N.1

Predisposizione delibera
GM aggiomamento arec
percorse dal fuoco

25%

100%

25

Ob.N.2

Progetto di demolizione
opera abusiva in via A, da
Moessina su demanio
marittimo

25%

100%

25

Ob. N.3

Predisposizione lince guida
per altivazione servizi di
noleggio monopatting
clettrico

25%

100%

25

Ob.N. 4

Predisposizione bando per |
manifestazione d'interesse
per cellocazione e gestione
segnalelica commerciale
verticale

25%

100%

25

Totale

100%

100

Nota di valutazione : dall'csame della relazione sull'attivith svolia, dalla documentazione prodotta dal valulalo e dal successive audit, si accerta che
gli obicttivi risultano raggiunti con le modalith ¢ tempi assegnati,

Responsabile  di
Area

Obiettivo
assegnato

Descrizione obicttivo

Indicatore

risultato{Peso)

di

Percentuale
raggiunta

Grado
raggiungimento

Pott. Galli
Area III°

Ob.N. |

Prima predisposizione Piano
Biennale degli Acquisti di
Fornitute ¢ servizi

33,33%

100%

33,33

Ob.N. 2

Riduzione contenzioso
tribulario attraverso
applicazione strumenio
Reclamo Mcediazione ¢
riorganizzazione interna
medesima ufficio

90%

29,99

Ob. N. 3

Attivith di supporto in
maleria linanziaria agli
uffici comunali impegnati
nell'attivith finalizzata alla
gestione dei fondi PNRR

100%

Totale

100%

96,65

Nota di valutaziene : dall'csame della relazione sull'ativita svolta, dalla documentazione prodotta dal valutato ¢ dal successivo audit, 5 accerta che
gli obiettivi p.lc n.3 risultano raggiunti con le modalitd e tempi assegnati. Con riferimento alf'obicttivo n,2, con nota prot. n.52208/23 & stata richiesta
una revisione delto stesso in quanto F'ufficio ha dovuto scegliere I'azione pil indicata per evitare danni erariali derivanii dalla mancata costituzione in
giudizio, comunque il Nueleo ritiene che il lavoro gid svolto sia meritevole di valwazione e pertanto attribuisce la pereentuale di ragginngimento

inscrita in tabella,

Responsabile  di | Obiettivo Descrizione obiettive | Indicatore di | Percentuale Grado
Area assegnato risultato(Peso) raggiunta raggiungimento
Com.te Ob. N. 1 Lungomare Scardamiano- 25% 100% 25

D’Arrigo

Aci Casteflo, autorizzaz.
accesso alla ZTL




Area VII°®

Oh.N.2 Lungomare Ciclapi- 25% 100% 25
Acitrezza, richiesta
autorizzar. ZTL

Ohb.N.3 Avvio procedura per 25% 100% 25
rimmozione autovellure
abbandonate su territorio

comunale
Ob.N. 4 Acquisizione autovelox 25% 100% 25
mobile ed avvio servizi di
controllo
Totale 100% 100

Nota di valutazione : daffesaome della relazione sull'attivitd svolta, dnlla documentazione prodotta dal valutato e dal successivo audit, si accerta che
gli obiettivi risultano raggiunti con le modalit ¢ tempi assegnati. 11 Nucleo comungue evidenzia un certo ritardo nell'invio della relazione richiesta ed
auspica per it futuro maggior rispetto delle seadenze stabilite,

Responsabile di | Obiettivo Descrizione obiettivo | Indicatore di | Percentuale Grado
Area assegnato risultato{Peso) raggiunta raggiungimento
Dott Ob, N.1 Realizznzione di solarivm 14,28% 20% 11,42
i comunali
Passarello
Area V°®
Ob, N.2 Interventi Istituto Falcone 14,28% 100% 14,28
PNRR
Ob.N.3 Interventi di 14,28% 100% 14,28

riqualificazionedell'aren
“Soito il Pozzo” PNRR

Ob. N. 4 Realizzazione Asilo Nido 14,28% 100% 14,28
Comunale PNRR

Ob.N. 5 Area sportiva “R. Rimini"” 14,28% 100% 14,28
Acilrezza PNRR

Ob.N. 6 Ristrutturazione del 14,28% 100% 14,28
“Colombario A”

Ob. N. 7 Realizzazione di area a 14,28% 1009, 14,28
parcheggio in Via Tripoli-
Ficurazzi

Totale 100% 97,10

Nota di valutazione : Per quanto riguarda il primo obicttivo & sonta la necessith di procederc a nuova valutazione di incidenza ambientale
(VINCAJcid ha comportato la mancata realizzazione del solarium pertanto il mancato raggiungimento dell'obicttivo non si ritiene imputabile
all'attivith svolta dal Responsabile dell' area V. Con riferimento agli altri obiettivi trattasi di lavori pluriennali, in corso secondo cronoprogramma la
cui attivith oggetto di obicttive consiste principalmente neita aggiudicazione, espletamento direzione lavori, avvio, talvolla approvazione in giunta,
pestanto dull'esame delia relazione sull'attivitd svolta, dalla documentazione prodotta dal valutato e dal successivo audit, si accerta che gli obieuivi
risultano raggiunti con le modalith ¢ tempi assegnali.

Portata a termine [”attivita di riscontro ed accertamento, nonché I’audit dei valutati,

II NUCLEO DI VALUTAZIONE

DELIBERA

1. di approvare il procedimento di valutazione della performance per 'anno2023 relativamente ai
responsabili di A.P.O. ¢ A.P. esaminati con i seguenti risultati:




VALUTATO VALUTAZIONE DEI | VALUTAZIONE ESITO FINALE
RISULTATI COMPORTAMENTI
ORGANIZZATIVI
Dott.ssa Gulizia 60/60 39/40 99/100 Fascia I°
Area |° Premio 25%
Dott.ssa Princiotta 60/60 38/40 98/100 Fascia I°
Area 2° Premio 25%
Dott. Galli 58/60 38/40 96/100 Fascia I°
Area 3° Premio 25%
Avvocato Miano 60/60 38/40 98/100 Fascia I°
Areca AP Premio 25%
Arch. Trainiti 58/60 38/40 96/100 Fascia I°
Area 4° Premio 25%
Arch. Passarello 58/60 39/40 97/100 Fascia I°
Area 5° Premio 25%
Arch. Marano 60/60 39/40 99/100 Fascia I°
Area 6° Premio 25%
Com.te D’ Arrigo 60/60 37/40 97/100 Fascia I°
Area 7° Premio 25%

2. dinotificare copia del presente verbale ai dipendenti interessati;

3. di trasmettere copia del presente verbale al Sindaco, al Segretario Generale e all'Ufficio personale
per i provvedimenti conseguenti;

Aci Castello, 18/05/2024

Dott.ssa Gy

Il Nucleo di Valutazione Interno

o
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