COMUNE DI ACI CASTELLO

Comune di Aci Castello

Protocollo N.0024503/2024 del 24/05/2024

In allegato si invia alle cure dell'Ufficio Finanziario-Presidenza del
Consiglio

Segretario comunale,

Parere sul fondo decentrato 2024

dott.ssa Maria Carrubba







COMUNE DI ACI CASTELLO

CITTA' METROPOLITANA DI CATANIA

AREA 1 - SERVIZI GENERALI - SERVIZI INFORMATICI
E TECNOLOGICI - CONTRATTI - GESTIONE ED
ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE - SERVIZI

CULTURALI, RICREATIVI E TURISTICI

Determinazione dirigenziale n° 881 del 21/05/2024 per rettifica parziale della d.d. n. 878 del
21.05.2024 e della n. 836 del 15.05.2024 relativi ai prospetti per la determinazione del Fondo
decentrato

Il Collegio dei Revisori

Parere - Verbale n. 23 DEL 23/05/2024

Parere sulla Proposta di Determina con oggetto :RETTIFICA PARZIALE
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 878 DEL 21.05.2024 AVENTE AD OGGETTO
MODIFICA PROSPETTO ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.
836 DEL 15/05/2024 AVENTE AD OGGETTO: COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE
RISORSE DESTINATE ALLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E
DELLA PRODUTTIVITA ANNO 2024, ART. 14 E ART.15 DEL CCNL RR.AA.LL. DEL
01/04/1999 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI” E RIDUZIONE
IMPEGNO DI SPESA.

I Collegio dei Revisori dei conti, nelle persone di:

Dott.ssa Maria Carrubba, Presidente;
Dott.ssa Eleonora Napolitano, Componente;
Dott. Gaspare Giuseppe Mulé, Componente;

nominato con delibera di Consiglio Comunale n. 33 del 05/10/2022, dovendo esprimere parere alla proposta
di determina per la costituzione del fondo decentrato dipendenti relativo al’anno 2024 si riunisce in
modalita telematica al fine di esprimere il proprio parere.

1l Collegio

Preso atto della documentazione ricevuta a mezzo PEC IL 02/05/2024, della determina 836 del 15.05.2024 e
della successiva documentazione ricevuta su richiesta ad integrazione dei dati inseriti nelle determine citate
in premessa, esamina la proposta comprensiva degli allegati relativi alla costituzione del fondo decentrato. i
Fondo schematizzato nei documenti allegati & determinato, per I'anno 2024 per un importo pari a €
539.774,64. La tabella che segue riporta gli importi delle risorse stabili e variabili mettendo in raffronto i dati
del 2016 e del 2024.

Descrizione Importi 2016 Importi 2024
Risorse Stabili 300.201,29 300.201,29
Risorse stabili non sogg. Al 73.549,34
limite




Risorse Variabili 166.024,01
Risorse non soggette al limite ' -239.573,35
Totale 300.201,29 300.201,29

Considerato che le risorse per la Costituzione del Fondo (anno 2022) vengono determinate sulla base dellart.

67 com.1 CC.NN.LL. 21.05.2018, esse sono rappresentate da:

Totale Risorse Stabili soggette al limite del Fondo 2016 2024
La parte stabile del Fondo risorse decentrate di ciascun ente & costituita
annualmente dalle seguenti risorse:
- risorse di cui all'art. 67, comma 1 CCNL 21 maggio 2018 € 297.507,29
Art. 79, Co. 1, |- risorse di cui all'art. 67, comma 2, lett. C CCNL 21 maggio 2018 € 10.673,65
lett. A CCNL
201920211 risorse di cui all'art. 67, comma 2, lett. D CCNL 21 maggio 2018 I
- risorse di cui all'art. 67, comma 2, lett. E CCNL 21 maggio 2018 /l
- risorse di cui all'art. 67, comma 2, lett. F CCNL 21 maggio 2018 /
- risorse di cui all'art. 67, comma 2, lett. G CCNL 21 maggio 2018 I
Art. 79, Co. 1, | Risorse stanziate dagli enti in caso di incremento stabile della consistenza di
lett. C CCNL | personale, in coerenza con il piano dei fabbisogni, al fine di sostenere gli
2019-2021 | oneri dei maggiori trattamenti economici del personale: Il
Totale € 308.180,94
Totale Risorse Stabili escluse dal limite del Fondo 2016 2024
Art.79,Co 1, | - :
lett. A CONL L-Tisorse di cui all'art. 67, comma 2, lett. A CCNL 21 maggio 2018 €12.979,20
2019-2021 | - risorse di cui all'art. 67, comma 2, lett. B CCNL 21 maggio 2018 € 10.038,60
Art. 79, Co. 1,
lett. B CCNL | Un importo, su base annua, pari a Euro 84,50 per le unita di personale
2019-2021 | destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 31 dicembre 2018; € 11.661,00
Un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all'art. 76
Art. 79, Co. 1, | (Incrementi degli stipendi tabellari) riconosciuti alle posizioni economiche di
lett. D CCNL | ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali;
2019-2021 | tali differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data
in cui decorrono i suddetti incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere
dalla medesima data. €6.481,88
Art. 79, Co. I- | Nella parte stabile di cui al co. 1 confluisce anche, senza nuovi o maggiori
bis CCNL | oneri per gli enti, la quota di risorse gia a carico del bilancio, corrispondente
2019-2021 | alje differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1 €32.388,66
Totale €73.549,34
Totale risorse variabili soggette al limite del Fondo 2016 2024
Gli enti possono altresi destinare al Fondo le seguenti
ulteriori risorse, variabili di anno in anno:
Art. 79, Co. 2, | yisorse di cui allart. 67, comma 3, lett. A CCNL 21 maggio 2018 I
lett. A CCNL
2019-2021 | - risorse di cui all'art. 67, comma 3, lett. D CCNL 21 maggio 2018 € 215.,96
- risorse di cui all'art. 67, comma 3, lett, G CCNL 21 maggio 2018 /
- risorse di cui all'art. 67, comma 3, lett. K. CCNL 21 maggio 2018 Il




Art. 79, Co. 2,

Un importo massimo corrispondente all'1,2% su base annua, del monte

lett. B CCNL | galari del’anno 1997, relativo al personale destinatario del presente CCNL,
20192021 | ove nel bilancio dell'ente sussista la relativa capacita di spesa; 1l
Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del Fondo sulla base di scelte
Art.79,Co. 2, | . . . e h .
lett. C CONL organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti, anche connesse ad
ett. 1920 assunzioni di personale a tempo determinato, ove nel bilancio sussista la relativa
2019-2021 capacita di spesa; in tale ambito sono ricomprese le risorse di cui all’art. 98, co. 1,
lett. ¢) del presente CCNL. 11.337,87
Riduzione risorse in sede di assegnazioni per rispettare limite 2016 -11.515,83
Totale € 0,00
Totale risorse variabili escluse dal limite del Fondo 2016 2024
- risorse di cui allart. 87, comma 3, lett. B CCNL 21 maggio 2018 I
€ 4.663,00
€ 8.000,00
- risorse di cui all'art. 67, comma 3, lett. C CCNL 21 maggio 2018(prog.
Smaltimento arretrati Suap- Spese avvocatura compensi prof.li- Incentivi teciniche- €4.510,,00
€ 28.500,00
€ 4.693,00
risorse di cui all'art, 67, comma 3, lett. C CCNL 21 maggio 2018 - Incentivi
Funzioni Tecniche 52.832,23
Art. 79, Co. 2, | tisorse di cui all'art. 67, comma 3, lett. C CCNL 21 maggio 2018 - Incentivi
lett, A CCNL | Funzioni Tecniche 25.795,92
20192021 | risorse di cui all'art. 67, comma 3, lett. C CCNL 21 maggio 2018 - 24.795,92
Progetto Recupero Evasione Tributi IMU e TARI
risorse di cui all'art, 67, comma 3, lett. C CCNL 21 maggio 2018 - Progetto
Rendiconto su finanziamenti esterni 2.000,00
- risorse di cui all'art. 67, comma 3, lett. F CCNL 21 maggio 2018 € 2.000,00
- risorse di cui all'art. 67, comma 3, lett. ] CCNL 21 maggio 2018 Il
Art. 79, Co. 2, | Eventuali somme residue, dell’anno precedente, accertate a consuntivo, derivanti
lett. D CCNL | dall’applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art. 14 CCNL .
2019-2021 1 01/04/1999. 290,63
A Co. 3 Gli enti possono incrementare, in base alla propria capacita di bilancio, le
C%I\ZI?EO% risorse di cui al co. 2, lett. ¢) e quelle di cui all'art. 17, co. 6, di una misura
2021 " | complessivamente non superiore allo 0,22 per cento del monte salari 2018.
Tali risorse, non sono sottoposte al limite di cui all'art. 23 comma 2 del D.Igs.
75/2017. €7.47712
Quote relative agli incrementi annuali di cui al co. 1, lett. b) di competenza
Art. 79. Co. 5 degli anni 2021 e 2022. Computate, quali risorse variabili ed una tantum, nel
CONL 2019- Fondo relativo al 2023. i
2021 Quote relative agli incrementi annuali di cui al co. 3 di competenza del'anno
2022. Computate, quali risorse variabili ed una tantum, nei Fondo relativo al
2023. i
Articolo 4 commi 2 e 3 CCNL 31/07/2009: incrementi risorse decentrate € 5.564,00
Totale € 166.024,01
Risorse stabili e variabili soggette al limite del Fondo 2016 €300.201,29
Risorse stabili e variabili escluse dal limite del Fondo 2016 €239.573,35

TOTALE GENERALE FONDO 2024

€ 539.774,64




Totale Fondo 2016 (costituito con Det. Dir. n. 1149 del 09/11/2016 e certificato dall’'Organo
di revisione con verbale n. 18 prot. n. 24189 del 27/06/2017) €301.239,92
Totale Risorse del Fondo 2016 che costituiscono il limite ai sensi dell'art. 23, comma 2 del
D.Lgs. n. 75/2017 € 301.239,92

Considerato che dalla determinazione del fondo, si determina:

€.300.301,92

€.239.573,35

€.539.774,64
239.573,27

Risorse stabili e variabili soggette al limite del Fondo 2016

Parte variabile soggetta a contrattazione

Tale fondo di movimentazione prevista in bilancio di previsione

Di cui non soggetta al limite anno 2016........c.covvereeeeeeeceeeeeeeeeeeeee oo,

Visto il richiamo del D.Lgs 165/2001 che impone a tutte le Amministrazioni la costituzione del fondo per le
risorse decentrate, costituenti la base per I'erogazione del salario accessorio ai dipendenti e che lo stesso &
soggetto alla contrattazione collettiva decentrata integrativa;

Considerato che la determinazione delle risorse sono attualmente regolate dall’art. 67 del C.C.N.L.
21.05.2018, suddivise in Risorse Stabili e Risorse Variabili, la cui specifica viene suddivisa nelle voci sottostanti
alle varie lettere del medesimo articolo;

Visto il richiamo dell'art.23, comma 2 del D.Lgs. 25/05/2017 n.75 e la circolare del MEE n. 30/2017, che
sostanzialmente impone un vincolo di bilancio sulla quantificazione del fondo 2022, il quale deve essere
inferiore a quello determinato nell'anno 2016 e che tale vincolo & rispettato, come descritto nell’allegato “A”
pill volte richiamato;

Visto il sopra citato C.C.N.L. Funzioni Locali 2019/2021, sottoscritto in data 16/11/2022, ha confermato la
suddivisione delle risorse in stabili, che presentano caratteristiche di “certezza, stabilitd e continuitd” e
risorse variabili, aventi carattere di “eventualita e variabilita”;

Ritenuto che dall’anno 2018, il “Fondo Risorse Decentrate”, & costituito in maniera fissa e preliminare da un
unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall'art.31, comma 2, del C.C.N.L. del
22.01.2004, relative all’anno 2017;

Ritenuto inoltre che devono essere impegnate le somme stabili, le cui, indennitd sono finanziati
prioritariamente dalla parte fissa del Fondo (Progressioni economiche, quota a carico del Fondo
dell'indennita di comparto, indennita ex-Vili qualifica) e vengono liquidate mensilmente in favore dei
dipendenti, i cui importi necessari, sono gia inseriti nei capitoli dai quali vengono prelevate le somme
per il pagamento degli stipendi mensili.

Considerato che in richiamo ex art. 40 comma 3 ter — D.L.gs. n.165/2011 e del CCNNLL 01/04/1999 art.05
comma 4, vengono previsti parte della normativa di riferimento;

Posto che la relazione individua i seguenti capitoli di bilancio nella parte variabile:

note

Capitolo importo
68/10 — Imp. 750/2024 € 110.000,00 Emolumenti variabili da
65/10 —Imp. 751/2024 € 25.586,55 contrattare
68/20 — Imp. 752/2024 € 30.000,00 Oneri riflessi
65/20 —imp. 753/2024 €2.269,60 Oneri riflessi
153/00 — Imp. 754/2024 € 9.000,00 IRAP




152/00 — Imp. 755/2024 €2.524,86 [RAP

Preso atto che per le somme IRAP, sono stati individuati i capitoli di spesa e la loro quantificazione nel bilancio
2024, la cui determinazione di assegnazione sara stabilita dalla contrattazione decentrata nel rispetto dei

modi e termini di legge e che vigono gli impegni presi.

! collegio dei Revisori

per quanto esposto nel presente parere, ritiene che il Fondo rispetta i vincoli posti dalle norme richiamate
non superando I'importo del fondo 2016, cosi come determinato nell’allegato;

Visti i pareri favorevoli espressi dai Dirigenti ai sensi delle disposizioni della legge regionale11/12/1991 n. 48,
e della legge n. 15/2005 sulla regolarita istruttoria e contabile;

Visto I'art. 239 del TUEL 267/2000;

esprime parere favorevole sulla costituzione del fondo delle risorse destinate alle politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivita anno 2024, art. 14 e art.15 del ccnl rr.aa.ll. del 01/04/1999
e successive modifiche ed integrazioni” e riduzione impegno di spesa.

Li, 23/05/2024
Il Collegio dei Revisori (Firmato digitalmente)
F.to Dott.ssa Maria Carrubba (Presidente)
F.to Dott. ssa Eleonora Napolitano (Componente)

F.to Dott. Gaspare Giuseppe Mulé (Componente)







