COMUNE DI ACI CASTELLO

CITTA METROPOLITANA DI CATANIA

VERBALE N.2

Procedura relativa al conferimento di un incarico ex art. 110 comma 2 del TUEL, a tempo pieno ¢
determinato, di n. 1 Ingegnere/Architetto “Funzionario EQ”, mediante valutazione comparativa.

L’anno duemilaventiquattro, il giorno ventinove del mese di maggio, alle ore 08,30 e ss. presso i locali del
Palazzo Municipale e nell’Ufficio del Segretario Generale posto in Aci Castello in Via Dante n. 28, si &
riunita, su autoconvocazione, come da verbale n. 1 del 22 maggio 2024, la Commissione costituita con
Determinazione Sindacale n. 37 del 16/05/2024, per la procedura relativa al conferimento di un incarico ex
art. 110 comma 2 del TUEL, a tempo pieno e determinato di n. 1 Ingegnere/Architetto “Funzionario EQ” per
[’ Area VI™

La Commissione ¢ costituita da:

Dott. Antonio Maria Caputo — Segretario Generale - (Presidente)

Arch. Antonio Marano - Responsabile della VI Area (Componente)

Dott.ssa Laura Gulizia - Responsabile della [ Area - (Componente)

Sig.ra Prezioso Antonina - Responsabile del Servizio RR.UU. (Segretario verbalizzante).

Premesso che, con verbale n. 1 del 22/05/2024 ¢ stata disposta la convocazione della Commissione per
procedere alla valutazione dei curricula dei candidati.

La Commissione individua preliminarmente i criteri di valutazione dei curricula, ai sensi dell’art.6
dell’avviso pubblico, che di seguito si riportano:

1) Titolo di studio/Abilitazione;

2) Altri titoli (Master, specializzazioni, corsi, etc);

3) Anni di esperienza lavorativa nel settore privato;

4) Anni di esperienza lavorativa nel settore pubblico;

5) Specializzazione in attivita urbanistica con particolare riferimento all’edilizia privata chiarendo che, in

considerazione del profilo ricercato e della immediata esigibilitd e delle correlate competenze, detto

parametro sara preponderante rispetto agli altri criteri. ;
Visionati tutti i n. 57 curricula, la Commissione in aderenza all’art. 6 dell’avviso pubblico (Valutazione dei
curriculum) colloca i partecipanti nelle due fasce di merito previste ¢ riporta di seguito solo coloro che

saranno convocati a svolgere il seguente colloquio:

N. CANDIDATI
1 [WV9PUSEAWS5
2 |AABREDWWBB
3 |7C7HZ7DR81
4 2YEEMHF5WG




5 UD7TWYTWGMM
6 |EF3V9E5E71

7 |Z4X69YNGAP
8

9

H5U27R3NKG
G2EQGUCHU?2
10 |HT47BQ776M
11 |GKBN6WEA4U7
12 DTSCRXKSXT
13- |RYHB58QQNK
14 |ZEEMVSC5M6
15 |4P6ZSM2WEFB
16 |GVD7X5W6GV
17 |BHMRQPCYZQ

Conclusa la valutazione dei curricula dei candidati la Commissione fissa la data del 12/06/2024 alle ore
09.00 e ss. presso i locali del Palazzo Municipale posto in Aci Castello in Via Dante n. 28 - Aula consiliare
per il colloquio con i candidati inseriti nella 1 Fascia, disponendo la pubblicazione del presente verbale sul
Portale INPA e sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente” nonché la
comunicazione personale ai candidati ammessi al colloquio.

Il colloquio riguardera materie attinenti il profilo professionale, sia per quanto riguarda gli aspetti tecnici di
competenza sia con riguardo all’attitudine all’esercizio delle funzioni in ambito pubblico e sara valutato
secondo criteri di preparazione, competenze, sensibilita e capacita gestionale, organizzativa e professionale
dimostrata dal candidato.

I lavori della Commissione vengono chiusi alle ore 11.00.
Letto, confermato e sottoscritto:

Dott. Antonio Maria Caputo — Segretario Generale - (Presidente)
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