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DETERMINAZIONE SINDACALE
I pe 30 RS0, 2007

IL SINDACO

- Ritenuta l'opportunita di predisporre progetti nel settore del lavoro formazioie e
orientamento professionale onde specializzare non solo le risorse umane disponibili, ma
anche giovani e adulti disoccupati, nell'intento di formare figure professionali da inserire
in settori che interagiscono con il Comune e attuare nel contempo finanziamenti all*10po
destinati;

- Visto il Dlgs n. 163/06 art. 125;

- Vista la circolare del 30/03/2007 Ass.to LL.PP. che stabilisce la titolarieta del potere di
affidamento per incarichi di servizi il cui valore sia inferiore ai
20.000,00 €. in capo all'organo esecutivo (Sindaco) senza adozione di procedure
comparative nella scelta dei soggetti;

- Vistalanotan. 181 del 30/08/2007 del Capo Area II*;

- Individuata nella Dott.ssa Caruso Tiziana Lucrezia nata a Catania il 12/09/73 e resicente
in Via Napoli n. 5 Acicastello, anche per avere gia prestato la sua opera a favore dell'Ente
, la figura professionale idonea a svolgere le funzioni di elaborazione di progetti nelle
materie di cui sopra per il finanziamento in sede sovra comunale, giusto curriculun gia
acquisito agli atti prot. n. 25563 del 31/10/06 secondo le modalita stabilite dall'allegata
convenzione;

DETERMINA

- Conferire per le motivazioni espresse in premessa citate ai sensi dell'art. 125 comma 11
del Dlgs 163/06 e della circolare Ass.to LL.PP. Reg. Sicilia del 30/03/07, alla Dott.ssa
Tiziana Lucrezia Caruso come generalizzata in premessa l'incarico per il servizid di
elaborazione di progetti di formazione delle risorse umane disponibili all'interno del
Comune di Acicastello nonche progetti destinati a disoccupati , nell'intento di forinare
figure professionali da inserire in settori che interagiscono con il Comune ed attuare: nel
contempo, finanziamenti all'uopo destinati;

~ Dare incarico al professionista nel periodo compreso dalla data di sottoscrizione della
convenzione fino al 31/12/2007 con le modalita di cui all'allegata convenzione. 1 pro zetti
saranno elaborati di concerto con i Capi Area interessati € con I'Amministrazione
Comunale;

- Corrispondere per il predetto incarico di €. 1.800,00 mensili oltre gli oneri riflessi che
andranno impegnati dal Capo Area Finanziaria rapportati al periodo interessato dal
presente provvedimento con apposita determinazione;

- La liquidazione avverra mensilmente previa attestazione del responsabile dell'Area
interessata dal progetto.

II Sindaco

Avv. Silvestra Raimondo
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COMUNE DI ACICASTELLO

PROVINCIA DI CATANIA

Convenzione avente ad oggetto incarico per il servizio di elaborazione di progetti di
formazione risorse umane disponibili all'interno del Comune di Acicastello attraverso
reperimento di finanziamenti esterni.

Art. 1
Il Comune di Acicastello, in persona del Sindaco Avv. Silvestra Raimondo, ai sensi e per gli
effetti dell'art. 125 comma 11 Dlgs. n. 163/06 e della circolare Ass.to LL.PP. Regione Siciliana
del 30/03/07 conferisce alla Dott.ssa Tiziana Lucrezia Caruso nata a Catania il 12/09/01973 e
residente in Via Napoli n. 5 Acicastello, incarico per il servizio di elaborazione di progetti di

formazione risorse umane nel Comune di Acicastello attraverso reperimento di finanziamenti
esterni.

Art. 2
L'incarico decorre dalla data di sottoscrizione della presente convenzione e avra scadenza
31/12/2007 senza necessita di esplicita disdetta.

Art. 3
Le competenze restano fissate in €. 1.800,00 mensili al lordo delle ritenute di legge e
comunque di valore inferiore a €. 20.000,00 per tutta la durata del'incarico.

Art. 4
L'incaricato svolgera la funzione di elaborazione dei progetti di concerto con le aree interessate
e si sostanzia nell'attivita di progettazione nel settore del lavoro formazione e orientamento
professionale e nella formazione di progetti finalizzati alla formazione di risorse umane e
finanziamenti nel campo del lavoro, formazione giovanile e orientamento professionale.

Art. 5
L'incarico € revocabile con motivata determina del Sindaco. Costituisce condizione risolutiva
della presente convenzione senza obbligo di preavviso, l'annullamento del provvedimento
sindacale d'incarico che ne costituisce il presupposto.

Art. 6

Per quanto non disciplinato dalla presente convenzione, si rinvia alle leggi vigenti in materia.
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COMUNE DI ACICASTELLO
PROVINCIA DI CATANIA

RISORSE UMANE - INFORMATICA - SERVIZI DEMOGRAFICI
MUSEO - BB.CC.AA.

Prot. NJ((‘?{ Pe del PO Y ooy

Oggetto: Proposta “Corso di comunicazione” - “Corso Addetto alla promoziorie
turistica”

Al Sig. Sindaco

SEDE

Con la presente la scrivente comunica che le note acquisite in data 28/08/20(7
n. p. 182 Ae n. p. (823 contengono proposte molto interessanti ed utili per il
nostro Comune.

Un “Corso di comunicazione” diventa necessario soprattutto alla luce dei gravi
eventi nel 2003.

La “Formazione per gli addetti alla promozione turistica” riservata ai giovaii
disoccupati, € un'opportunita notevole e utilissima per il Comune di Acicastello che ¢
a vocazione turistica.

Personale specializzato nella promozione turistica, € un volano necess:rio per
fare decollare in maniera intelligente il turismo, per sviluppare e sfruttare “utte e
opportunita presenti nel territorio.

La carenza di personale all'interno dell'Ente fa si che la progettualita e “a
realizzazione nonché la ricerca di fondi debba essere affidato a personale zsterro
esperto nella materia.

~

Il CAPO 2X AREA
Dott.ssa M. Cristina Migliastio
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Oggetto: Proposta corso di comunicazione per il personale della P.A.

A seguito dei percorsi innovativi e semplificativi avviati negli enti e nelle aziende pubbliche
dalla Legge 241/90 ai Decreti 59/97, 127/97, 81/97 fino alla Legge 150/2000 - la funzione della
comunicazione all'interno degli enti pubblici & divenuta lo strumento privilegiato per un rapporto i
collaborazione attivo tra cittadino e pubblica amministrazione. Tutti gli uffici-sportelli pubblici cte
hanno relazioni con 'esterno devono percid assumere un ruolo attivo e propositivo nei confroriti

della domanda dell’utenza, in modo da rendere il cittadino partecipe alle strategie di erogaziore
dei servizi.

E’ proprio in base a questa nuova prospettiva che assume fondamentale importanza la
questione della qualificazione professionale delle risorse umane destinate alle attivita di
comunicazione e negoziazione ail'interno degli uffici pubblici.

L'acquisizione di capacita comunicative e di gruppo, nonché, di tecniche e strumenti
appropriati di comunicazione & indispensabile al fine di rendere in grado il personale della
pubblica amministrazione addetto alle relazioni con il pubblico e ai servizi informativi di gestire: e

condurre in modo corretto ed efficace i rapporti continui con gli utenti, durante I'erogazione del
servizio.

A tal fine la sottoscritta, in qualita di esperta nella formazione, Vi propone il progetto di un
corso di comunicazione il cui obiettivo & divulgare le conoscenze di base relative alla
comunicazione pubblica, al fine di garantire una diffusa condivisione dei principali temi. |l corsc ha
come destinatari i responsabili e gli operatori degli uffici per le relazioni con il pubblico e degli
uffici stampa, o uffici analoghi cosi come previsto dalla legge 150 del 2000. Si tratta comunquz di
uno strumento utile a tutti coloro i quali sono coinvolti nelle attivitda di informazione €
comunicazione.

Distinti saluti.

Aci Castello, 27 agosto 2007 o ( ,j,\—_//,} - p 4
sa'T. Cardso
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Oggetto: Proposta corso “Addetto alla promozione turistica locale”

Si propone la realizzazione di un corso di formazione che utilizzi un canale diretto con il
mondo del lavoro, rivolto a giovani ed adulti diplomati, per rispondere alla domanda di figu-e
professionali tecniche di livello medio-alto, da inserire nei settori produttivi del turismo. Tale
settore richiede nuove figure specialistiche adatte a rispondere alle mutate offerte occupazionali
in un ramo produttivo che dovrebbe rappresentare il futuro occupazionale delle giovzni
generazioni nel contesto territoriale, quello siciliano, le cui potenzialita turistiche dovrebbero
essere il fattore trainante dell'intera economia regionale.

Il corso mira, da un lato, ad accrescere le opportunita occupazionali dei tanti giovani €/o
lavoratori adulti in possesso di dipioma di scuola media superiore, dall'altro, a rispondere
all'esigenza di personale qualificato espressa sia dalle imprese, costrette ormai ad operare in 1n
contesto di competizione internazionale che le obbliga ad adeguare la propria struttura operativa
allincalzare delie trasformazioni tecnologiche, sia dalle istituzioni locali per accrescere

I'opportunita della valorizzazione dei Beni Culturali ed Ambientali a fini turistici.

Obiettivo del corso & quello di formare specialisti che, conoscendo molto bene il territorio in cui
operano, siano in grado di svolgere attivita di valorizzazione delle risorse turistiche locali, agendo
come supporto del management di aziende turistiche, come attivita libero professionale ed anche
come esperti nelle azioni di organizzazione, gestione e sviluppo di attivitad di marketing territoriale
promossa dagli Enti locali (comune, provincia) per promuovere iniziative turistiche e culturali.

Si allega una scheda tecnica sintetica del corso proposto.

Distinti saluti.

Aci Castello, 27 agosto 2007




*Ingegneria della comunicazione e della conoscenza

INIZIATIVA PROGETTUALE
Soggetti Disoccupati ed inoccupati residenti nella Regione Sicilia di eta superiore ai 18 enni
beneficiari (per beneficiare dell’'eventuale bando del FSE)
Progetto integrato con l'obiettivo di far conseguire la qualifica professionale di addetto
alla promozione turistica locale attraverso le seguenti azioni:
e Orientamento della durata di 100 ore: fase indispensabile per la definizione
del gruppo dei partecipanti e per trasferire loro le giuste motivazioni
e Corso di formazione professionale della durata di 800 ore di cui 160 di stiage
presso aziende qualificate del settore e partecipazione a fiere tematiche: di
settore
Tipologia di
intervento e Work Experience della durata di 2 mesi durante la quale i partecipanti
effettueranno una vera e propria attivita lavorativa presso aziende del settore
e (Creazione di impresa delia durata di un mese durante la quaie i partecipanti
verranno avviati al lavoro autonomo attraverso la costituzione di una
cooperativa di servizi turistici
e Informazione e diffusione dei risultati — convegni iniziale e finale per fare
conoscere liniziativa
Copertura Comune di Aci Castello
geografica

Composizione
partenariato

e Comune di Aci Castello (Ente proponente)
e Provincia Regionale di Catania
e Consorzio Multimedia (Ente realizzatore)

e Societa di servizi operanti nel settore turistico (DIMSI)

Costo previsto

Euro 285.000,00

Fonti di
finanziamento

Da reperire attraverso:

1. Assessorato del Lavoro e della Formazione Professionale della Regione
Sicilia (bando da emanare)

2. Provincia Regionale di Catania
3. Sponsor privati (strutture turistico ricettive — banche e/o loro fondazioni)

4. Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento Pari Opportunita

Riferimenti: Tiziana Caruso 340/4065329 (Esperta nella formazione)




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
E-mail
C.F.

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)
+» Nome e indirizzo del datore di

lavoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 1 - Curriculum vitae di

CARUSO TiZIANA LUCREZIA
VIA NAPoLI, § - 95021 Aci CASTELLO (CT)
0957125679 3404065329

carusotiziana@inwind.it
CRS TZN 73P52 C351G

italiana

CATANIA, 12 SETTEMBRE 1973

Novembre 2006 — giugno 2007
Comune di Aci Castello (CT)

Rapporto di collaborazione coordinata e continuativa

Attivita di supporto e collaborazione all'Ente nel Settore del lavoro, formazione e oientamento
professionale

Da ottobre 2003 ad oggi

Facolta di Scienze della Formazione dell’Universita degli Studi di Catania — Corso i Laurez in
“Formazione di Operatori Turistici" avviato presso il Polo Didattico di Piazza Armerina (EN)
Universita degli Studi di Catania

Rapporto di collaborazione coordinata e continuativa

Collaboratrice esterna per le attivita di tutorato con gli studenti afferenti al predetto corsa di
laurea.

It ruolo del tutor nell'ambito del C. di L. si esplica:

- in attivita di counseling volte a fornire una relazione professionale di aiuto agli stuclenti
che manifestano disagi che ne limitano il rendimento, nonché a favorime il pienc
inserimento nella vita universitaria;

- nel monitoraggio continuo dei processi € del setting di apprendimento, delle dinarriche
di gruppo, dei livelli di motivazione, della partecipazione, dei modelli di corinicazione;

- nel porsi come referenti stabili per risolvere i problemi dei singoli e del gruppo
assicurando, inoltre, il raccordo tra docenti, studenti ed organizzazione un versitaria,

- nel collaborare con i docenti nellindividuazione delle metodologie didattiche pili
efficaci, nell’ottimizzazione dei percorsi individuali di formazione e nel coordinamento
dei gruppi di studio;

- nel sostenere la motivazione, nellosservare il clima d'aula, nel favorire la continuita
didattica;

- nell'orientare alla scelta dell'indirizzo all'interno del corso di laurea essistendc gi
studenti sia nel cogliere le esperienze pii professionalizzanti, sia nell'individuaions
degli sbocchi lavorativi possibili.

TIZIANA LUCREZIA CARUSO



* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di impiego

incipali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

’rincipali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

+» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Febbraio 2004
Liceo Scientifico “Galileo Galilei” di Catania

Autonomo

Attivita di accompagnamento nel Corso I.F.T.S. “Esperto in architettura informatica ed
information tecnology in riferimento alla produzione di prodotti multimediali e web nl campu de
beni culturali e del turismo”.

2001 - 2002
Istituto Aiken sri di Catania

Scuola di formazione professionale
Autonomo

- Consulenza didattica e collaborazione alla progettazione di corsi d formazione
professionale

Docente nel corso “Operatore socio-assistenziale”

1999 - 2001
Consorzio Multimedia

Centro di formazione e ricerca

- Tutor nel progetto formativo n. 972657/CT/1/4/0/016/8 per “Esperi in Sistemi
Informativi per il territorio e 'ambiente”

- Tutor nel Progetio PASS Pubbliche Amministrazioni per lo Sviupgo del Sud -
denominato “TRASFERIMENTO DI UN MODELLO ORGANIZZATI'/O PEF LA
GESTIONE ASSOCIATA DI FUNZIONI PROPRIE DEI COMUNI " - POM N,
940022/1/1 — AVVISO N. 2/99 DEL 10 MAGGIO 1999 - ID 154, Quadro Gomunitz rio di
Sostegno aree obiettivo | 1994/99 — P.O.M. 940022 - Sottoprogramm.a Formazione
dei Funzionari della Pubblica Amministrazione

- Membro della Commissione di selezione dei candidati da ammettere alla frequenza i
progetti di formazione professionale del Fondo Sociale Europeo

Collaborazione alta progettazione di corsi di formazione

Aprile 2000
Istituto Tecnico Commerciale Statale “E. Pantano” di Riposto (CT)

Autonomo
Attivita di orientamento professionale rivolto agli studenti delle quinte classi.
L'obiettivo generale dellintervento & stato quello di trasmettere ai ragazzi una adeguata

formazione sulle strategie da adottare per affrontare in modo consapevole ed efficace il rondo
del lavoro.

1998
Istituto ortopedico “Villa Salus” di Augusta (SR)

Centro Medicina Iperbarica
Piani di Inserimento Professionale

Coordinatrice del Servizio di Chirurgia Vascolare. Pianificazione delle attivita del regarto e
coordinazione dei ricoveri e delle dimissioni

TIZIANA LUCREZIA CARUSO



+Date (da—a)

,» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

FUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

\Vome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

*Date (da-a)
+ Qualifica conseguita

* Date (da - a)
* Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
+ Qualifica conseguita

* Date (da - a)
+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Qualifica conseguita

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

*Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita
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1996
Facolta di Scienze della Formazione

Universita degli Studi di Catania
Lavoro part-time presso la Biblioteca della Facolta di Scienze della Formazione

Maggio 2005
Universita degli Studi di Catania — Facolta di Scienze della Formazione

Idoneita conseguita a seguito di superamento del dottorato di ricerca in “Fondamenti e metodi

dei processi formativi’

Dicembre 2003
E.N.F.A.P. (Ente di Formazione ed Addestramento Professionale) di Catania

Corso “Esperto in turismo culturale” (durata 900 cre)

Anno 2002

Idoneita conseguita a seguito di superamento de! concorso per titoli ed esami a posti di

personale educativo con voto 81,25 presso Convitto “G. Falcone” di Palermo

Anno 2001
Iscrizione all'Albo Professionale Interno della Professione di Pedagogista

Anno 2000

L e a Pat el

Abiiitazione per linsegnamentc nella scucla materna consequita in Catania a seguic di

concorso ordinario con voto 74,95.

Anno 2000

Abilitazione per insegnamento nella scuola elementare conseguita in Catania a seguto ci

concorso ordinario con voto 72,00.

Febbraio 2000
Universita degli Studi di Catania - C.O.F. (Centro Orientamento e Formazione)

Master in “Metodologia dell'orientamento” (durata 180 ore)

Dicembre 1999
Consorzio Multimedia di S. Gregorio di Catania

Corso in “Esperto in progettazione didattica” (durata 1.000 ore)

Maggio 1999
Laboratorio di Pedagogia “IN DIALOGQ" di Civitanova Marche (MC)

Corso “Autismo infantile. Valutazione e trattamento educativo” (durata: 40 ore)

Dicembre 1996
Universita degli Studi di Catania — Facolta di Scienze della Formazione

Laurea in Pedagogia
Voto: 110/110 e lode
Tesi di Laurea: “ll De Interpretatione o la teoria aristotelica della enunciazione”.

TIZIANA LUCREZIA CARUSO



; + Date (da - a)
ime e tipo di istituto di istruzione

1 o formazione
l « Qualifica conseguita
CITA E  COMPETENZE
ONALI
RELINGUA
RE LINGUA

apacita di lettura
apacita di scrittura
apacita di espressione orale

\PACITA E  COMPETENZE
ZLAZIONALI

JAPACITA'  E COMPETENZE
JRGANIZZATIVE

CAPACITA E  COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI
LUGLIO 1998 — GENNAIO 1999

SETTEMBRE 2000 ~ NOVEMBRE 2000

Luglio 1991
Istituto Magistrale Statale “G. Lombardo Radice” di Catania

Diploma di maturita magistrale

ITALIANO

FRANCESE
Buono
BUONO
BUONO

Predisposizione al lavoro di gruppo e ai rapporti interpersonali, buone capacita di mediazione e
di leadership con modalita di condivisione.

Elevata capacita di organizzazione e di pianificazione, buona capacita di svoljere i compti
assegnati nei tempi e nelle modalita stabilite mantenendo V'orientamento al risultatc.

Discreta conoscenza del pacchetto Office (Word, Excel, Power Point) e degli
strumenti multimediali (internet e posta elettronica)

Automobile categoria B — Motociclo categoria A

Attivita di volontariato in qualita di Pedagogista presso il Servizio di N.P.l. dell'ASL di Adrano
(CT); 400 ore.

Attivita di volontariato in qualita di Pedagogista presso il Centro di Riabilitazione “Villa Sar dra’ di
S. G. La Punta (CT); 220 ore.

La sottoscritta ¢ a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli arti e 'uso d: atii
falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, la sottoscritta autorizza al trattamento de. dati personal

, secondo quanto previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996.

Aci Castello, 27 agosto 2007
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TIZIANA LUCREZIA CARUSO



