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COMUNE DI ACICASTELLO
PROVINCIA DI CATANIA

DETERMINAZIONE SINDACALE
N.5¥% DEL -4 Q11 2001

IL SINDACO

Visto la L.R. 127/95 in relazione alla necessita di far conoscere e divulgare le attivita poste in
essere dalle amministrazioni comunali;

Considerato, nelle more di adeguamento della pianta organica dell'ente al dettato della L. 50/00
con la istituzione dell'ufficio stampa di attribuire formale incarico ad apposita figura
professionale iscritta all'albo dei giornalisti;

Ritenuto che si rende necessario oltre che opportuno far si che sia divulgata Dettivita
amministrativa ;

Visto il programma politico amministrativo del Sindaco che prevede la piena manifestazione e
divulgazione all’esterno delle attivita e programmi svolti dall’amministrazione ;

Ritenuto che per la realizzazione di tale attivita si rende necessario avvalersi di un
professionista , dotato di comprovata professionalita e di esperienza nel settore al quale coaferire
I'incarico di addetto stampa del Comune di Acicastello, realizzando al contempo un progztto di
attivita divulgativa ,dietro indicazione dell’amministrazione comunale;

Che tale attivita deve intendersi come espletamento di attivita di collaborazione professionale;
Che la nomina di cui sopra debba intendersi come conferimento di incarico di natura fiducaria;
Vista la L.R.n.8/00 art.16 comma 5;

Visto il curriculum vitae della Sig. LA ROSA FRANCESCO giornalista professionista il quale
ha dichiarato la propria disponibilita all’accettazione dell’incarico;

Vista la Legge. 241/90;

Vista la Legge 10/91;

Visto I’art. 13 della L. R: 7/92 cosi come modificata e integrata dall’art.41 L.R. 26/93;

Visto 'Ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visto il contratto tipo per giornalisti addetto stampa proposto dalla Federazione Nazionale
Stampa Italiana;



DETERMINA

Nominare con decorrenza dal 01/10/2007 e fino al 30/09/2008 i sig. LA ROSA
FRANCESCO per D’attivita di consulenza ai sensi dell’art. 13 della L.R. 7/92 cosi ome
modificata dall’art. 41 della L.R. 26/93, per l'espletamento delle attivita di informazione e di
comunicazione relativamente alle materie di interesse dell' Amministrazione;

Dare atto che la nomina di cui sopra riveste carattere fiduciario e viene regolamentata
dall'allegato contratto tipo per giornalista addetto stampa composto da n.7 articoli;

Attribuire allo stesso il compenso mensile di € 1.750,00 al netto delle ritenute fiscali, .
Imputare la spesa scaturente dal presente provvedimento in quanto ad €59 Gt capitolo del
corrente bilancio, in quanto ad €.\5.Q?50‘wal medesimo capitolo del bilancio plurieanale
2007/2008 ove ¢ previsto apposito stanziamento;

Di disporre che copia del provvedimento venga notificato all’ interessato;

Di disporre al pubblicazione del provvedimento all’albo pretorio;

11 Sindaco
Avv. Silvestra Raimondo
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CONTRATTO TIPO PER GIORNALISTA ADDETTO STAMPA
(modello proposto dalla Federazione Nazionale della Stampa Italiana)

Ai fini dell’espletamento delle attivita di informazione e di comunicazione relativamente elle
materie di interesse dell’Amministrazione, con il presente contratto redatto in duplice
originale, stipulato ai sensi dell’art.9 della L.7 giugno 2000, n. 150, nonché degli artt. 1 e 7
del D.Lgs. 3.2.1993, n.29 e successive modificazioni, tra il Comune di Aci Castello in
persona del Sindaco, Avv. Silvestra Raimondo e il dr. Francesco La Rosa, Giornalista

Professionista, nato a Catania il 02-07-1965 e domiciliato in via Latisana n°® 5/A — cap 95024
Acireale (CT)

Si conviene quanto segue

Art. 1
(contenuto, finalita e modalita della prestazione)

Il presente contratto individuale di lavoro definisce I’oggetto, la durata e il trattamento
economico correlati alle funzioni e all’incarico di Addetto all’Ufficio Stampa del Comune di
Aci Castello del Dr. Francesco La Rosa ai sensi dell’art. 9 della L. 7 giugno 2000, n. 150 e
degli artt. 1 e 7 del D.Lgs 3.2.1993, n. 29 e successive modificazioni.

11 Dott. Francesco La Rosa, piu in particolare, si impegna a prestare attivita giornalistica
all’interno dell’Ufficio Stampa del Comune di Aci Castello e in qualita di addetto a tale
Ufficio per il raggiungimento degli obiettivi assegnati a detto Ufficio

Art. 2
(durata)

Il contratto € a tempo determinato dal 1° ottobre 2007 al 30 settembre 2008 ed € rinnovabile
alla scadenza.

Art.3
(trattamento economico)

Quale corrispettivo per lo svolgimento delle funzioni oggetto del presente contratto 2l dr.
Francesco La Rosa spetta la somma annua lorda onnicomprensiva e sostitutiva di ogni altro
compenso, al netto dei contributi previdenziali ed assistenziali a carico
dell’ Amministrazione, di € , corrispondente alla

retribuzione prevista dal Contratto Nazionale di Lavoro Giornalistico per i giornalisti con

qualifica di Redattore. La retribuzione, cosi calcolata, ¢ da corrispondersi in mensilita
posticipate.




Art. 4
(rinvio al CNLG ed ente previdenziale di riferimento)

si applicano, per quanto non diversamente disposto dal presente contratto, le disposizioni ci
legge vigenti in materia di contratto di lavoro a tempo determinato, nonché, per cio che

concerne la disciplina del rapporto di lavoro, gli istituti giuridici previsti dal vigente contratto
di lavoro giornalistico FIEG-FNSI.

Considerata la natura giornalistica dell’incarico affidato al dr. Francesco La Rosa e della
connessa attivita, la posizione assicurativa del dr. Francesco La Rosa verra costituita presso
la gestione principale dell’INPGI — Istituto Nazionale di Previdenza dei Giornalisti Italiani
“Giovanni Amendola”, cosi come indicato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

con nota del 24 settembre 2003 prot. N. 9PP/80907/AG-V-180 e circolare INPGI — INPDAP
n. 9 del 9 febbraio 2004.

Art. 5

(missioni)

Per le misstoni, il dr. Francesco La Rosa avra diritto ad un trattamento commisurato a quello previsto
per i Giornalisti con qualifica di Redattore.

Art. 6
(incompatibilita)

Il dr. Francesco La Rosa dichiara sotto la propria responsabilita di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilita previste dalle disposizioni di legge vigenti ed in particolare
di essere in possesso di tutti i requisiti previsti dall’art. 7 della citata L. 150 del 2000.

Art. 7
(spese)

Le spese del presente contratto saranno a carico del Comune di Aci Castello e saranno
fronteggiate mediante I'utilizzo del per il cormrente
esercizio finanziario.

Il presente contratto sara trasmesso all’Ufficio centrale del Bilancio per gli adempimenti di
competenza.

Aci Castello, li settembre 2007.

Letto approvato e sottoscritto

COMUNE DI ACI CASTELLO IL DOTT.
IL SINDACO, AVYV. SILVESTRA RAIMONDO FRANCESCO LA ROSA
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\ Cosl la ripartizione del consigiier] in attivita,

in base al numero di iscritti al 4 maggio 2007

A B C '

| rappresentante| 21| consiglieri I restanti
Circoscrizioni | Elettori in clascuna alte Circosarizioni 9 consiglieri Totale
i Circoscrizione | con piu di 5.000 | alle Circosarizioni
saritti con-pii iscritti

Piemonte 940 1 l 2
Valle dAosta 74 1 1
Lombardia 6.207 1 11 12
Veneto 811 1 ! 2
Trentino A. Adige 531 1 ! 2
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Emilia Romagna | 1.151 1 1 2
Marche 319 1 !
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Abruzzo 267 1 1
Lazio 5.497 1 10 11
Campania 1.106 1 1 2
Calabria 279 t 1
Puglia 531 1 1 2
Busilicata 107 1 1
Sicilia 771 1 ‘ 1 2
Surdegna 393 1 * 1
Molise 49 1 , 1
TOTALE 21.002 20 21 9 50
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ispettivo) essi avessero prestato
cevidente attivitd caratteristica
della nostra professione nel-
I'ambito della trasmissione “Mi
manda Ral tre”.

Anche in questo secondo ca-
so i colleghi avevano fruito, nel
periodo da settembre 1998 a di-
cembre 2003, di contratti a ter-
mine per un totale variabile da
9 a 43 mesi.Il valore della causa,
riferita ai contributi e alle san-
zioni riconosciuti all'Inpgi, é sta-
to di 233.423 euro.

Le motivazioni delle senten-
z¢, non appena saranno deposi-
tate, saranno rese disponibili in
una specifica sezione “giudizia-
ria” che I'Inpgi sta predispo-
nendo nell’ambito del suo sito
istituzionale, da tempo esisten-
te. La terza sentenza (giudice del
lavoro dott.ssa Casari) ha con-
dannato la Regione autonoma
della Sardegna al pagamento in
favore dell'Inpgi di 226.687 eu-
ro per contributi omessi e san-
zionl civili, oltre a 5.500 euro per
spese legali.

Anche in questa circostanza,
al di 1a del valore della causa, &
rilevante che sia stato ribadito il
principio, statuito dalla legge

150/2000, che se I'attivita gior-
nalistica & provata, i relativi con-
tributi devono essere obbligato-
riamente indirizzati all'Inpgi, an-
che se il contratto di lavoro ap-
plicato non & quello stipulato
dalla Fnsi per i giornalisti.
L'ispezione dalla quale ha
tratto origine la causa era stata
condotta nel 2006, ed aveva con-
sentito di raccogliere consisten-
ti prove circa l'attivita profes-
sionale giornalistica di cinque
colleghi nell’'Ufficio stampa del-
la Regione Sardegna.
Quest’ultima si era opposta
al decreto ingiuntivo dell'Istitu-
to, contestando I'attivita gioma-
listica, ed aveva affermato in sub-
ordine che comunque essa non
avrebbe avuto alcun obbligo di
inquadrare i cinque dipendenti
come giomalisti, sostenendo che
la legge 150/2000 non sarebbe
stata applicabile in quanto 'En-
te Regione non aveva ancora “di-
sciplinato la materia della co-
municazione istituzionale” Il giu-
dice, dopo aver verificato che le
prove prodotte certificavano sen-
za alcun dubbio lattivita gior-
nalistica, ha ritenuto inconsi-
stente l'eccezione prodotta:

“Non ritiene I'Ufficio - & detto
tra I'altro nella motivazione del-
la sentenza — che il mancato
esercizio della potesta normati-
va regionale, ad oltre 6 anni dal-
la vigenza della legge 150/2000,
impedisca di ritenere applicabi-
le anche all’opponente (12 Re-
gione Sardegna, ndr) la disci-
plina statale relativa all'attivita
di informazione e di comunica-
zione delle pubbliche amraini-
strazioni”.

E del resto anche il Miriste-
ro del lavoro, con una circolare
del 24 settembre 2003, avevi sot-
tolineato che i giornalisti assun-
ti alle dipendenze di una Pub-
blica amministrazione, con affi-
damento di incarico di natura
giornalistica, o che svolgano at-
tivitd riconducibile alla profes-
sione giornalistica, devon»> es-
sere obbligatoriamente iscritti
all'Inpgi, qualsiasi sia il contratto
di lavoro applicato.

Da sottolineare infine che ri-
conoscimenti analoghi a quello
appena illustrato, erano giii sta-
ti ottenuti dall'Istituto con altre
quattro sentenze: Cassazioie n.
11944/04, Tribunale di Roma n.
1886/03, n. 22548/04 e n. 1./07.

GIORNALISTI
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Vinte tre cause:
due con la Rai e una
con la Regione Sardegna

Se e lavoro
giornalistico

i contributi
vanno all’Inpgi

Conclusione favorevole, ed
estremamente significativa,
di tre cause curate dal Servizio
legale Inpgi originate da altret-
tante ispezioni avviate dal Ser-
vizio vigilanza dell'Istituto. Due
giudizi hanno riguardato la Rai,
mentre il terzo era riferito ad ir-
regolarita riscontrate nell'Uffi-
cio Stampa della Regione Sar-
degna

Nel caso della Rai, due di-
stinti giudici hanno riconosciu-
to I'evidenza del carattere gior-
nalistico della prestazione resa
da 17 colleghi, cui invece era sta-
to applicato il contratto ed il
trattamento di programmista re-
gista.

Al di 1a del valore complessi-
vo delle due cause - un totale di
oltre 330 mila euro fra contri-
buti evasi e sanzioni — quel che
piu conta (e che avra notevole
importanza in giudizi analoghi)
¢ che i due giudici abbiano rite-
nuto inconsistenti le pretese del-
la Rai la quale sosteneva (come,
sbagliando, ha sempre sostenu-
to) che Pattivitd giomalistica pud
essere esercitata e riconosciuta
soltanto nelle testate dell’Ente
radiotelevisivo, ma non nei pro-
grammi delle Reti.

Questo concetto e stato
giudicato ermato ed inconsistente
dai due giudici, i quali hanno ri-
conosciuto che ha rilevanza non
tanto il “luogo” ove I'attivita vie-
ne esercitata, bensi la caratteri-
stica dell’attivita stessa: per cui,
se & provato che dei giornalisti
abbiano prestato opera propria
della professione cui apparten-
gono, il contratto da applicare -
sia nelle Testate che nelle Reti -
dovra essere quello giornalisti-
co. E i contributi dovranno es-
sere indirizzati all'Inpgi e non
ad altri Enti previdenziali.

La prima sentenza, deposi-
tata il 15 giugno scorso (giudice

del lavoro cott. Coco) ha tratto
origine da un ispezione Inpgi
conclusasi nel giugno 2004, e ri-
guardante le posirioni di quat-
tro giornalistl pit volte assunti
con contratti a termine di pro-
grammista regista, i quali ave-
vano prestzato attivita giornali-
stica nelle ' rasmissioni “C’era
una volta”, “Sciuscia”, “Circus”,
“Cronaca in diretra” e “La vita
in diretta”. ] attivita dei quattro
colleghi si ¢ra svolta nel perio-
do da setternbre 1998 a dicem-
bre 2003 e ii era sviluppata da
un minimo i 10 ad un massimo
di 26 mesi.

Condannando la Rat il giu-
dice ha confermato il decreto in-
giuntivo in prececenza ottenu-
to dall'Inpg: per l'imporio com-
plessivo di ' 00.075 euro. La se-
conda sent.:nza, depositata lo
scorso 20 giugno (giudice del la-
voro dr.ssa 'Casari) & riferita ad
un’altra ispezione Inpgi conclu-
sa nel dicembre 2003.

Questo giudizio riguardava
13 giornali«ti, anch’ess: consi-
derati programmisti registi non-
ostante (coime ha riconosciuto
il Tribunale sulla base delle pro-
ve prodotte dal ncstro Senvizio

GIORNALISTI



COMUNE DI ACICASTELLO

DETERMINAZIONE SINDACALE
N1/M DEL % § OTT 2008

IL SINDACO

e VistalaL.n. 127/95 in relazione alla necessita di far conoscere e divulgare le attivita poste
in essere dalle amministrazioni comunali;

e Ritenuto che si rende necessario oltre che opportuno far si che sia divulgata I’attivita
amministrativa ;

e Visto il programma politico amministrativo del Sindaco che prevede la piena manifestazione

e divulgazione all’esterno delle attivita e programmi svolti dall’amministrazione ;

e Ritenuto che per la realizzazione di tale attivita si rende necessario avvalersi di un
professionista , dotato di comprovata professionalita e di esperienza nel settore al quale
conferire I’incarico di collaborazione coordinata e continuativa, realizzando al contempo un
progetto di attivita divulgativa ,dietro indicazione dell’amministrazione comunale,

oChe tale attivita deve intendersi come espletamento di attivita di collaborazione professionale
da rendere in via continuativa sotto la forma di co.co.co. relativamente al progetto da realizzarsi;
¢Che la nomina di cui sopra debba intendersi come conferimento di incarico di natura
fiduciarnia;

oVISTA LA L.R. n° 8/00 art. 127 comma 5

oVISTO il curriculum vitae della Sig. LA ROSA FRANCESCO giornalista professionista il
quale ha dichiarato la propria disponibilita all’accettazione dell’incarico,

oVISTA la Legge 241/90;

oVISTAlaL.r n.10/91;

oVISTO P’art. 13 della L.R n. 7/92 cosi come modificata e integrata dall’art.41 L.R. 26/93;

DETERMINA

PROVINCIA DI CATANIA SRICIALL



pminare con decorrenza dal 01/10/2006 e fino al 30/09/2007 il sig. LA ROSA
ANCESCO per Dattivita di consulenza ai sensi dell’art. 13 della L.R. 7/92 cosi ccme
modificata dall’art. 41 della L.R. 26/93, nella forma di contratto di collaborazione coordinata e
continuata (co.co.co. ) per lo svolgimento del progetto allegato su indicazione
dell’amministrazione;

eDare atto che al nomina di cui sopra riveste carattere fiduciario e viene regolamen-ata dalla
convenzione allegata; e e

e Attribuire allo stesso il compenso mensile di € 1.750,00 al netto delle ritenute fiscali (= 45 7 £ bl
eImputare la spesa scaturente dal presente provvedimento in quanto ad € $.000,00 al capitolo

41 del corrente bilancio, in quanto ad € 5.000,00 al medesimo capitolo del bilancio pliriennale

2007 ove & previsto apposito stanziamento; -~ { 169 50 q,(/a’\p sho-oaul b feuwhe 2006
eDi disporre che copia del provvedimento venga notificato all’ interessato;

oDi disporre al pubblicazione del provvedimento all’albo pretorio;

IL SINDACO
AVV. SILVESTRA RAIMONLO
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Contratto di lavore a progetto

§/ Sig. Raimondo Silvestra legale rappresentante del Comune di Acicastel 'o con
Pie in Acicastello via Dante 28 tel. 095/7371113, partita IVA 00162 000871

E

I1 Sig. La Rosa Francesco, nato a Catania 1l 2/7/1965, Giornalista Professionista,
residente in Acireale Via Latisana n.5/A, codice fiscale LRSFNC65L.02C3517,

Premesso

Che il datore di lavoro committente come sopra indicato e rappresentato svolge
l'attivita di Addetto stampa ed ¢ intenzionato a far svolgere un progetto (o ccntratto)
ad un soggetto in possesso delle indispensabili conoscenze professionali da svolgere
in assoluta autonomia;

che il Sig: L.a Rosa Francesco risulta in possesso della professionalita necessaria;

che il Sig. La Rosa Francesco intende accettare l'incarico propostogli;

Si conviene quanto segue:

1. il datore di lavoro committente come sopra indicato e rappresentato conferisce
al lavoratore che accetta l'incarico di responsabile dell'Ufficio Stampa, Addetto
alla Comunicazione e Pubbliche Relazioni con il compito specifico di
organizzare conferenze stampa, promuovere eventi, manifestazioni ed attivita
avviate e da realizzare dal Comune di Acicastello nel periodo compreso tra il
01/10/2006 e 1l 30/09/2007;

2. 1l rapporto di lavoro ¢ disciplinato dagli articoli contenuti nel titolo VI (da 61 a
69) Dl.vo n. 276/2003;

3. il lavoratore svolgera la propria attivita in maniera del tutto autonoma, al di
fuori di ogni vincolo predeterminato di orario e di presenza;

4. il datore di lavoro committente come sopra indicato ¢ rappresentato non
esercitera nei confronti del lavoratore alcun poter gerarchico e disciplinare
tipico del rapporto di lavoro subordinato;

5. 1l lavoratore prestera la propria attivita in modo del tutto autonomo fornendo la
propria professionalita;

6. le parti convengono, nel rispetto dei principi contenuti dell'art. 61 del D.L. vo
276/2003 di valutare periodicamente (¢ preferibile se possibile individuare
momenti di incontro) in un ottica di coordinamento e nel rispetto
dell'autonomia nell'esecuzione della prestazione, il lavoro svolto anche in
relazione agli obiettivi alla base del progetto (o programma di lavoro o fase ci
€sS0);

7. la durata del progetto (o programma di lavoro o fase di esso) € di mesi 12 con
decorrenza dall'l/10/2006 ¢ con scadenza 1130/09/2007. L'incarico si mtende:
rinnovabile alla scadenza;



71l compenso ¢ fissati in € 21.000,00.Tale importo ¢ corrisposto a cadenza
mensile € 1.750,00 mensili al netto delle ritenute fiscali. Le parti convengonce
sul fatto che 1l compenso ¢ stato individuato nel rispetto della previsione
dell'Art. 63 del D.L.vo 276/2003 il quale afferma che lo stesso tiene conto de:
compensi normalmente corrisposti per analoghe prestaziomn di lavoro
autonomo nel luogo di esecuzione del rapporto e che ¢ proporziorato alla
quantita ed alla qualita del lavoro per quel che concerne la disciplina dei

rimborsi spese (se sostenute) vanno presentate le note giustificative: se 1l

lavoratore a progetto utilizza mezzi propri di spostamento fializzati

all'espletamento dell'incarico ricevuto, viene riconosciuto un rimborsc
chilometrico sulla base delle tariffe ACI;

9. 11 lavoratore, nel rispetto di quanto previsto dall'Art. 64 del D L.vo n.
276/2003 si impegna a non svolgere attivita in concorrenza, né a di-fondere
notizie ed apprezzamenti attinenti ai programmi ed alla organizzazione di essi.
né compiere , in qualsiasi modo, atti in pregiudizio delle attivita del datore di
lavoro come sopra indicato e rappresentato;

10.11 lavoratore ha diritto ad essere riconosciuto quale autore delle eventuali
invenzione fatta nello svolgimento del rapporto, con pieno pieno richiamo zlla
statuizione prevista dall'art. 65 del D.V.lo n. 276/2003;

11.per quel che riguarda le situazioni scaturenti da malattia ed infortunio si
richiamano integralmente i contenuti dell'Art. 66 del D.V.lo n .276/2003;

12.1] datore di lavoro (committente) come sopra indicato e rappresentato comun ca
al lavoratore le (eventuali) misure per la tutela della salute e della sicurezza,
nel rispetto delle norme di garanzia previste dall'art. 66, comma 4 D.L.vo
276/2003;

13.11 contratto di lavoro si risolve al momento della realizzazione de progetto (o
del programma o fase di esso) e si intende rinnovabile alla scadenza;

14.1e parti possono recedere prima della scadenza del termine per giusta causa o
secondo le diverse modalita o causali, incluso il preavviso, da loro statilite nel
contratto individuale, cosi come previsto dall'Art.67 ,comma 2, del D L..vo n.
276/2003;

15.11 lavoratore autorizza il datore di lavoro committente a trattarz ed a
comunicare a terzi i propri dati personali in relazione ai soli adempimenti
normativi connessi con il presente contratto;

16.11 datore di lavoro committente come sopra indicato e rappresentato, provvede
a trattenere dai compensi corrisposti le ritenute fiscali e previdenziali nei
termini previsti dalla legislazione vigente;

17.per eventuali controversie si esplicito riferimento alla previsione ccntenuta
nell'Art. 409 cpc, anche per che concerne la competenza territoriale.

Letto, confermato e sottoscritto

B
Acicastello, li A7), -~

11 datore di lavoro committente

Il Lavoratcre
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