SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI DIPENDENTI                    2009        MATR. ___

CAT.  da C3  a  C4 

 COGNOME E NOME ___________________

PROFILO ___________________  AREA_________ SERVIZIO  DAL  _____________

[image: image1.emf]FATTORI DESCRIZIONE FATTORI

    Punti

    Punti

    Punti

    Punti

    Punti

    Punti

VALUTAZIONE E 

DECISIONE DEL CAPO 

AREA

Anzianità  (da 1  a  16)          

*1)

Grado di autonomia con 

riferimento al profilo 

professionale

Qualificazione Professionale 

  (da  1  a 4)   * 2) 

Interventi 

formativi/qualificazione   

professionale                 

Aggiornamenti

Rendimento  e  affidabilità    

(da 1  a 5)                          * 

2)

Impegno, interesse, qualità 

e quantità di lavoro svolto e 

rispetto dei tempi e delle 

scadenze

Prestazione resa    ( da 1  a  

5)                                 *2)

Considerare le prestazioni 

rese con più elevato 

contenuto professionale

Capacità di adattamento ai 

cambiamenti organizzativi    

( da 1  a  5)  *2

Flessibilità: capacità di 

adeguare procedure e 

strutture di cambiamento

Comportamento con 

l'utenza (da 1  a  5) *2


Provvedimenti disciplinari definitivi __________________________________________

Giornate lavorative al 30 Novembre___________________________________________

TOTALE Punteggio complessivo ___________________________________________

IL DIPENDENTE





IL DIRIGENTE

Requisiti minimi per accedere alla progressione economica orizzontale:

1. Anzianità nella categoria di anni uno nella posizione economica immediatamente inferiore per il primo passaggio, anni due per i successivi passaggi;

2. Non aver subito censure o altre sanzioni disciplinari definitivi nel periodo -

Note: 1) Punti 1 per ogni anno di servizio per un massimo di 16 punti -

          2) I punteggi di cui al fattore vengono attribuiti al lavoratore che abbia prestato almeno 150 giornate lavorative al 
30.11. dell'anno di riferimento -
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