COMUNE DI ACI CASTELLO
PROVINCIA DI CATANIA

~ Areal”
Servizi Generali, Risorse Umane e Servizi Demografici
Servizio Personale

Prot.

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ANNO 2009
RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA ED ILLUSTRATIVA

Al sensi dell’art. 40, comma 3-sexties, del D.to Lgs. 165/2001, come introdotto dall’art. 54
del d.to lgs. 150/2009 le pubbliche amministrazioni a corredo di ogni contratto integrativo
redigono una relazione tecnico finanziaria ed illustrativa che vengono certificate dagli organi
di controllo di cui all’art. 40-bis, comma 1. A tal fine si relazione quanto segue:

1. Costituzione del fondo — 1l fondo é stato costituito con determinazione n. 588 del
14/06/2010 e risulta dell’importo di €. 324.824,33 per risorse stabili, €. 1.240,64 per
risorse variabili oltre ad €. 8.852,93 per straordinario. La copertura finanziaria pari ad
€. 208.867,9 dovuta alla differenza tra le risorse disponibili stabili e quelle
permanentemente a carico delle risorse stabili per progressioni orizzontali e indennita
di comparto trova corrispondenza negli impegni n. 1937/09 RR.PP. per I'importo di €.
172.143,00 e per la differenza di €. 36.724,90 all’impegno 976/10 del bilancio
corrente.

2. Quantificazione risorse ai fini della ripartizione. Nel prospetto allegato sono
riportate € quantificate le risorse ai fini della ripartizione che sono state portate in
delegazione trattante. Dal prospetto si evidenzia che le risorse stabili ammontano ad €.
324.824,33 e che di queste risultano permanentemente vincolate le risorse per
progressioni orizzontali anni 2002/2003/2004 e 2008 nonché le risorse per indennita di
comparto, indenmitd di qualifica e personale scuola per un totale di €. 179.646,14 per
cui le risorse stabili da destinare alla contrattazione risultano pari ad €. 145.178,19. Ad
esse vanno aggiunte le risorse variabili quantificate nel fondo 2009 in €. 1.240,64
nonché le economie dai fondi 2007 e 2008 pari rispettivamente ad €. 18.183,53 ed €.
36.256,00 per un totale di €. 200.858,36

3. I risultati della contratinzione — 1l fondo & stato ripartito secondo I’allegato prospetto
(All. 2) in particolare sono state assegnate le somme di cui all’art. 17 lett. D, e, { del
cen! 31/03/1999, i c.d. fondini, per le indennitd di responsabilita, turnazione,
reperibilita e disagio. Delle somme rimanenti €. 20.000, sono state assegnate per un
progetto di produttivitd per I’area di vigilanza e con la quale sono remunerate le
maggiori prestazione dell’area di PM per il controllo della viabilita e della sicurezza
ben olirte le ore di istituto nel corso dell’estate 2009. La rimanenza pari ad €.
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65.528,72 ¢ stata ripartita quanto ad €. 45.528.72 per la progressione orizzontale
2009( a seguito di richiesta sindacale da una piattaforma iniziale della p.p. di €.
30.000,00) ed €. 20.000,00 sono state riportate in economia per l'anno 2010. La
contrattazione ha avuto un esito positivo e si ritiene possa migliorare la produttivita
aziendale sia con riferimento alla remunerazione delle maggiori indennitd previste
dalle attivita di turnazione, reperibilita, rischio, disagio e per la remunerazione delle
maggiori responsabilitd del personale di categoria D non titolare di posizione
organizzativa nonché per la richiesta di parte sindacale di effettuare una progressione
orizzontale che copre per I’anno 2009 il 45% circa degli aventi titolo al passaggio che
si ritiene possa altresi migliorare il clima organizzativo e la soddisfazione dei
lavoratori dipendenti. ‘

Acicastello, 02/08/2010

AlLN. 1 - Quantificazione del fondo anno 2009 aj fini della ripartizione-
All n. 2 — Ipotesi di accordo
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