COMUNE DI ACI CASTELLO
PROVINCIA DI CATANIA

Area 17
Servizi Generali, Risorse Umane & Servizi Demografici
Servizio Personale

Progressioni orizzontali anno 2009 — 2010
BANDO

Il capoarea

e Vista la delibera GM. N. 148 del 24/09/2010 con la quale la Giunta ha autorizzato la
sottoscrizione definitiva dell’accordo decentrato integrativo anno 2009 € 2010

e Visto il contratto decentrato integrativo anno 2009 e 2010 sottoscritto tra le parti nella
seduta del 08/10/2010

¢ Visto che nella stessa seduta sono stati approvati i criteri per la predisposizione della
graduatoria che modificano, in parte, i1 previgenti criteri di cui al precedente accordo
decentrato

Rende Noto

Art. 1- E’ indetta la procedura per il riconoscimento delle progressioni orizzontale per
il personale di ruolo per gli anni 2009 e 2010.

Art. 2- La graduatoria generale di merito sara stilata dall’ufficio personale ed
approvata dal sottoscritto capoarea in esito alla procedura che si compone delle
seguenti fasi:

¢ Indizione del bando e pubblicazione dello stesso sul sito internet dell’ente;

» Trasmissione della scheda di valutazione da parte dei capiarea per i dipendenti
interessati entro € non oltre 10 giorni dalla pubblicazione del presente bando;
il termine & da intendere tassativo a tutti gli effetti, con esclusione dalla
graduatoria del personale che non fara pervenire la scheda di valutazione, a
tale fine fara fede la data apposta dal protocollo generale;

» La scheda di valutazione sard compilata dal capoarea per tutto il personale alle
dipendenze dell’area e controfirmata dal dipendente interessato; per il
personale incaricato di posizione organizzativa la scheda di valutazione sara
compilata dal Direttore Generale;

o La graduatoria definitiva in due parti, sara approvata dal sottoscritto capoarea
per posizione economica entro i successivi 5 giorni, inserendo nella stessa in
via preliminare i dipendenti che hanno ottenuto il beneficio della progressione
orizzontale nell’anno 2003 nonché coloro che non hanno mai fatto alcun
passaggio orizzontale dalla categoria di accesso iniziale e nella 2* parte tutti
gli altri, in base al punteggio complessivo ottenuto.

Art. 3 - La scheda di valutazione sara compilata secondo 1 seguenti criteri:

* [’esperienza acquisita va intesa come anzianita di servizio nella categoria di
appartenenza;
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* La valutazione dei corsi di formazione, attinenti alla professionalita del

lavoratore, & effettuata come segue:

-Punti 0,50 per corso di formazione di min. 80 ore con attestato di
partecipazione;

-Punti 0,50 per corso di formazione di min. 70 ore, con attestato di
partecipazione, se organizzati o richiesti dall’amministrazione;

-Punti 1,00 per corsi di formazione di min. 150 ore con attestato di
partecipazione;

Art. 4 —  (Gli eventuali ricorsi interni avverso la graduatoria potranno essere
presentati entro e non oltre i successivi cinque giorni dalla pubblicazione delle
graduatorie sul sito internet dell’ente al Nucleo di valutazione;

Art. 5- Per quanto non previsto nel presente bando si applica quanto previgente e
disciplinato dalla delibera Gm n. 436 del 25/10/2000 e s.m.i
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