ALLEGATO “D” SCHEMA IPOTESI DI CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO

COMUNE DI ACI CASTELLO
(Provincia di Catania)

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE
DEL COMUNE DI ACT CASTELLO, PER LE ANNUALITA’ ECONOMICHE 2008 - 1d4 o

degli incontri per la definizione del contratto decentrato integrativo del personale non dirigente del
AL é.\:?.f?.l.fﬂ?ente), le parti negoziali composte da:

Delegazione di parte pubblica, nella persona del Presidente:
Dr. Mario Trombetta . (Segretario Generale, Presidente D.T) e dei Signori Dirigenti titolari di APO
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a)in data 27.07.2010 e 29.07.2010 & stata sottoscritta la ipotest’ di contratto
decentrato integrativo del personale non dirigente dell'ente, per le annualita
economiche 2009 e 2010 , come da relativo verbale del 27.07.2010 e 29.07.2010.
b)dall’invio della ipotesi di contratto integrativo al collegio dei revisori, in-
data 3.8.2010 ricevuto in data 20.08.2010 sono trascorsi 15 giorni senza
rilievi; ;

c)la Giunta Comunale con deliberazione in dataZQ!.‘?/e{%. AG&. ha autorizzato il
presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva
del CCDIL.
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sottoscrivono il seguente contratto collettivo decentrato integrativo per le
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: nualita economiche 2009 e 2010 : §
ART. 1 \

(Ripartizione FES 2009 ai sensi degli art. 14, comma 4; art, 15, comma 1, lett.

a,b,c,f,g,hi,jl, del CCNL dell’1.4.1999; art. 4, commi 1 e 2, del CCNL
5.10.2001).

Le parti concordano la ripartizione, per 'anno 2009, del fondo ex art. 34 del C.C.N.L.

22/1/2004, costituito con atto dirigenziale n. 588 del 14/06/2010, nel seguente importo

complessivo di €. 334.917,9 di cui:

- €.324.824,33, quali risorse stabili;

_ €.1.240,64., quali risorse variabili.

_ €. 8.852,93 quali risorse per lavoro straordinario

come da relativa tabella allegata sub “1" al presente contratto quale sua parte

integrante e sostanziale.

ART. 2
(ripartizione economie)
Le parti danno atto che, sulla ripartizione della annualita 2009, scaturisce la seguente

economia:
_ €. 200.858,36 quale fondo da ripartire al netto delle indennita di comparto e delle
somme destinate alla progressione orizzontale nei vari anni

_€. 8.85293 quale fondo da destinare alla remunerazione di lavoro straordinario per
assistenza agli organi; .
Le parti concordano di destinare tale economie secondo la tabella di ripaftizign

allegata alla presente quale all. 1/A

ART. 3 -
(Ripartizione FES 2010 ai sensi degli art. 14, comma 4; art. 15, comma 1, lett.
a. b.& £ o hd bk del CCNL dell’1.4.1999; art. 4, commi1 e 2, del CCNL

5.10.2001).
Le parti concordano la ripartizione, per I'anno 2010, del fondo ex art. 34 del C.C.N.L

22/1/2004, costituito con atto dirigenziale n. 659 del 21/06/2010, nel seguente import |
no di far confluire nel fondo @

complessivo di €. 362.487,66 di cui:

_ €.332.035,39, quali risorse stabili 9 @4
- £.21.599,34, quali risorse variabili. -

- €. 8.852,93 quali risorse per lavoro straordinario
Oltre ad €. 54.000,00 quale quota FIR che le parti deci

risorse decentrate variabili; \
come da relativa tabella allegata sub 2’ al presente contratto quale sua parte\>

integrante e sostanziale. N

ART. 4 @/\

(ripartizione economie)

Le parti danno atto che, sulla ripartizione della annualita 2010, scaturisce 1a seguente )\)\/
economia:

_ € 178.928,86 quale fondo da ripartire al netto delle indennita di comparto e d

somme destinate alla progressione orizzontale nei vari anni
_€. 8.85293 quale fondo da destinare alla remunerazione di la

Lits - ‘?&‘W

LLENPVAN %

elle

voro straordinario per

N



(F assistenza agli organi;
— €. 54.000,00 quale FIR che dovra essere impegnato in uno alla hqwdazmne dei fondi

ai lavoratori dipendenti;
e parti concordano di destinare tale economie secondo la tabella di ripartizione

allegata alla presente quale all. 2/A

LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO.




74 tizione fondo 2009 costituito con determina 588 del 14/06/2010

TIFICAZIONE FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2009 All. 1 CCDI
g Risorse decentrate Stabili art. 31 comma 2 CCNL 22/01/2004
Risorse art. 31 comma 2 CCNL 22/01/2004 - ex lett. a)-b)-c)-f)-g)-h)-i) € 146.936,60]
: MART. 15 C. 1 CCNL 01/04/1999
‘ Art. 14 c. 4 CCNL 01/04/1999 - riduzione del 3% risorse per straordinario € 273,80
Art. 4 ¢. 2 CCNL 05/10/2001- Recupero RIA per personale cessato dal € 2.453,88
servizio
Art. 33 ¢. 5 CCNL 22/01/2004-Riaquisizione quota indennita di comparto a carico del € 1.532,22
fondo per il personale cessato dal servizio
Art. 34 c. 4 CCNL 22/01/2004 - Riaquisizione risorse per progressione nella € 4.008,39
categoria del personale cessato o transitato nella categorla superiore
Art. 32 . 1 CCNL 22/01/2004 - Incremento pari allo 0,62% del monte salari_2001 € 60.604,00
Art. 32 ¢. 2 CCNL 22/01/2004 - Incremento pari al 0,50% monte salari 2001 € 48.876,00
Art. 15 c. 5 CCNL 01/04/1999 - Incremento risorse,dall'anno 2005 rideterminato nel 2006, €2.015,39
per incremento stabile delle dotazioni organiche.
economie progressioni orizzontali anno 2004 €912,34
At 8 c. 2 CCNL 11/04/2008- incremento risorse dall'anno 2007 per rapporto spese € 20.358,70
inferiore 39% entrate correnti
Art. 4 . comma 2 lett."a”, CCNL 31/07/2009 incremento risorse dell'anno 2008
PEI TappuUI iU Spsas PSS malz ontrate corranti inferiors al 2RO, £ 36.853,61
Totale risorse stabili | € 324.824,33 |
Risorse permanentemente a carico delle risorse stabili
Somme destinate alle progressioni sino al 2002 € 15.738,72
Somme destinate alle progressioni nell'anno 2003 . | €19.377, 80
Somme destinate alle progressioni nell'anno 2004 -~ € 14,398, 97 |
somme destinate alle progressioni anno 2008. - €50.424,74
| Quota indennita di comparto a carico del fondo w /7 £€76.534,51
Ind. qualifica g € 2.500,00
Ind. personale scuola €671,40
Totale € 179.646,14
_ '\;\
Differenza \ ") € 145.178,19
-y
Risorse decentrate variabili art. 31 ¢. 3
Art. 15 c. 1 lett. e) CCNL 01/04/1999 - 20% delle econonie da trasformazione € 0,00
rapporti di lavoro a tempo parziale
Art. 15 c. 1 lett. k) - risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano €0,00
all'incentivazione del personale.
Art. 15 c.1 lett. m) - Economie dal fondo per straordinario anno 2007 282,27
Art. 15 c.1 lett. m) - Economie dal fondo per straordinario anno 2008 958,37
Art. 15 comma 5 CCNL 01/04/1 999 - per attivazione di nuovi sevizi o accrescimento di
e H —»»—-Al-n—n.—\m Aal narennala in servizio € 0,00
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77515 CCNL 14/09/2000 - Somme non utilizzate o attribuite del fondo 2006

"5 CCNL 1/4/1999 Economie dal fondo 2007 € 18.183,53
\
/5 CCNL 1/4/1999 Economie dal fondo 2008 € 36.256,00
\ Totale risorse variabili € 55.680,17
=
‘ TOTALE COMPLESSIVO DA RIPARTIRE | € 200.858,36

I | I I I

Risorse per compenso lavoro straordinario anno 2009

Art. 14 CCNL 01/04/1999

Risorse per I'anno 2009

FIR 2009 Gia utilizzato
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%ﬁione fondo 2010 costituito con determina 659 del 21/06/2010

NIFICAZIONE FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2010 All.2
Ay Risorse decentrate Stabili art. 31 comma 2 CCNL 22/01/2004 ]
‘sorse art. 3y comma 2 CCNL 22/01/2004 - ex lett. a)-b)-c)-f)-g)-h)-i) € 146.936,00
)-1) ART. 15 C\ 1 CCNL 01/04/1999
X
Art. 14 c. 4 CCNL 01/04/1999 - riduzione del 3% risorse per straordinario € 273,80
Art. 4 c. 2 CCNL 05/10/2001- Recupero RIA per personale cessato dal € 4.724,67
servizio
Art. 33 ¢. 5 CCNL 22/01/2004-Riaquisizione quota indennita di comparto a carico del fondo €2.939,32
per il personale cessato dal servizio
Art. 34 c. 4 CCNL 22/01/2004 - Riaquisizione risorse per progressione nella €7.541,56
categoria del personale cessato o transitato nella categoria superiore
Art. 32 c. 1 CCNL 22/01/2004 - Incremento pari allo 0,62% del monte salari 2001 € 60.604,00
Art. 32 c. 2 CCNL 22/01/2004 - Incremento pari al 0,50% monte salari 2001 € 48.876,00
Art. 15 c. 5 CCNL 01/04/1999 - Incremento risorse,dall'anno 2005 rideterminato nel 20086, €2.015,39
per incremento stabile delle dotazioni organiche.
economie progressioni orizzontali anno 2004 €912,34
At 8 c. 2 CCNL 11/04/2008- incremento risorse dall'anno 2007 per rapporto spese € 20.358,70
inferiore 39% entrate correnti
Art. 4 . comma 2 lett."a”, CCNL 31/07/2009 incremento risorse dell'anno 2008
ner rapporto spese personale entrate correnti inferiore al 38% - €36.853.61
Totale risorse stabili | €332.035,39 |
Risorse permanentemente a carico delle risorse stabili
Somme destinate alle progressioni sino al 2002 £15.738,72
Somme destinate alle progressioni nell'anno 2003 € 19.377,80
Somme destinate alle progressioni nell'anno 2004 € 14.398,97
Progressioni a detrarre x personale cessato anno 2010 (rateo) -3.5633,17
Somme destinate alla progressione anno 2008 €50.424,74
|Quota indennita di comparto a carico del fondo ) € 75.127 41
Indennita di qualifica ' €2.500,00
indennita pers. Scuole €671,40
Totale @ﬁ/ ~—  [€174.705,87(
Differenza € 157.329,52
Risorse decentrate variabili art. 31 c. 3
€ 0,00

Art. 15 c. 1 lett. ) CCNL 01/04/1999 - 20% delle econonie da trasformazione
rapporti di lavoro a tempo parziale

Art. 15 c. 1 lett. k) - risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano
all'incentivazione del personale.

Art. 15 c.1 lett. m) - Economie dal fondo per straordinario anno 2007

Art. 15 ¢.1 lett. m) - Economie dal fondo per straordinario anno 2008

lArt 15 comma 5 CCNI _01/04/1999 - per attivazione di nuovi sevizi o accrescimento di quelli

W




j"';; orrelati ad aumento di prestazioni del personale in servizio € 0,00
Ca Al
Art]A7 c. 5 CCNL 14/09/2000 - Somme non utilizzate o attribuite del fondo 2006
j A
14 - AAt.R c. 2 CCNL 11/4/2008 - Somme non ripartite fondo 2008 € 20.358,70
vl Totale risorse variabili € 21.599,34
TOTALE COMPLESSIVO DA RIPARTIRE € 178.928,86

\ Risorse per compenso lavoro straordinario anno 2010
Art. 14 CCNL 01/04/1999

Risorse straordinario per I'anno 2010 € 8.852,93

FIR 2010 da destinare € 54.000,00
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“N_ACICASTELLO, 27/07/2010

* VEDI PROPOSTA x_vb,w._”_N_OZm

AL /g
CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNO 2010 & mm_ Eul\ﬁo O

Ripartizione risorse fondo decenirato anno 2010

COMUNE DI ACICASTELLO

: i eI »\\,nui

| . !
. (al netto di indenn. Comparto e somme destinate progr. Orizz. , : v
Fondo da ripartire (VEDI ALL. 5) €178.928,86 Vari anni) E
_lCZ_L_\:CCUZCZJ_ﬁIJ__Z

(VEDI PROSPETTO N,_oom: € 20.000,00 .
Straordinar € 8.852,93
FIr ZULU (come da proposta ,
sindacale o - €54.000,00
. proposta ripartizione anno 2010
erdTgesponsabilita €35.000,00
not uu 4 € 28.000,00

_— €8.500,00
. €600,00
| €1.000,00

_ €13.800,00

Indenn. Rischio/dis| , / 1 €2.500,00

| €28.000,00
d. Reperibilita - €3.000,00

~
gio valori | . , | €£929,64 k\
totale Co |

€121.329,64
b ” 1
PROGRESSIONI ANNO 2009 |

| €45.528,72 |
Differenza da ripart re* / | | : Wmmm.oéhmo. , ﬂw
Economie anno 2008 non ripart * | . | . € 20.000,00 i
TOTALE - W, _ o

Straordinario ass. organi et.

€252.928,86 “@
 £8.852,93
TOTALE |

€261.781,79

R\\ SV T




! do da ripartire (VEDI PROPOSTA)

t.\.» ROGETTO AUTOFINANZIATO CASTELLO
N—PROGETTO AUTOFINANZIATO
N MATRIMONI

PROGETTO AUTOFINANZIATO ICI
RROGETTO SICUREZZA - VIABILITA' -
state

roduttivita FIR *1)

PROGRESSIONI ANNO 2010
TOTALE

*1) da destinare ai contrattisti

Proposta ripartizione progetti

(al netto di indenn. Comparto e
somme destinate progr. Orizz. Vari ™

86.070,50 anni)

19.362,33 /@m 19.362,33

10.029,48 €10.029,48

25.000,00

M € 20.000,00

W € 21.070,50

€ 45.000,00

% 140.462,31 _ € 140.462,31
N\ |

€ 25.000,00
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