COMUNE DI ACICASTELLO
PROVINCIA DI CATANIA

Affari Generali. Risorse Umane e Servizi Demografici

DETERMINAZIONE

N. ‘ 25 /Pe Reg. Segr. n.

OGGETTO: Progressioni orizzontali 2009 — 2010. Approvazione graduatorie.

IL CAPO AREA

Vista la determina sindacale n. 17 del 24/02/2010 avente per oggetto: “Incarico a tempo

determinato di direzione di Area di Posizione Organizzativa (APO) ex art. 20 del regolamento

comunale sul l'ordinamento degli uffici e dei servizi Area I A.P.O. Servizi Generali, Rlsorse

Umane e Servizi Demografici. Conferimento incarico al Dott. Alfredo D'Urso

Considerato che ai responsabili dei Servizi dell'Ente sono attribuiti i compiti di cui all'art.

51 comma 3 e 3 bis della legge 8/6/90 n. 142 € s.m.i.;

Visto l'art. 13 della L.R. n. 30 del 23/12/2000 n. 267,

Visto l'art. 107 del decreto legislativo 18/08/2000 n. 267;

Visto il d.to Igs. 165/2001 e s.m.i.

Vista la legge 150/09 .
Premesso

che con delibera GM n. 148 del 24/9/2010 ¢ stata approvata la contrattazione decentrata integrativa

anno 2009 e 2010 ed autorizzata la sottoscrizione definitiva;

Che nella seduta di delegazione trattante del 08/10/2010 ¢& stata sottoscritto l'accordo

definitivo;

che l'accordo prevede lattribuzione di una parte del fondo per il finanziamento della

progressione orizzontale per l'anno 2009 e per l'anno 2010 pari rispettivamente ad €.

45.528,72 per i1 2009 e ad €. 45.000,00 per il 2010;

che con determina di capoarea n. 953 del 14/10/2010 & stato approvato il bando per la

progressione orizzontale per gli anni 2009 e 2010;

che nella seduta di Delegazione trattante del 29/10/2010 di interpretazione autentica del

contratto relativamente ai criteri per la formulazione delle graduatorie & stato chiarito che

“l'anzianita sara calcolata al 31/12/2009; mentre per quanto riguarda il resto si conferma

quanto stabilito nei precedenti verbali e nel bando delle progressioni”.

Considerato :
che ai sensi del predetto bando di progressione art. 2, quarto capoverso, “la graduatoria
definitiva in due parti, sar approvata dal sottoscritto capoarea per posizione economica.,
inserendo nella stessa in via preliminare i dipendenti che hanno ottenuto il beneficio deHa
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progressione orizzontale nell'anno 2003, nonché coloro che non hanno mai fatto alcun

passaggio dalla categoria economica iniziale e, nella 2~ parte tutti gli altri, in base al

punteggio complessivamente ottenuto”.

Che pertanto sono state approntate le graduatorie per posizione economica secondo il

criterio sopra esposto, di cui alle tabelle allegate da 1 a 13 ;

che per quanto riguarda la distribuzione dei passaggi fra le varie posizioni economiche

occorre fare riferimento al critrerio di cui al CCDI recepito con delbera GM n. 436 del

25/10/2000, in considerazione del fatto che la fattispecie non ¢ stata disciplinata dal

predetto bando e lo stesso, all'art. 5, rimanda a quanto previgente e disciplinato dalla

delibera GM 436 del 25/10/2000 e s.m.i.

che per quanto sopra si € proceduto ad individuare le percentuali dei passaggi economici

fra le varie posizioni in base al criterio della proporzione sulla somma disponibile per

anno in rapporto al totale dei potenziali aventi titolo a progredire, in base alla seguente

formula:

Perc. beneficiari = Somma disponibile/Spesa annua totale aventi titolo*100

e che tale percentuale ¢ stata applicata sulle posizioni economiche per determinare il

numero dei passaggi per posizione economica arrotondato alla unita successiva in base ai

decimali piu elevati in ordine decrescente fino alla concorrenza della somma disponibile;

che in base a quanto sopra sono stati approntati:

Il prospetto del calcolo della distribuzione progressione orizzontale anno 2009 All. “A”;

Il prospetto del calcolo della distribuzione progressione orizzontale anno 2010 All. “B”;
Visto

che ai sensi dell'art. 23 della legge 150/del 15/10/2009” le progressioni orizzontali sono

attribuite in modo selettivo e ad una quota limitata dei dipendenti, in relazione allo

sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal

sistema di valutazione”, cui la contrattazione decentrata deve uniformarsi;

DETERMINA

1. Approvare il prospetto , allegato “A”, ai fini della determinazione del numero
dei beneficiari della progressione economica orizzontale per I'anno 2009, che &
ottenuta in base ai criteri ed al calcolo sopra esposto;

2. Approvare il prospetto, All. “B”, ai fini della determinazione del numero dei
beneficiari della progressione economica per I'anno 2010, che & ottenuta in base
ai criteri ed al calcolo sopra esposto;

3. Approvare la graduatoria per categorie economiche di cui alle tabelle da 12 13
nelle quali viene evidenziato, con una linea di demarcazione, il personale di cui
alla progressione orizzontale 2003 nonché coloro che non hanno mai fatto alcun
passaggio dalla categoria economica iniziale, da tutto il resto del personale;

4. Dichiarare che in base alle percentuali di cui agli allegati “A” e “B” hanno
diritto al passaggio: _

- per la categoria A4 daln. 1 al n. 4 dall'anno 2009 e dal n. 5 al n. 8 dall'anno 2010
- per la categoria B1 daln. 1 al n. 2 dall’anno 2009 e dal n.3 al n. 4 dall'anno 2010;



- per la categoria B2 ‘dal n. 1 al n. 3 dall'anno 2009 e dal n. 4 al n. 6 dall'anno 2010;
- per la categoria B4 dal n. 1 al n. 3 dall'anno 2009 e dal n. 4 al n. 6 dall'anno 2010;
- per la categoria BS dal n. 1 al n. 7 dall'anno 2009 e dal n. 8 al n. 15 dall'anno 2010;
- per la categoria C1 dal n. 1 al n. 2 dall'anno 2009 e dal n. 3 al n. 4 dall'anno 2010;
- per la categoria C2 dal n. 1 al n. 6 dall'anno 2009 e dal n. 7 al n. 13 dall'anno 2010;
- per la categoria C3 nessun passaggio dall'anno 2009 e dal n. 1 al n. 1 dall'anno 2010;
- per la categoria C4 dal n. 1 al n. 11 dall'anno 2009 e dal n. 12 al n. 21 dall'anno 2010;
- per la categoria D2 dal n. 1 al n. 6 dali'anno 2009 e dal n. 7 al n. 11 dall'anno 2010;
- per la categoria D3 nessun passaggio dall'anno 2009 e dal n. 1 al n. 1 dall'anno 2010;
- per la categoria D4 dal n. 1 al n. 5 dall'anno 2009 e dal n. 6 al n. 9 dall'anno 2010;
- per la categoria D5 dal n. 1 al n. 2 dall'anno 2009 e dal n. 3 al n. 4 dall’'anno 2010;
5. Dare atto che alla predetta graduatoria puo essere proposto ricorso interno al
Nucleo di valutazione entro e non oltre i successivi cinque giorni dalla

pubblicazione delle graduatorie sul sito internet dell'ente, ai sensi dell'art. 4 del
bando;

6. Dare atto che si procedera alla liquidazione delle posizioni economiche in esito ai
predetti ricorsi e che pertanto la presente non comporta impegno di spesa.

7. La presente determina con tutti i relativi documenti giustificativi viene
trasmessa al servizio finanziario ed al servizio di segreteria per i successivi
adempimenti.

Acicastello, 11/11/2010
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale, su conforme attestazione del Messo Comunale

CERTIFICA

che la presente Determinazione ¢ stata affissa all'Albo Pretorio Comunale per quindici

giorni consecutivi dal al

Acicastello, addi

Il Messo Notificatore
Il Segretario Generale
) i /7
™ A W | B
v ) N
oy A WA YT
e b UV



Calcolo distribuzione progressione orizzontale anno 2009
Progressidne orizzgntale 2009
N. dip. BENEFI
ex q.f. Pos. In. N'EZ?S' INDI.rRIF\)l.NO ,\El).ir;()) Spesa annua perc. Ben. Ii:\enef. Eg:ﬁER;'IT SpeZ%SS e
rrot. VI
D5 D6 |€1.831,86| 4 €7.327,44 1,87 1 2 € 3.663,72
D4 D5 1133,1] 10 | €11.331,00 4,67 4 5 5665,5
D3 D4 1039,62| 1 € 1.039,62 0,47 0 0 0
7 D2 D3 2134,25) 12 | €25.611,05 5,60 5 6 12805,52
C4 C5 781,211 23 | €17.967,83 10,74 10 11 8593,31
C3 C4 647,49 1 € 647,49 0,47 0 0 0
6 C2 C3 554,76] 14 €7.766,64 6,54 6 6 3328,56
6 C1 C2 463,71 4 € 1.854,84 1,87 1 2 927,42
B5 B6 334,79 16 € 5.356,64 7,47 7 7 2343,53
5 B4 B5 312,18 6 € 1.873,08 2,80 2 3 936,54
4 B2 B3 698,31] 7 € 4.888,17 3,27 3 3 2094,93
4 B1 B2 286,9] 4 €1.147,60 1,87 1 2 573,8
3 A4 A5 365,59 9 € 3.200,31 4,20 4 4 1422,36
TOTALE 111 | €90.011,71 44 51 € 42.355,19
TREDICESIMA] € 7.500,98 € 3.529,60
TOTALE € 97.512,68 € 45.884,79
PERC. BEN € 46,69
Area 17

Foglio 1 ALL: "A"
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Calcolo distribuzione Progressione orizzontale anno 2010 Foglio 1 - All. "B"
Progressidne orizzgntale 2010
N. dip. BENEFI
ex g.f. Pos. In. N'EF:;)S' INDI.r/T-QIF\)l.NO ,\[l)'irs Spesa annua perc. Ben. ienef. E(IE:QAI\ERI'IT Spez?)%r;nua
rrot. VI
D5 D6 €1.831,86| 2 € 3.663,72 1,73 1 2 € 3.663,72
D4 D5 1133,1 5 € 5.665,50 4,32 4 4 45324
D3 D4 1039,62| 1 € 1.039,62 0,86 0 1 1039,62
7 D2 D3 2134,25) 6 € 12.805,52 5,19 5 5 10671,27
C4 C5 781,21 12 €9.374,52 10,38 10 10 7812,1
C3 C4 647,49 1 €647,49 0,86 0 1 647,49
6 C2 C3 554,76 8 € 4.438,08 6,92 6 7 3883,32
6 C1 C2 463,711 2 € 927,42 173 1 2 927,42
B5 B6 334,79] 9 € 3.013,11 7,78 7 8 2678,32
5 B4 B5 312,18 3 € 936,54 2,59 2 3 936,54
4 B2 B3 698,31 4 €2.793,24 3,46 3 3 2094,93
4 B1 B2 286,9| 2 € 573,80 1,73 1 2 573,8
3 Ad A5 365,59 5 €1.777,95 4,32 4 4 1422,36
TOTALE 60 | €47.656,51 44 52 € 40.883,29
TREDICESIMA € 3.971,38 € 3.406,94
TOTALE € 51.627,89 € 44.290,23
PERC. BEN € 86,47
Area 1 Pag. 1
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tabella 1

Progressioni orizzontal1 2009/2010 cat A4 >A5

Punti
Qual. Punti Val. totale
Punti anz. prof Discr. punteggio

Cognome Nome

9 D'lgnoti Carmela 13 9 22




tabella 2

Progressioni orizzontal1 2009/2010 cat B1 >B2

Punti Qual. Punti Val. totale

Cognome Nome Punti anz. prof Discr. punteggio




Tabella 3

Progressioni orizzontal1 2009/2010 cat B2 >B3

Punti Qual. Punti Val. totale

Cognome Nome Punti anz. prof Discr. punteggio

7 Spoto Alfio 7,74 0,5 13 21,24




tabella 4

Progressioni orizzontal1 2009/2010 cat B4 >B5

Punti Qual. Punti Val. totale

Cognome Nome Punti anz. prof Discr. punteggio




tabella 5

Progressioni orizzontal1 2009/2010 cat B5 >B6

Punti Qual. Punti Val. totale

Cognome Nome Punti anz. prof Discr. punteggio

16 Corsaro Giuseppe 7,33 4 10 21,33

e S//W RR.UU..



Tabella 6

Progressioni orizzontal1 2009/2010 cat C1 >C2

Punti Qual. Punti Val. totale

Cognome Nome Punti anz. prof Discr. punteggio




Tabella 7

Progressioni orizzontal1 2009/2010 cat C2 >C3

Punti Qual. Punti Val. totale

Cognome Nome Punti anz.  prof Discr. punteggio

14 Seminara Salvatore 7,66 0,5 11 19,16




Tabella 8

Progressioni orizzontal1 2009/2010 cat C3 >C4

Punti Qual. Punti Val. totale
Cognome Nome Punti anz. prof Discr. punteggio




Tabella 9 servizio RR.UU.

Progressioni orizzontal1 2009/2010 cat C4 >C5

Punti Qual. Punti Val. totale

Cognome Nome Punti anz. prof Discr. punteggio

22 Bentivegna  Mario R. 12 2,5 11 25,5
23 Quattrocchi  Antonino 12 1 11 24

Areg 1




Tabella 10

Progressioni orizzontal1 2009/2010 cat D2 >D3

Punti Qual. Punti Val. totale

Cognome Nome Punti anz. prof Discr. punteggio

12 Grasso Salvatrice 7,75 4,5 15 27,25

Area ‘ 20/




Tabella 11

Progressioni orizzontal1 2009/2010 cat D3 >D4

Punti Qual. PuntiVal. totale
Cognome Nome Punti anz. prof Discr. punteggio

1Ceastorina  Simone . 6 45 19 | 7265




Tabella 12

Progressioni orizzontal1 2009/2010 cat D4 >D5

Punti Qual. Punti Val. totale

Cognome Nome Punti anz. prof Discr. punteggio

10 La Magna Rosangela 12 6 13 31




Tabella 13

Progressioni orizzontal1 2009/2010 cat D5 >D6

Punti Qual.

Cognome Nome Punti anz. prof

Punti Val.
Discr.

totale
punteggio




