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COMUNE DI ACI CASTELLO 
PROVINCIA DI CATANIA 

------- 

Nucleo di Valutazione Interno 
 

Verbale n. 04 Oggetto:Procedimento di valutazione interna delle prestazioni dei titolari 
di A.P.O. e Segretario Generale. prosecuzione lavori. 
 

Data: 19/03/2009 
 

 
L'anno Duemilanove, il giorno Diciannove del mese di Marzo, alle ore 16,00 e ss. nella sede del 
Comune intestato, e nell'ufficio del Segretario Generale, sito in via Dante, n. 28, si è riunito, a 
seguito di autodeterminazione in seduta precedente, il Nucleo di Valutazione Interno dell'Ente, 
costituito, ai sensi dell'art. 29 del vigente regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e 
servizi, con deliberazione della Giunta Comunale n. 55/2006 e successivi provvedimenti sindacali 
di nomina n. 151/2006 e n. 7/2009, nelle persone di: 

 Dott. Mario Trombetta, Presidente; 

 Dott. Antonio Paparo, membro; 

 Ing. Dott.ssa Antonina Aparo, membro. 
Il Presidente invita il Nucleo di V.I. a proseguire i lavori della precedente seduta, procedendo a 
sentire in audizione i  funzionari titolari di A.P.O. appositamente convocati con nota del 16/03/2009, 
prot.n. 7379, Dott.ssa C.Migliaccio – Area 2^ e Dott. C.Galli – Area 4^. 
La Dott.ssa C.Migliaccio, appositamente interpellata, fornisce ampie ed esaustive informazioni 
inerenti l'attività ordinaria o di mantenimento svolta durante l'anno 2008, e produce, inoltre, 
apposita attestazione inerente il raggiungimento dell'obiettivo gestionale n. 3 – affidamento 
gestione orto botanico (nota prot.n. 90/PE del 19/3/2009), per la quale il N.V.I. ne prende atto. Per 
quanto attiene l'attività inerente la realizzazione di una ringhiera da parte delle Associazioni 
affidatarie (Lions Club – Acireale ed Acitrezza), il funzionario comunica che la realizzazione della 
stessa dipendeva dalle Associazioni, la quale per motivi organizzativi interni, dipesi anche dal 
cambio di presidenza, ma che essendo un obbligo sancito dal protocollo di intesa, la ringhiera 
verrà comunque realizzata. 
Quindi, forniti i chiarimenti richiesti nella precedente seduta, si procede alla valutazione dei risultati 
raggiunti: 
 

Obiettivo 
gestionale  
n. 1  

Denominazione Descrizione Tempistica Programma 
RP.P. 

Indicatore di 
 risultato 

 Completamento 
riorganizzazione 
trattamento di 
quiescienza 

Riliquidazioni 
pensioni fino al 2007; 
completamento 
pratiche e 
ricongiunzoni fino al 
2007; anagrafica 
giuridica ed 
economica del 
personale 40 
dipendenti su 130 + 
50 contrattisti 

Gennaio- 
Dicembre 

2 40,00% 

Nota di 
valutazione 

Da quanto emerge dalla relazione e dai riscontri operati l'obiettivo risulta raggiunto 
con le modalità e nei tempi assegnati (100%).  
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Obiettivo 
gestionale  
n. 2 

Denominazione Descrizione Tempistica Programma 
RP.P. 

Indicatore di 
 risultato 

 Completamento 
codici fiscali 

Il lavoro iniziato nel 
2007, prevede 
nell'anno 2008, il 
completamento 
dell'allineamento dei 
codici fiscali dei 
residenti secondo le 
direttive dell'Agenzia 
delle Entrate, nonché 
l'assegnazione di 
nuovi Codici Fiscali. 

Gennaio- 
Maggio 

2 Allineament
o 1600 CF: 
30% 

Nota di 
valutazione 

Da quanto emerge dalla relazione e dai riscontri operati l'obiettivo risulta raggiunto 
con le modalità e nei tempi assegnati (100%).  

 
 

Obiettivo 
gestionale  
n. 3  

Denominazione Descrizione Tempistica Programma 
RP.P. 

Indicatore di 
 risultato 

 Affidamento 
Gestione Orto 
Botanico 

Affidamento ai Clubs 
Lions Acitrezza verga 
Acicastello della 
gestione dell'orto 
Botanico 

Gennaio- 
Giugno 

2 Targhettatur
e piante n. 
150 – 
realizzazion
e n. 3 
ringhiere di 
ferro: 30% 

Nota di 
valutazione 

Da quanto emerge dalla relazione e dai riscontri operati l'obiettivo risulta raggiunto 
con le modalità e nei tempi assegnati (100%).  

 
Si passa all'audizione del titolare di area di p.o. n. 4°, Dott. C. Galli, il quale dopo aver ampiamente 
e dettagliatamente relazionato sugli obiettivi raggiunti e sull'attività ordinaria svolta nell'anno 2008, 
produce apposita relazione con nota del 17/3/2009, prot.n. TR/47 del 17/3/09.  

 
Si passa all'esame della relazione inerente l'attività del titolare di area di p.o. n. 5°, Dott. ssa 
V.Sciuto, acquisita la prot.n. 2273 del 28/1/2009.Dall'esame della relazione prodotta per l'attività 
svolta nel corso dell'anno 2008 e degli obiettivi assegnati in sede di deliberazione di adozione del 
P.D.O. (atto G.C. n. 133/08), emerge, quanto segue: 
 

Obiettivo 
gestionale  
n. 1  

Denominazione Descrizione Tempistica Programma 
RP.P. 

Indicatore di 
 risultato 

 Nuovo 
regolamento affido 
familiare con 
reclutamento 
famiglie 

Il regolamento di 
affido familiare 
vigente necessita 
delle modifiche ed 
integrazioni richieste 
dall'applicazione del 

  Redazione 
regolamento
, proposta 
deliberativa 
CC. 
Costituzione 
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D.A. n. 481 del 
28/2/2005. 
L'integrazione si 
richiede per il nuovo 
panorama giuridico 
sociale che la L. n. 
328/00 e la L.r. 
10/2003 hanno 
tracciato e che 
modifica. 

banche dati 
famiglie 
affidatarie: 
40% 

Nota di 
valutazione 

Da quanto emerge dalla relazione e dai riscontri operati l'obiettivo risulta raggiunto 
con le modalità e nei tempi assegnati (100%).  

 
 

Obiettivo 
gestionale  
n. 2 

Denominazione Descrizione Tempistica Programma 
RP.P. 

Indicatore di 
 risultato 

 Promozione banca 
del tempo 

Le banche del tempo 
costituiscono forme di 
organizzazione 
mediante le quali, 
persone disponibili ad 
offrire gratuitamente 
parte del loro tempo, 
vengono poste in 
relazione con soggetti 
o famiglie in 
condizione di bisogno 
attraverso 
associazioni di 
solidarietà familiare. Il 
Comune si prefigge 
l'obiettivo di 
sostenere e 
promuovere la 
diffusione delle 
associazioni che si 
occupano delle 
banche del tempo 

Agosto-
Dicembre 

 campagna 
informativa, 
sensibilizza
zione, 
collaborazio
ne prestata: 
25% 

Nota di 
valutazione 

Da quanto emerge dalla relazione e dai riscontri operati l'obiettivo risulta raggiunto 
con le modalità e nei tempi assegnati (100%).  

  
 

Obiettivo 
gestionale  
n.3 

Denominazione Descrizione Tempistica Programma 
RP.P. 

Indicatore di 
 risultato 

 Segnaletica 
stradale servizio di 
trasporto 
scolastico 

Con l'anno scolastico 
si avvia il trasporto 
scolastico degli alunni 
di scuola elementare 
e media frequentanti 
le scuole del territorio: 

Giugno-
Ottobre 

Redazione 
progetto con 
percorso: 
35% 
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per una maggiore 
funzionalità, sicurezza 
e fluidità del servizio 
occorre fissare la 
segnaletica dei centri 
di raccolta lungo le 
vie delle quattro 
frazioni. 

Nota di 
valutazione 

Da quanto emerge dalla relazione e dai riscontri operati l'obiettivo risulta raggiunto 
con le modalità e nei tempi assegnati (100%).  

 
Si dispone di convocare per la prossima seduta il Dirigente in questione per relazionare sull'attività 
ordinaria. 
Si passa all'esame della relazione inerente l'attività del titolare di area di p.o. n. 6°, Dott.  A. 
D'Urso, acquisita la prot.n. 21/TUR del 27/2/2009.Dall'esame della relazione prodotta per l'attività 
svolta nel corso dell'anno 2008 e degli obiettivi assegnati in sede di deliberazione di adozione del 
P.D.O. (atto G.C. n. 133/08), emerge, quanto segue: 
 

Obiettivo 
gestionale  
n. 1  

Denominazione Descrizione Tempistica Programma 
RP.P. 

Indicatore di 
 risultato 

 Feste Patronali Riproporre le 
tradizioni popolare 
religiosa attraverso i 
festeggiamenti dei 
santi patroni delle 
frazioni al fine di 
incentivare la 
coesione sociale 

Gennaio-
Maggio 
Agosto-
Ottobre 

 Realizzazio
ne 
festeggiame
nti:10% 

Nota di 
valutazione 

Da quanto emerge dalla relazione e dai riscontri operati l'obiettivo risulta raggiunto 
con le modalità e nei tempi assegnati (100%).  

 
 

Obiettivo 
gestionale  
n. 2  

Denominazione Descrizione Tempistica Programma 
RP.P. 

Indicatore di 
 risultato 

 Carnevale Organizzazione e 
gestione delle 
manifestazioni del 
carnevale-momenti di 
aggregazione per la 
coesione sociale 

Gennaio-
Marzo 

 Favorire 
l'aggregazio
ne 
attraverso la 
festa – 
eventi legati 
al 
carnevale: 
10% 

Nota di 
valutazione 

Da quanto emerge dalla relazione e dai riscontri operati l'obiettivo risulta raggiunto 
con le modalità e nei tempi assegnati (100%).  

 
 

Obiettivo 
gestionale  

Denominazione Descrizione Tempistica Programma 
RP.P. 

Indicatore di 
 risultato 
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n.3   

 Impianti ed attività 
sportive 

Gestione impianti 
sportivi -
manutenzione 
ordinarie e fruizione 
alle associazioni 
sportive – promozione 
delle attività sportive 
e ricreative. 

Gennaio-
Maggio 
Luglio-
Dicembre 

 Razionalizz
are fruizione 
impianti 
sportivi e n. 
partite di 
campionato 
ed incontri: 
10% 

Nota di 
valutazione 

Da quanto emerge dalla relazione e dai riscontri operati l'obiettivo risulta raggiunto 
con le modalità e nei tempi assegnati (100%).  

 
 

Obiettivo 
gestionale  
n.4   

Denominazione Descrizione Tempistica Programma 
RP.P. 

Indicatore di 
 risultato 

 Rassegna 
Cinematografica 
“Ricordando 
Visconti” 

Progetto culturale 
Rassegna 
Cinematografica – 
Documentaristica 
omaggio a Luchino 
Visconti regista del fil 
“La terra Trema” 

Aprile-
Maggio 
Luglio-
Novembre 

 Valorizzazio
ne di un 
importante 
patrimonio 
culturale 
locale-
Realizzazio
ne evento: 
20% 

Nota di 
valutazione 

Da quanto emerge dalla relazione il funzionario dichiara che l'obiettivo non risulta 
raggiunto, in quanto l'evento previsto è stato annullato per volontà 
dell'Amministrazione Comunale. Valutazione sospesa in attesa di riscontro obiettivo. 

 
 

Obiettivo 
gestionale  
n.5   

Denominazione Descrizione Tempistica Programma 
RP.P. 

Indicatore di 
 risultato 

 Natale Organizzazione e 
cogestione degli 
eventi organizzati 
dall'Amministrazione 
e/o da associazioni 
territoriali in 
occasione del natale 
e capodanno 

Settembre-
dicembre 

 n. eventi 
realizzati: 
10% 

Nota di 
valutazione 

Da quanto emerge dalla relazione e dai riscontri operati l'obiettivo risulta raggiunto 
con le modalità e nei tempi assegnati (100%).  

 
 

Obiettivo 
gestionale  
n.6   

Denominazione Descrizione Tempistica Programma 
RP.P. 

Indicatore di 
 risultato 

 Progetto Terre di 
ACI 

Partecipazioni coi 
comuni del PIT al 

Febbraio-
dicembre 

 20,00% 
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processo di 
formazione del 
distretto turistico delle 
Acri dell'Etna e 
promozione turistica 
del territorio. 

Nota di 
valutazione 

Da quanto emerge dalla relazione e dai riscontri operati l'obiettivo risulta raggiunto 
con le modalità e nei tempi assegnati (100%).  

 
 
 

Obiettivo 
gestionale  
n.7   

Denominazione Descrizione Tempistica Programma 
RP.P. 

Indicatore di 
 risultato 

 progetto:”Il 
Castello e il suo 
Mare 

 Progetto culturale Marzo-
Novembre 

 Valorizzare 
la cultura e 
il patrimonio  
popolare – 
realizzazion
e eventi: 
10% 

Nota di 
valutazione 

Da quanto emerge dalla relazione e dai riscontri operati l'obiettivo risulta raggiunto 
con le modalità e nei tempi assegnati (100%).  

 
 

Obiettivo 
gestionale  
n. 8  

Denominazione Descrizione Tempistica Programma 
RP.P. 

Indicatore di 
 risultato 

 Estate Castellese 
2008 

Spettacoli ed eventi di 
intrattenimento per 
l'estate 2008 

Aprile-ottobre  10,00% 

Nota di 
valutazione 

Da quanto emerge dalla relazione e dai riscontri operati l'obiettivo risulta raggiunto 
con le modalità e nei tempi assegnati (100%).  

 

Il N.V.I. al fine di acquisire dal Dirigente in questione informazioni inerenti l'attività ordinaria per 

l'anno 2008, ad unanimità, dispone l'audizione per la prossima seduta, anche per fornire riscontro 
a quanto dichiarato in merito all'obiettivo gestionale n. 4. 
A tal proposito, su proposta del Presidente il Nucleo decide di aggiornare i propri lavori Giovedì 
26/03/2009, ore 16.00. 
Dà mandato al Presidente di procedere all'esecuzione di quanto deciso nella presente seduta, ivi 
compresa la convocazione. 
 
LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO 
 
…........................................................ 
 
 
…........................................................ 
 
 
…........................................................ 


