COMUNE DI ACI CASTELLO
PROVINCIA DI CATANIA

Nucleo di Valutazione Interno

Verbale n. 10 Oggetto:Procedimento di valutazione interna delle prestazioni dei titolari
Data: 07/05/2009 glefﬁnlz\(/)a e Segretario Generale. Esame controdeduzioni. Valutazione

L'anno Duemilanove, il giorno Sette del mese di Maggio, alle ore 16,00 e ss. nella sede del
Comune intestato, e nell'ufficio del Segretario Generale, sito in via Dante, n. 28, si € riunito, a
seguito di autodeterminazione in seduta precedente, il Nucleo di Valutazione Interno dell'Ente,
costituito, ai sensi dell'art. 29 del vigente regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e
servizi, con deliberazione della Giunta Comunale n. 55/2006 e successivi provvedimenti sindacali
di nomina n. 151/2006 e n. 7/2009, nelle persone di:

— Dott. Mario Trombetta, Presidente;

— Dott. Antonio Paparo, membro;

— Ing. Dott.ssa Antonina Aparo, membro.
Il Presidente, preliminarmente, comunica che con nota del 06/05/2009, prot.n. 12588, i Dirigenti
delle Aree di P.O. 1-3, 2,4,5,6,7,8, 10 e 11, hanno comunicato, a seguito dell'esito della valutazione
di cui al verbale n. 9 del 30/4/2009, previamente notificato, ['accettazione della valutazione.
Pertanto, ai sensi dell'art. 5, comma 7, del regolamento per la graduazione delle posizioni
organizzative e la valutazione dei risultati, le valutazioni inerenti i suindicati titolari di posizione
organizzativa vengono dichiarate definitive.
Il Presidente comunica che, con nota del 05/05/2009, prot.n. PL/466, il responsabile dell'area 97,
Arch. A.Trainiti, ha formulato, ai sensi dellart. 5, comma 7, del regolamento citato, delle
osservazioni alla valutazione; e , precisamente, ha integrato e riformulato la relazione a suo tempo
prodotta (nota del 2/3/2009, prot.n. PL/224), con ulteriori elementi integrativi di giudizio,
relativamente agli obiettivi nn. 11 e 12, gia relazionati dalla stessa e attestati dal N.V.l., come non
raggiunti.
I N.V.1., a tal proposito, decide di sentire personalmente il valutato.
L'Arch. A. Trainiti, viene invitato alla seduta, ed integra le proprie osservazioni, premettendo,
innanzitutto l'errore in sede di relazione (nota del 2/3/2009, prot.n. PL/224), per aver omesso la
dichiarazione e documentazione di parziale realizzazione degli obiettivi nn. 11 e 12, in alcune delle
fasi ivi previste e, di non aver chiaramente specificato che, il prosieguo delle stesse fasi all'interno
degli obiettivi in questione, non sono state realizzate, per cause indipendenti dalla propria volonta,
bensi per cambi programmatici dellAmministrazione. Produce, altresi, la documentazione
attestante il raggiungimento di alcune delle fasi inerenti gli obiettivi in questione.
Conclusasi l'audizione del valutato, il N.V.l.,, prende atto delle osservazioni formulate dall'Arch.
A.Trainiti e di quanto integrato in sede di audizione personale ed atteso che, dalle integrazioni
anche documentali fornite e riscontrate, si €& rilevato un mero errore da parte della stessa
dipendente, la quale, infatti, ha omesso in sede di relazione originaria, alcune informazioni rilevanti
per la valutazione, si decide di procedere alla revisione della valutazione relativamente agli obiettivi
in questione:
1)Per quanto attiene I'obiettivo gestionale n. 11- Realizzazione verde attrezzato di Via G.Pezzana:
da quanto emerge dalla osservazione prodotta e dalla documentazione ivi allegata (deliberazione
G.M. n. 149 del 24/10/2008), risulta accertato che tale obiettivo risulta raggiunto sino alla fase 5, in
guanto risulta che 'Amministrazione, in corso di attuazione dell'obiettivo ha deciso di finanziare
I'opera con fondi disponibili in bilancio, comportando una modifica dell'iter procedurale.
In considerazione di ci0, viene riformulata la seguente valutazione:
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Da quanto emerge dalla relazione integrativa e dai riscontri operati, I'obiettivo _é
stato raggiunto, sino alla fase 5; pertanto, il Nucleo si determina nell'attribuire una

Obiettivo Denominazione Descrizione
gestionale
n.11
Realizzazione In esecuzione della
verde attrezzato di disposizione
Via G.Pezzana sindacale n. 2326 del
10/10/2007 Si
prevede la
realizzazione di un
verde attrezzato
Nota di
valutazione
assegnato.

percentuale pari_al 3,125%, prevedendo una riduzione pari a 3/8 del peso

Tempistica

Genn.-Giug
Agosto — Oitt.
e Dicembre.

Programma
RP.P.

/

Indicatore di
risultato

5,00%

2)Per quanto attiene |'obiettivo gestionale n. 12- Localizzazione e realizzazione Parco Monteferro,
in accoglimento delle osservazione e rettifiche formulate dal valutato, il quale soltanto in sede di
controdeduzione (vedasi nota 05/05/2009, prot.n. PL/466) diversamente a quanto indicato nella
relazione del 2/3/2009, prot.n. PL/224, ha precisato e documentato (determina settoriale n. 1836
del 31/12/2008) che l'obbiettivo & stato parzialmente realizzato sino alla fase 3, il N.V.I. si
determina nel riformulare la seguente valutazione:

Obiettivo Denominazione Descrizione Tempistica Programma Indicatore di
gestionale RP.P. risultato
n.12
Localizzazione e Si prevede la| Maggio- / 10,00%
realizzazione localizzazione in| Luglio-
Parco Monteferro variante al P.R.G. di Novembre
un parco urbano in
localita Monteferro
nella  frazione  di
Ficarazzi
Nota di Da quanto emerge dalla relazione integrativa e dai riscontri operati, I'obiettivo _é
valutazione stato raggiunto, sino alla fase 2; pertanto, il Nucleo si determina nell'attribuire una
percentuale pari al 6,66%, prevedendo una riduzione pari a 1/3 del peso assegnato.

Pertanto, alla luce della revisione sopra effettuata, il N.V.1., a parziale modifica di quanto indicato
nel verbale n. 9 del 30/4/2009, attesta quanto segue:

Dipendente Obiettivo Assegnato Indicatore Percentuale @ Percentuale di
titolare A.P.O di risultato raggiunta ponderazione
(Peso)
Trainiti A. - Ob. 1 5 100,00% 5,00%
Area 9" Ob. 2 10 83,30% 8,33%
Ob. 3 10 100,00% 10,00%
Ob. 4 10 N.V. 10,00%
Ob. 5 8 N.V. 8,00%
Ob. 6 7 N.V. 7,00%
Ob. 7 7 94,07% 5,60%
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Ob. 8 10 100,00% 10,00%
Ob. 9 10 33,33% 3,33%
Ob. 10 8 100,00% 8,00%
Ob. 11 5 62,50% 3,12%
Ob. 12 10 66,00% 6,66%
Totale 100 85,04%

Da cio, consegue la parziale riformulazione della tabella C di applicazione dei parametri di fascia
allegata al vigente regolamento comunale sulla valutazione, rideterminando, limitatamente alla
valutazione dell'Arch. A.Trainiti — Area 9%, il seguente valore di retribuzione di risultato per I'anno di
riferimento:
Dipendente titolare A.P.O Fascia di rientranza Valore di retribuzione
(percentuale della
Retribuzione di Posizione)

Trainiti A. -Area 9" fascia 5 25,00%

Il N.V.I. dispone, a tal punto, di notificare copia del presente verbale al valutato Arch. A.Trainiti e
comunicare l'esito finale al Dirigente Risorse Umane e al Sindaco, per quanto di competenza.

I N.V. . decide di autoconvocarsi per giorno 12/5/2009, ore 16,00.

LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO

verbale N.V.I. n. 10/2009 — pagina 3



