COMUNE DI ACI CASTELLO
PROVINCIA DI CATANIA

Nucleo di Valutazione Interno e Controllo Strategico

Verbale n. 12 Oggetto:Valutazione delle prestazioni dei funzionari titolari di A.P.O. per
; I’'anno 2009 ex artt. 8, 9 e 10 C.C.N.L. 1999 e del Segretario Generale ex
Data: 20/04/2010 art. 42 del C.C.N.L. del 2001. Conclusione del procedimento di
valutazione.

L'anno Duemiladieci, il giorno Venti del mese di Aprile, alle ore 11.30 e ss., nella sede del Comune
intestato, e nell'ufficio del Segretario Generale, sito in via Dante, n. 28, si € riunito, a seguito di
auto convocazione, il Nucleo di Valutazione Interno dell'Ente, costituito, ai sensi dell'art. 58 del
vigente regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e servizi, approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 117/2009 e nominato con provvedimento sindacale n. 101/2009, nelle
persone di:

— Dott. Mario Trombetta, Presidente;

— Dott.ssa Carmela Ficara, membro;

— Dott. Giuseppe Gagliano, membro.
Il Presidente invita il Nucleo di V.I. a proseguire i lavori della precedente seduta, procedendo al
riepilogo generale delle valutazioni operate sulle attivita dei titolari di A.P.O. per I'anno 2009 e sulla
base della percentuale raggiunta sugli obiettivi assegnati a ciascuno, assegnando la valutazione
finale complessiva in applicazione dell'art. 7 e ss. del regolamento per la graduazione delle
posizioni organizzative e la valutazione dei risultati.
' Nucleo di Valutazione Interna, richiamando i  precedenti verbali (nn.
1/2010;2/2010/;3/2010;4/2010;5/2010;6/2010;7/2010;8/2010;9/2010;10/2010;), alla valutazione
definitiva del risultato raggiunto dai singoli valutati:

Dipendente Obiettivo Assegnato Indicatore Percentuale  Percentuale di
titolare A.P.O di risultato raggiunta ponderazione
(Peso)
Gulizia Laura - Ob.1 40 100,00% 40,00%
Area 1 Ob. 2 20 100,00% 20,00%
Ob. 3 10 100,00% 10,00%
Ob. 4 30 100,00% 30,00%
Totale 100 100,00%
Migliaccio C. - Ob.1 40 100,00% 40,00%
Area 2"
Ob. 2 30 100,00% 30,00%
Ob. 3 30 100,00% 30,00%
Totale 100 100,00%
Galli C. - Ob.1 100 100,00% 100,00%
Area 3" 0
Ad interim 100 100,00%
Area 47 Ob. 1 30 100,00% 30,00%
Ob. 2 70 100,00% 70,00%
Totale 100 100,00%
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Sciuto V. - Ob. 1 40 100,00% 40,00%
N\

Areas Ob. 2 15 100,00% 15,00%

Ob. 3 20 100,00% 20,00%

Ob. 4 10 100,00% 10,00%

Ob.5 15 100,00% 15,00%

Totale 100 100,00%

D'Urso A. — Ob. 1 20 100,00% 20,00%
Area 6"

Ob. 2 20 100,00% 20,00%

Ob. 3 15 100,00% 15,00%

Ob. 4 15 100,00% 15,00%

Ob.5 30 100,00% 30,00%

Totale 100 100,00%

D'Agata P. - Ob. 1 50 100,00% 50,00%
Area 7°

Ob. 2 50 100,00% 50,00%

Totale 100 100,00%

Pinturo R. - Ob. 1 50 100,00% 50.00%
Area 8"

Ob. 2 30 100,00% 30,00%

Ob. 3 20 90,00% 18,00%

Totale 100 98,00%

Trainiti A. - Ob. 1 50 100,00% 50,00%
Area 9"

Ob. 2 50 100,00% 50,00%

Totale 100 100,00%

D'Arrigo F. - Ob. 1 50 100,00% 50,00%

Area 10 Ob. 2 50 100,00% 50,00%

Totale 100 100,00%

G. Miano - Ob. 1 70 100,00% 50,00%

Area 11* Ob. 2 30 100,00% 50,00%

Totale 100 100,00%

A tal punto, in applicazione dei parametri di fascia cui alla tabella C, allegata al vigente
regolamento comunale sulla valutazione, si determinano sui risultati sopra indicati, i seguenti valori

di retribuzione di risultato per I'anno di riferimento:

Dipendente titolare A.P.O Valore di Fascia di rientranza = Valore di retribuzione
risultato (percentuale della
definitivo Retribuzione di
Posizione)
Gulizia L. 100% fascia 5 25,00%
Area 1
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Migliaccio C. - 100% fascia 5 25,00%
Area 27

Galli C. - 100% fascia 5 25,00%
Area 3" ad interim e Area

4N

Sciuto V. - 100% fascia 5 25,00%
Area 57

D'Urso A. - 100% fascia 5 25,00%
Area 6"

D'Agata P. - 100% fascia 5 25,00%
Area 7"

Pinturo R. - 98% fascia 5 25,00%
Area 8"

Trainiti A. - 100% fascia 5 25,00%
Area 97

D'Arrigo F. - 100% fascia 5 25,00%
Area 10"

Miano G. - 100% fascia 5 25,00%
Area 117

Si allegano al presente verbale, per farne parte integrante e sostanziale, le schede di valutazione
di ogni singolo titolare di A.P.O., debitamente compilate e siglate.

Esaurita la valutazione, il Nucleo dispone la trasmissione del presente verbale conclusivo del
presente procedimento valutativo 2009 all'Ufficio personale per l'esecuzione e la notifica della
valutazione ai singoli titolari di A.P.O. ai sensi dell'art. 5 del vigente regolamento.

Alle ore 12.30, la seduta é sciolta.

LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO
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