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COMUNE DI ACI CASTELLO 
PROVINCIA DI CATANIA 

------- 

Nucleo di Valutazione Interno e Controllo Strategico 
Verbale n. 14 Oggetto:Riorganizzazione macrostruttura: Pesatura aree di posizione 

organizzativa: avvio procedura. 
Data: 09/07/2010 
 

L'anno Duemiladieci, il giorno Nove del mese di Luglio, alle ore  11.30 e ss., nella sede del 
Comune intestato, e nell'ufficio del Segretario Generale, sito in via Dante, n. 28, si è riunito, a 
seguito di convocazione del 21/6/2010, prot.n. 15289, e delle determinazioni assunte nella seduta 
del 29/6/2010 (verbale n. 13/2010), il Nucleo di Valutazione Interno dell'Ente, costituito, ai sensi 
dell'art. 58 del vigente regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e servizi, approvato con 
deliberazione della Giunta Comunale n. 117/2009 e nominato con provvedimento sindacale n. 
101/2009, nelle persone di: 

 Dott. Mario Trombetta, Presidente; 

 Dott.ssa Carmela Ficara, membro; 

 Dott. Giuseppe Gagliano, membro. 
Il Presidente, preliminarmente, comunica che, con nota del 14/06/2010, prot.n. 14533, il 
responsabile dell’Ufficio Personale titolare dell'Area di P.O n. 1., ha richiesto la revisione della 
graduazione della posizione organizzativa delle AA.PP.OO. formalmente istituite, in considerazione 
del processo di riorganizzazione della macrostruttura attuata con deliberazione della Giunta 
Comunale del 05/02/2010, n. 11, che ha previsto l’istituzione di nuove 7 Aree di Posizione 
Organizzativa ai sensi dell’art. 8, 9 e 10 del C.C.N.L. 31/3/1999.  

Il N.V.I., visto il vigente regolamento comunale per la graduazione delle posizioni organizzative e la 

valutazione dei risultati ed, in particolare, l'art. 5, comma 1°, il quale recita “La valutazione e la 
graduazione delle posizioni organizzative è deliberata dalla Giunta Comunale, che si avvale del 
supporto tecnico del Nucleo di valutazione, secondo i coefficienti e parametri stabiliti con il 
presente regolamento.”, nonché visto il 2° comma, il quale dispone che “ Il sistema di graduazione 
è aggiornato ogni qual volta si determino modifiche rilevanti riguardanti la distribuzione della 
responsabilità, l'assegnazione delle risorse, i compiti ed il grado di autonomia.” 
Atteso  che l’art. 2 del regolamento citato, prevede che l’attività di pesatura è condotta sulla scorta 
e in applicazione di elementi di valutazione, riconducibili ai seguenti profili generali caratterizzanti 
le posizioni organizzative: 
a) complessità organizzativa e gestionale della struttura; 
b) consistenza delle risorse finanziarie, strumentali ed umane assegnate; 
c) responsabilità gestionali interne ed esterne. 
Richiamata la graduazione delle aree di posizione organizzativa di cui al 1° comma dell'art. 4 del 
citato regolamento comunale e l'annessa tabella A,  riportante “ Criteri per la valutazione delle 
posizioni organizzative” e tabella B, riportante “Fasce di compattamento ai fini della determinazione 
del valore economico di ciascuna posizione”. 
Il N.V.I., ad unanimità decide di richiedere ai responsabili di Area di P.O, apposita relazione 
descrittiva della struttura da pesare, secondo i parametri indicati nella tabella “B” del citato 
regolamento. 
Dispone di assegnare il termine di 30 giorni dal ricevimento della richiesta per la consegna delle 
relazioni. 
Demanda l’attuazione di quanto disposto al Presidente del N.V.I. 
Alle ore 12.45, la seduta è sciolta. 
LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO 
…...................................................................... 
…...................................................................... 
…………………………………………………… 


